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Botranyos: Megint eliszott a 3-as metr6 felqjitasa, pedig a felszinen mar el is
kezdték a munkat

Budapest - A BKV Zrt. visszavonta a M3-as metrévonal felujitasara Kiirt tendert. Az
indoklas szerint a palyazatfelhivas az ajanlattételi hatarido elétt barmikor
visszavonhatd, viszont az ajanlatok beadasi hatarideje november 10-én mar lejart.

A kiirasban a kdvetkezok szerepeltek: az ajanlatkérd, tekintettel arra, hogy az EU az eljarast
eredménytelenné nyilvanithatja, ha a hataridé lejartat kovetéen az ajanlati kotottség
ideje alatt Magyarorszag kormanya ( vagy Budapest dnkormanyzata) a projekt pénziigyi
fedezetére nem vallal garanciat -irja a napi.hu.

A Kozbeszerzési Ertesitd hétfoi szamabol pedig kideriil: a tarsasag a vaganyépitési, az alagiti
munkak, a

biztositoberendezés, az automata vonatvezérld-rendszer feltjitasara, valamint a vasuti
tavkozlési €s a kozponti diszpécserrendszerek korszertisitésére vonatkozé eljarast vonta
vissza.

Tarlos Istvan fopolgarmester november 18-an, budapesti sajtotajékoztatdjan azt kozolte: az
elébbiekre vonatkozo6 eurdpai unios eljardsi rend szerinti nyilt kozbeszerzési eljarast a
kozbeszerzési kft. megsemmisiteni javasolja, mivel a beérkez6 ajanlatok ajanlati ara a jelek
szerint jelentésen meghaladja a rendelkezésre 4ll6 dsszeget.

A kft. javasolta azt is, hogy a kdzbeszerzés ujboli meginditasa a végleges ajanlattévo
rendelkezésre allo kiviteli tervei birtokaban torténjen meg. A BKV metrofelujitasi
projektigazgatosaga ezt tudomasul vette, és 0j eljarast indit - mondta el akkor a
fépolgarmester.

Tarlos Istvan akkor kérdésre valaszolva azt is kozolte, hogy redlisan 2017 juniusaban
indulhatnak meg a 3-as metrovonal rekonstrukcidjanak kivitelezési munkalatai.

forras: blikk.hu

A cégeknek 1s megéri a sokszinliség

Munkaerdvonzas a munkaerd-hianyos kornyezetben, boldogabb és igy eredményesebb
munkavallalok, a kiilonb6z6 fogyasztéi csoportok és igények jobb megértése — mindez a
sokszintibb vallalatok versenyelonye.

Az etnikailag sokszinlibb cégek akar 35 szazalékkal, mig a nemek szempontjabol
kiegyensulyozottabb cégek akar 15 szazalékkal is jobban teljesithetnek pénziigyileg, mint az
iparagi median — deriilt ki a McKinsey & Co tanulmanyabol, amit a Nyitottak Vagyunk


http://www.napi.hu/magyar_vallalatok/visszavonta_a_bkv_a_3-as_metro_felujitasi_tenderet.625079.html

kezdeményezés altal szervezett Open Conference programon prezentaltak. Oliver Munn, a
McKinsey & Co partnere azt is kiemelte, hogy a nyitottabb cégek konnyebben vonzzak be a
tehetségeket, és tigyfélkdzpontubbak. Az utdbbi kapcsan a whiskey-gyartok példajat hozta fel,
amelyeknél a vezetOk jellemzOen skot vagy ir férfiak, mikozben az ital jelenlegi legnagyobb
fejlédést mutato piaca India.

Tehat az 1) fogyasztok gondolkodasanak, szokéasainak €s a whiskey-hez valo viszonyanak
megértésében versenyeldnyt jelentenek az indiai kollégak.

Nidhi Singh, a Microsoft vallalati sokszinliségért és befogadasért felelds vezet6je a minél tobb
embert elérd “inclusive design” jelentdségérdl beszElt. Ennek a termékfejlesztési stratégianak
3 fontos 1épcsdje van: 1. felismerni a termékekben, szolgaltatdsokban jelen 1€vo, egyes
csoportokra vonatkozo kirekesztést, 2. tanulni a kiilonb6zdségbdl, 3. ugy megoldani a
problémat, hogy a fejlesztés mindenkinek eldnyére valjon.

Fontos az tligyfelek igényeinek megértése, ebben segit a kiilonbozdségekre érzékeny, példaul
megvaltozott munkaképességliek alkalmazasa. Ok azok, akik egy akér eredetileg mas céllal
késziilt fejlesztésben példaul a segitséggel €16k szamara hasznos eszkozt lathatnak meg.

A magvyar munkavallalok — mas nemzetekhez hasonléan — nagyra értékelik a
soksziniiséget munkahelyiikon a Randstad Workmonitor felmérése szerint.

Mit tehetnek a vezeték a soksziniibb munkahelyekért?

A tudatalatti elditéletek olyan agyi mechanizmusok, amik sok ezer évvel ezeldtt életet
menthettek — a pillanat tort része alatt meg kellett kiilonboztetni a ragadozot a zsakmanytol —,
ma madr viszont a fejlédés gatjai lehetnek, hiszen ezek tehetnek rola, hogy példaul egy-egy
fontos vélemény vagy tudas elvész egy csoporton beliil csak azért, mert azzal szemben, aki
mondta, valamilyen elditélettel birnak a csoporttagok — mondta el Laszlo Bock, a Google
korabbi globalis HR-vezetdje, jelenlegi tanacsaddja.

Mindenkinek érdemes tudatositania magaban a sajat eloitéleteit, igy legkdzelebb mar megalljt
tud parancsolni nekik, amikor miikodésbe 1épnének. Emellett jo, ha a szervezetben dolgozok
egymast is tudjak figyelmeztetni, amikor gy latjak, egy eloitélet miatt dontenének éppen
valahogy — hangsulyozta.

Eqgy tavalyi kutatas szerint bar elvileg latjak a cégek a soksziniiség elonyeit, kevesen
foglalkoznak a fejlesztéssel. Foleg a Kis cégeknek kéne nagyot fejlédniiik.
Csaladosok, romak, fogyatékossaggal élok, melegek — mindenki érintett

A konferencian nem csak az el6adoké volt a szinpad. Egy-egy a témaban érintett
munkavallalo sajat torténetén keresztiil segitett megérteni miért és hogyan érdemes
valtoztatni.

Fél éven at tucatnyi pozicidra palydzott célzottan csak egy cégnél egy leszbikus munkavallalo,
miutan az eldz6 munkahelyén hatranyos megkiilonboztetés érte. Uj munkahelyének olyan
céget akart, amelyikrdl tudta, hogy ott biztonsagban lehet. Az ilyen, befogado6 cégek kollégai
lojalisabbak és produktivabbak, hiszen az ott dolgozoknak nem megy el arra energidjuk, hogy
megprobaljak eltitkolni, kik 6k valojaban. A BP (British Petroleum) cégen beliili, egyesiilt
kiralysagbeli Pride halozatanak képviseletében Chris Moody arrol besz¢lt, hogy biztonsagos,
tdmogato kornyezettel lehet érzékeltetni a munkavallalokkal, hogy nem kell rejtegetnitik
maganéletiiket. Ebben fontos szerep jut a heteroszexualis tdimogatoknak is.


http://www.piacesprofit.hu/kkv_cegblog/a-sokszinuseg-nalunk-is-elony/
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Egy borsodi kis falubdl szarmazo fiatal roma munkavallalé is megosztotta torténetét. ,,Napi
szinten inzultaltak a szarmazasom miatt a kozépiskolaban, akkor hidba szerettem volna
segitséget kapni. A tdmogat6é magatartds egy cégnél mar minimum tud lenni” — mesélt
tapasztalatair6l. Ugyanakkor 0 is taldlkozott eloitéletekkel, kevesebb allasinterjura hivtak be,
ha fotdt is csatolt az onéletrajzahoz. A roma munkavallalok és a cégek egymasra taldldsaban
segit a felek felkészitése, €s siirgetd a szemléletvaltas is. Errdl a Boston Consulting Group
Integrom programjanak vezetdje, Gerner Viktoria, és Lakatos Sandor, a Novapapir
iigyvezetdje beszElt.

A GE Working Parents a munkaba visszatér sziilok integralasat igyekszik megkonnyiteni
tanacsadassal, programokkal, csaladbarat munkakornyezet megteremtésével. Marton Eva, a
kezdeményezés vezetdje szerint fontos, a csaladok €s a cég szamara is hasznos eredmény,
hogy férfiak és ndk kozel egyenld ardnyban vesznek részt a programban.

,»Az én fogyatékossagom nem a cég fogyatékossaga” — hangsulyozta Yves Veuillet, az IBM
megvaltozott munkaképességliek cégen beliili timogatasara létrehozott globalis programjanak
vezetdje. A fogyatékkal €16 kollégak is egyedi tudast hoznak a céghez, de ehhez a fizikai
akadalymentesités nem elég, sziikkség van a mentalis akadalymentesitésre is.

Err6] Jaksity Gyorgy, a Concorde Ertékpapir alapitoja, elndke is beszélt. Amikor eldontotték,
hogy felveszik az elsd Asperger-szindromaval ¢é16 kollégat a céghez, szakértdi segitséget
kértek: a félelmek, eloitéletek lekiizdésében. A felmeriilé kérdések megvalaszolasadban ez a
par hetes mentalis akaddlymentesités kulcsfontossagunak bizonyult, az j kollégéaval azéta is
sikeresen dolgoznak egyiitt.

forras: piacesprofit.hu

Kilencszazmillio forinttal segitik munkdba allast Sopronban

Sopron Megyei Jogii Varos Onkormanyzata konzorciumot hozott létre Gyér-Moson-
Sopron megye kormanyhivatala, a Soproni Varosfejlesztési Kft. és a Sopron és
Kornyéke Csalad és Gyermekjoléti Ellatas Intézete részvételével.

A projekt tdmogatasi 0sszege kilencszazmillio forint, a megvaldsitas iddszaka: 2016. julius 1.
- 2021. junius 30.

A projekt forrast biztosit a Soproni Foglalkoztatasi Paktum létrehozasara, a szervezet
miikodtetésére, az iroda 1étrehozasara valamint a megallapodas koordinacios, operativ
feladatainak ellatasara, a szakmai tevékenységekre. Ilyen tevékenység a térségi
helyzetfelmérés és elemzés készitése, valamint a helyzetelemzésre alapozott és a tagok
altal kozosen elfogadott foglalkoztatasi stratégia €s akcidterv kialakitasa.

Projekt forrast biztosit tovabba a célcsoport tagok helyzet- és igényfelmérésen alapuld
képzésére, bértamogatds és bérkoltség-tdmogatas nyujtasara, munkdba jarashoz és
munkatapasztalat szerzéshez kapcsolodd utazas tdmogatasara, mobilitds tAmogatasara, egyéb
munkaerd-piaci szolgaltatdsok nyujtasara, a szolgaltatas igénybevételéhez kapcsolodo
tamogatasokra, onfoglalkoztatova valas tdmogatasara, foglalkozas-egészségiigyi és képzési
alkalmassagi vizsgalatok koltségeinek megtéritésére.

A projekt célcsoportjai a térségben munkat vallalni szandékozo, allaskeresd hatranyos



helyzetii személyek és inaktivak. A programba vonas szempontjabol hatranyos
helyzetiinek mindsiilnek az alacsony iskolai végzettségliek, 25 év alatti fiatalok, vagy 30 év
alatti palyakezdé allaskeresdk, 50 év felettieck, GYED-r6l, GYES-rdl, apolasi dijrol
visszatérok, vagy legalabb egy gyermeket egyediil neveld felndttek, foglalkoztatast
helyettesité tamogatasban részesiilok, tartés munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek,
megvaltozott munkaképességli személyek, roma nemzetiséghez tartozo személyek.

A helyi foglalkoztatas bévitése, ezen keresztiil a helyi gazdasag fejlesztése, a helyi
foglalkoztatasi egyiittmiikodések megerdsitése, illetve azok képzési és foglalkoztatasi
programjainak megvalésitasa érdekében 2016. november 28-an 1étrejott a Soproni
Foglalkoztatasi Paktum. A Paktumszervezet alapito tagjai kozott szerepelnek Sopron
Megyei Joga Véros Onkormanyzata, Gydr-Moson-Sopron Megye Kormanyhivatala és
Gyér-Moson-Sopron Megye Onkormanyzata, valamint érdekvédelmi és képzd szervek mellett
soproni vallalkozok és vallalkozasok a gazdasagi élet minden szegmensébdl.

A varos-térség munkaerd-piaci problémainak kezelésében érdekelt felek — a széles korti
partnerségi halozat keretében — 0sszehangoljak a foglalkoztatasi és humdéneréforras -
fejlesztési elképzeléseiket és kozos megoldasokat keresnek a feltart problémakra.

A paktumszervezet nyitott, ahhoz barmely munkaeré-piaci szerepld csatlakozhat, aki
egyetért annak alapvetd céljaival.

forras: kisalfold.hu

Tlizeldvel segitenek az okumenikusok Karpataljan

Szaz nehéz koriillmények kozott €16 csaladot téli tiizelovel, hatvanot egyediilallo
kisnyugdijast tartos élelmiszerekkel tamogatnak. A segélyosztas kedden kezdédott a
Magyar Okumenikus Segélyszervezet beregszaszi irodajanal. A szervezet mellett
kozremitkodott az Advance Karpataljai Tanacsado és Fejleszto Kozpont is.

A segélyakcio kapcsan Gerevich Janos, az Advance igazgatdja az MTI-nek nyilatkozva
elmondta: a Magyar Okumenikus Segélyszervezet a korabbi évekhez hasonldan téli tiizeld
osztasaval segit. A kovetkezd napokban 100 csalad kap egyenként 6t méazsa biobrikettet —
tette hozza. Mint kifejtette, a kedvezményezetteket a raszorultsag alapjan valasztottak

ki. Féként alacsony jovedelemmel rendelkezdk, kisnyugdijbol é16k, rokkant gyermeket
neveldk és sokgyermekes csaladok részesiilnek a segélybdl. Segitségképpen a Magyar

Okumenikus Segélyszervezet véllalta a tiizeldanyag hazhoz szallitdsét is.

Gerevich azt is elmondta, hogy a tiizel6anyaggal tdmogatottakon kiviil 65 egyediilallo
beregszaszi kisnyugdijast személyenként négyezer forint értékii tartos élelmiszerrel

tamogatnak.



A tlizel6anyag- és élelmiszercsomag-segélyezés osszértéke harommillié forint, rdadédsul a
Magyar Okumenikus Segélyszervezet ezekben a napokban husz darab 1j 4gyat fog atadni
Mezdvariban az idésotthonnak. Az Advance igazgatdja hangstlyozta, ha az id6jards nagyon
hidegre fordul, akkor tovabbi hétszaz egyediilallo kisnyugdijasnak fognak biobrikettet

vasarolni a fitéshez.

forras: mno.hu

VERADAST SZERVEZ A LARKE JOVO KEDDEN AZ UJ NEMZEDEK
KOZOSSEGI TERBEN

Véradasra invitalja az onkénteseket a Latassériiltek Regionalis Kozhasznu Egyesiilete
december 6-an, kedden a Fogyatékos Emberek Vilagnapja alkalmaboél. A rendezvényhez
a LARKE tagjai és mas fogyatékkal élok is csatlakoznak. Minden véradot szeretettel
varnak a szervezék az Uj Nemzedék Kozosségi Térben (Kossuth utca 7.)!

LARKE{

(_LATASSERULTEK REGIONALIS KOGZHASZNU E

A Fogyatékos Emberek Vilagnapja alkalmabol ,,... mert a segités a vériinkben van...” cimmel
szervez véradast december 6-an, kedden a Latassériiltek Regionalis K6zhasznu Egyesiilete.
Az Snkéntes akciora 13.00-17.00 ora kozott keriil sor az Uj Nemzedék Kozosségi Térben
(Kossuth utca 7.). Az akcié a Latassériiltek Regionalis Kozhasznu Egyesiilete (LARKE)
szervezésében, Székesfehérvar Onkorméanyzata, a Magyar Vordskereszt Fejér Megyei
Szervezete és az Uj Nemzedék Kozosségi Tér tamogatasaval valosul meg.
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A PROGRAM FOVEDNOKE:

DR. CSER-PALKOVICS ANDRAS POLGARMESTER

VEDNOKEI: OSTOR ANNAMARIA EGESZSEGUG YI- ES SPORTTANACSNOK ES
MOLNAR TAMAS, IFJUSAGI ES CIVIL TANACSNOK

TAMOGATOINK:

SZEKESFEHERVAR
) Megyei Jogu Viros
Onkormanyzata

Ostér Annamaria, Székesfehérvar egészségiigyi és sporttanacsnoka nagyon szép gesztusnak
nevezte a LARKE december 6-i vérado akciojat. Mint mondta, a szervezet ezzel a gesztussal
abbol ad vissza valamit, amit a tarsadalomtol kap. ,,Ez a kapcsolat teljes mértékig kdlcsonos,
hiszen nekiink sziikségiink van rajuk, nekik pedig rank. Nagyon szeretném, ha minél t6bben
eljonnének a jovo keddi vérado akcidra! Ez a kezdeményezés szép hagyomannyal
rendelkezik, hiszen tavaly is megrendeztiik, az idei évben pedig egy nagyon szép hely, az Uj
Nemzedék Kozosségi Tér ad otthont az eseménynek. Kiemelendd, hogy a tavalyi véradasra
nagyon sokan jéttek az Onkormanyzat dolgozoéi kéziil is. Természetesen idén is szeretettel
varjuk az eseményre az Onkormanyzat munkatarsait és mindenkit!” — mondta Ostor



Annamaria, aki beszédében arra is felhivta a figyelmet, hogy a dontéshozoknak sokkal
nagyobb figyelmet kellene szentelniiik arra, hogy egy egy hatarozat milyen hatast gyakorol a
sériilékeny csoportokra.

A véros egészségligyi és sporttanacsnoka egyuttal szimbolikusnak is nevezte a jov6 keddi
eseményt. Véleménye szerint advent idején hajlamosak vagyunk az anyagi oldalat nézni az
tinnepnek, s mindent megvenni szeretteinknek, amit csak lehet. ,,Egyetlen egy dolog van, ami
semmivel nem pétolhatd és megvasarolhatd: ez pedig az emberi vér — ha ezt adjuk, akkor
nagyon sokat tesziink.”

Szoké Zsolt, a LARKE elnéke szerint a véradé akcioknak minden évben olyan iizenetet
probalnak adni, amely széleskorii befogadasra talal. ,,A jovo keddi véradd akcionk a
Fogyatékos Emberek Vilagnapja koré épiil. Véleményiink szerint ebben az idészakban még
inkabb meger6sodik az lizenete ennek a fontos témanak. Tevékenységiink soran szeretiink
olyan tarsadalmi problémaékra reagalni a megfeleld eszkozparkunkkal, ami 6sszefogassal és
egyiittmitkddéssel komoly eredményeket érhet el.” — kozolte Szoko Zsolt, aki kiemelte: egy
hatrannyal €16 célcsoport olyan akciot kezdeményez, amely egy komoly egészségiigyi
probléma enyhitését, a vérkészlet hianyat igyekszik megoldani.

Véradasra jelentkezhet minden 18 és 65 év kozotti, legalabb 50 kg testsulyl egészséges
feln6tt. A nok legfeljebb haromszor, a férfiak akar 6tszor is adhatnak vért évente, két teljes
véradas kozott legalabb 56 napnak kell eltelnie. Az adatok felvételéhez sziikséges felmutatni
egy fényképes igazolvanyt, példaul személyigazolvanyt, didkigazolvanyt, jogositvanyt vagy
utlevelet, valamint vinni kell a lakcimkartyat és a TAJ kartyat is. A program févédnoke dr.
Cser-Palkovics Andréas polgarmester, védnoke Ostér Annaméria egészségiigyi és
sporttanacsnok, valamint Molnar Tamaés ifjusagi és civil tanacsnok.

forras: szekesfehervar.hu

Megyei ligyfélfogadasi halozatat népszeriisiti az Egyenlé Banasmod Hatosag

A diszkriminacids iligyekkel foglalkozo referensi halézatra hivja fel a figyelmet az
Egyenlé Banasmod Hatosag a kommunikacios kampanyaban.

Az év végéig tartd programban szamos szakmai rendezvényen €s kozosségi eseményen
talalkozhatnak személyesen az egyenlébanasmod-referensekkel a résztvevok. A kdzosségi
médidban online feliileteken hirdetik a diszkriminécio6 felismerését és megelézését eldsegitd
informaciokat, a hatésag honlapjan pedig jogesetekkel mutatjdk be az emberi méltdsag jogi
garancidit és a hatosag jogorvoslati eljarasat.

Az Egyenlé Banasmod Hatésag a diszkriminacidmentesség tarsadalmi céljat timogatod
intézmény. Az autonom allamigazgatasi szerv az egyenlé banasmod kovetelményének
érvényesiilését ellendrzi orszagos illetékességgel. A hatdsag a diszkriminacids iigyekben
benyujtott panaszokat a kdzigazgatasi eljaras szabalyai szerint vizsgélja. Tevékenységének
jogi kereteit Az egyenld banasmaodrol és az esélyegyenldség eldémozditasarol szolo 2003. évi
CXXV. torvény (Ebktv.) hatdrozza meg. A hatdsag kiadvanyai, tdjékoztatd és kommunikacios
programjai a diszkriminacio elkeriilését szolgaljak, és jogkoveté magatartasokra 6sztondznek.



A diszkriminacié kezelésének fontos feltétele, hogy ismerjiik a jogi védelmet és a
jogérvényesités lehetdségét. Ugyanilyen fontos, hogy a jogorvoslat mindenki szamara
konnyen elérhetd legyen. A hatosag unids szinten is egyedi ligyfélfogadasi halozataban az
egyenlébanasmod-referensek 2009 6szEtdl az ligyfelek kdzelében biztositjak a hatosag
szolgaltatasainak gyors, kozvetlen és dijmentes elérését. A referensek a megyeszékhelyeken
hetente tartanak akadalymentes kornyezetben tigyfélfogadast és minden honapban jarasi
telepiiléseket is felkeresnek. Ugyfélfogadasuk ingyenes szolgaltatds, amelyet barki igénybe
vehet. Az egyenlé banasmod-referensek rendszeresen tartanak kihelyezett tigyfélfogadasokat
és tajékoztato eldadasokat allami és civil szervek rendezvényein, oktatasi intézményekben,
valamint partnerei a helyi médianak.

Az EBH az év elején, fovarosi plakatokon hirdette a hatranyos megkiilonboztetéssel szemben
garantalt jogokat és vilagos itmutatast adott a diszkriminaci6 esetén kovetendo eljarasrol. Az
év végéig tartd idészakban pedig a megyékben hivjak fel az egyenlébanasmod-referensek a
figyelmet a helyi tigyfélfogadasokra. A hatosag célja, hogy minél tobben megismerjék a
referenseket és az ligyfélkapcsolatok helyszineit, iddpontjait. Az online feliileteken is intenziv
kampany folyamatosan ndvekvd felhaszndloi kort irdnyit a hatosdg weboldaldra az egyenld
banasmod kotelezettségével kapesolatos informaciokhoz, jogesetekhez, kutatasokhoz,
szakirodalomhoz és a diszkriminacio megjelenését feldolgozo vizualis élményekhez.

Bacs-Kiskun megyében Dr. Téth Edina a hatosag egyenldbanasmod-referense, aki a heti
rendszeres ligyfelfogadasokat a nagy tigyfélforgalmi Kormanyhivatalban, valamint a Sinosz,
a CSEOH és a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat akadilymentesen megkdzelithetd irodaiban
tartja. Sz¢éles korben egyiittmikddik a megyei civil €s szakmai szervezetekkel,
onkorményzatokkal, intézményekkel és igény esetén a média rendelkezésére all.

A referens szeptember 16-an a Mozgaskorlatozottak Kiskunhalasi Egyesiiletének partnereként
személyesen tajékoztatta a Kiskunhalasi Erzékenyitd Esélynap résztvevdit az egyenld
banasmod kotelezettségérol, a jogorvoslat lehetdségérol és a referensi halozat
szolgéaltatdsairol. A rendezvény fogyatékos és ép szerepldi kdzos miisorral lepték meg a
kozonséget, a referens pedig EBH emblémas ajandékokkal jutalmazta a diszkriminacidval
kapcsolatos feladatok megoldasat. Oktober 7-én, Kecskeméten a SINOSZ programjaban Dr.
Toth Edina olyan jogeseteket ismertetett, amelyekben fogyatékos személyek nyujtottak be
panaszt a munka vildgdban megvalosul6 diszkriminacids magatartasok miatt. A referens
kozosen szervezte oktober 28-an a Hirds Agoéraban az Esély Nap rendezvénysorozatat a Bacs-
Kiskun Megyei Csaldd- Esélyteremtési és Onkéntes Hazzal. A rendezvény rédirdnyitotta a
figyelmet az egyenld banasmod kotelezettségére, a diszkriminaciomentességre €s a védett
tulajdonsagu emberek életére, mindennapjaira. A tanitasi 6rak utan kezd6d6 programokon az
iskolaba jaro fiatalokat a referens jatékos vetélkeddkkel €s a diszkriminacidémentességhez
kothetd ajandékokkal varta.

Dr. Téth Edina az Esély Nap programjaban a megyei ligyfélfogadasi tapasztalatokrol tartott
prezentaciot. ElImondta, hogy Bacs-Kiskun Megyében kozel 700 tigyfél kereste mar fel a
referens ligyfélfogadésat, hogy tdjékozodjon a diszkriminacid esetén biztositott jogorvoslati
eljarasrol. Ismertette azokat a védett tulajdonsagokat, amelyekhez kapcsoloddan
Magyarorszagon torvény tiltja a hatranyos megkiilonboztetést, a diszkriminaciot. E
tulajdonsagok valamelyikével mindannyian rendelkeziink, azok a személyiség lényegi
vonasait 6lelik fel, mint példaul a nem, a kor, a fogyatékossag, a faji hovatartozas, a borszin, a
nemzetiséghez valo tartozas, a csaladi allapot, az apasag, anyasag (terhesség), egészségi
allapot, anyanyelv, a vallasi vagy vilagnézeti meggy6zddés, a politikai vagy mas vélemény,
szexualis iranyultsag, nemi identités, tarsadalmi szarmazas €s a vagyoni helyzet.



A referens felhivta a figyelmet a kecskeméti €s a jarasi tigyfélfogadasi idépontokra, valamint
a www.egyenlobanasmod.hu honlapra, amelyen a referensi haldzat informacioi mellett
jogeseteket €s a diszkriminéacié mibenlétét bemutato kreativ alkotasokat és szakmai
kiadvanyokat is talalnak az érdeklodok.

Dr. Téth Edina egyenldbanasmod-referens szolgaltatasai az alabbi linkeken rendszeresen
elérhetdek.

Kisérje figyelemmel a referens tigyfélfogadasat és forduljon hozza, ha diszkriminacio éri!

forras: baon.hu

Akkor most ki is a mas?

Ilyenkor elgondolkodik azon az ember, hogy mi is az a massag. Nem tudok énekelni,
zenélni, ilyen szép alkotasokat késziteni, tehat én vagyok a mas, a fogyatékos. Mégis,
idonként sajnos masokat bélyegeznek meg ezzel a jelzdvel.

Legyetek biiszkék a miisorotokra, a termékeitekre, amelyek barmelyik szinpadon,
barmelyik tizletben megallndk a helyiiket. Ezekkel a szavakkal nyitotta meg a Veszprém
Megyei Fogyatékos Személyek Pszichiatriai és Szenvedélybetegek Integralt Intézmény
lesencetomaji telephelye lakoinak kiallitasat a zalahalapi miivelddési hazban Bed6 Lajos
polgarmester. A lakok az altaluk készitett textil munkdkat, keramidkat, szdtteseket
mutattak be tarlatukon, de a megnyiton zenéltek, énekeltek is.

A polgarmester beszédében hangsulyozta, hogy 6K ugyantugy a tarsadalom részei, alkoto,
tevékeny emberek vagytok, mint mi, csak mas dimenzioban. A lesencetomaji otthon lakdinak
kézmiives munkaibol nyilt kiallitas Zalahalapon Foto: Toth B. Zsuzsa Semmivel sem
vagytok rosszabbak, mint én, vagy barki mas. S6t! Biiszke vagyok arra,

hogy ismerlek benneteket, arra, hogy mindig tinnepet teremtetek nalunk — mondta a
polgarmester méltatva az otthon lakdinak tehetségét, szorgalmat. Hangstlyozta, hogy évente
tobb alkalommal is johetnének bemutatni munkaikat. Az otthon igazgatoja, Szant6 Ferenc a
megnyiton arrol beszélt, hogy milyen nagy dolog a lakoknak,

hogy minden évben bemutathatjak itt a szocialis foglalkoztatas soran késziilt munkaikat és
kultirmiisorral lephetik meg a kozonséget. A készségekrol, képességekrol arulkodnak az itt
lathato termékek, amelyek az intézet falai kozott késziiltek. Minden évben nagy szeretettel
késziiliink a zalahalapi rendezvényre, a kollégak ¢€s az ellatottak egyarant tudasuk legjavat
adva probaljak bemutatni azon képességeiket, amelyekkel sériiléseink mellett rendelkeziink.
Arra toreksziink, hogy egyenrangu partnerek legyilink azokkal, akikkel egyiitt éljiink és

akik segitenek, hogy kerek legyen az életiink — mondta Szanto Ferenc.

forras: veol.hu


http://ad.adverticum.net/C/3197040/4223331/422333900?

Till Attila Oscarra nevezett filmje a romaniai mozikban

Magyar filmek romaniai forgalmazasaba kezdett a kolozsvari Filmtett Egyesiilet, amely
elsoként Till Attila Tiszta szivvel cimii alkotasat mutatja be a romaniai
filmszinhazakban december elején.

2000 6ta minddssze 15 magyar film keriilt moziforgalmazasba Romanidban, ezek egy része
koprodukcié volt. Legutobb az Oscar-dijas Saul fiat nézhettiik meg a hazai mozikban, idén
marciusban, és alig fél év mulva itt a kovetkezd magyar Oscar-nevezett, a Tiszta szivvel.

Till Attila kerekesszékes akcid-vigjatékat 11 helyszinen tlizi miisorra decemberben a Filmtett
Egyesiilet, amelynek ez az els6 1épése a filmforgalmazas teriiletén. A filmet minden
helyszinen eredeti, magyar nyelven, roman felirattal vetitik — kozdlte az egyesiilet. A film
diszbemutatdjat Kolozsvaron tartjadk december 2-an, 20 6rai kezdettel a Gydzelem moziban. A
vetitésen és az azt kovetd kozonségtalalkozon részt vesz a film egyik foszerepldje, Thuroczy
Szabolcs.

A film tobb romaniai varosban keriil moziforgalmazasba a film december 2-atél: Kolozsvaron
a Gydzelem ¢és Republica/Florin Piersic moziban, Marosvasarhelyen a Miivész moziban,
Szatmarnémetiben az Ankora moziban, Brassoban a Cinema One-ban, Temesvaron a Timis
moziban, Besztercén a Dacia moziban, Bukarestben az Elvire Popescoban, Konstancan pedig
a Cityplex Tomisban. Harom székelyfoldi varosban is vititik a filmet: Székelyudvarhelyen
december 2-an a Studié moziban, Kovasznan december 2-4n és 7-én a Varosi Miivel6dési
Hazban, Kézdivasarhelyen december 12-én a Vigadé Miivelddési Hazban.

A film alapkérdése az, hogy nagyobb biin-e elhagyni egy fogyatékkal sziiletett gyereket vagy
bérgyilkosként mocskos gengsztereket kivégezni. Az akciddus torténet kozéppontjaban 1€vo
husz éves fiu, a haverja és egy volt tlizolté mindennél jobban retteg, hogy teljesen
feleslegesek a tarsadalom szamara. Amikor kideriil, hogy az alvilag szdmara is azok, igazan
bevadulnak. A film forgatokdnyvirdja és rendezdje Till Attila, aki kordbban Csicska cimi
kisjatékfilmjével nyert végig szamos nemzetkdzi filmfesztivalt. Ez az els6 egészestés
munkéja.

A fobb szerepeket Fenyvesi Zoltan, Thurdczy Szabolcs, Balsai Moni, Danish Lidia és Fekete
Adam alakitja. Az operatér Juhasz Imre, a vagd Gothar Mérton volt, a film zenéjét pedig



Kalotés Csaba szerezte. A film gyartdja a Laokoon Film, vezetd producere Stalter Judit. A
Filmtett Egyesiilet szervezi az Erdélyi Magyar Filmszemlét, amely az idén 16. alkalommal
mar 12 erdélyi varosban zajlott. Az egyesiilet tagjai azt szeretnék, hogy ne csak egy évben
egyszer, a fesztival ideje alatt lehessen magyar filmeket latni, hanem ahdnyszor bemutatnak
egy igényes ¢és népszerii magyar filmet a magyarorszagi mozikban, azt Romanidban is
megmutathassak.

forras: kronika.ro

M¢lt6 modon megtisztelik Debrecenben a fogyatékkal ¢éldket

Hétfo délutan a Vasutas Miivel6dési hazban 450 6vodas és altalanos iskolas elott
mutattak be a ,,Potyi és Pille” cimii mesejatékot. A darab érdekessége, hogy kozosen
irtak és allitottak szinre fogyatékos és egészséges gyerekek. A mesejatékkal azt akarjak
bemutatni a néz6knek, hogy milyen fontos a baratsag és azt is, hogy milyen jo, hogy
sokfélék vagyunk.

Vasarnap, december 4-én az otthon lakoi részt vesznek a nagytemplomi istentiszteleten is.
Ezzel is szeretnék erdsiteni a fogyatékos emberek tarsadalmi elfogadasat.

Az Immanuel Otthon arra szeretné felhivni a figyelmet, hogy sériilt embereket nem sajnalni,
hanem elfogadni kell.

forras: dehir.hu

A Feilo Sylvania fogyatékos fiatalokon segit

Fogyatékkal ¢l fiatal felndttek szamara épiild lakootthont tAmogat a Feilo Sylvania
vilagitastechnikai vallalat. A Legyen Mindig Otthonunk Alapitvany altal épiil6
gyongyosi otthon tiz személy befogadasara lesz alkalmas.

A Legyen Mindig Otthonuk Alapitvany 2011-ben alakult a Gydngydsi jarasban €16
fogyatékos fiatal felnéttek €letvitelének megsegitése céljabol. Az alapitvany az
onkormanyzat, a helybeli vallalkozasok és maganszemélyeik adomanyaibdl tiz fogyatékkal
€10, fiatal felndtt befogadasara alkalmas lakdotthon épitését kezdte meg egy gyongyosi
onkormanyzattol kapott ingatlanban.

Az otthonba olyan fogyatékos fiatal felnéttek koltozhetnek majd be, akik ma még csaladban
¢lnek, de sziileik mar iddsek, és szeretnék gyermekiiket biztonsagban tudni akkor is, ha 6k
mar nem tudnak gondoskodni réluk. A csaladias 1égkorti, a lakok koranak és egészségi
allapotanak, valamint meglévd képességeinek megfelelden kialakitott és felszerelt lakas
lehetdséget teremthet lakoi szdmaéra az 6nallo életvitel kialakitasara, az 6nallosag
fejlesztésére, a testi €s szellemi fejlédésre, valamint a munkavégzésre egyarant.

A Feilo Sylvania 37 lampatestet adomanyozott az alapitvanynak, hogy ezekkel biztositsak az
otthon megfeleld vilagitasat.



»,Magyarorszagon jelenleg legalabb egymilliéo ember €l energiaszegénységben. Az
onkormanyzatok tobbsége nem ismeri a modern vilagitastechnikaban alkalmazott
technologiak kinalta energia-megtakaritasi lehet0ségeket, ezért innovativ vilagitastechnikai
megoldasairol ismert Feilo Sylvania keresi az olyan teriileteket, ahol lehetdségeihez mérten
hozza tud jarulni a egy-egy kozosség helyzetének enyhitésén” — mondta el Tokajiné Tajti
Anita, a Feilo-Sylvania regionalis értékesitési menedzsere.

forras: minuszos.hu

Kokemény: kerekesszékével huzddzkodik a lany - video

Még az 6t a szerre felsegito sporttarsak szemében is meghokkento volt, ahogy a kerekes
székes lany a lehetd legnagyobb természetességgel kezd el huzodzkodni.

Tiphany Adams még 17 éves koraban, kozépiskolasként arr6l almodozott, hogy egy szép
napon modell lesz beldle. Egyik napon azonban egy ittas sofér, 130 km/h-val frontalisan
belehajtott az autojukba. Két baratja meghalt, 6 azonban csodak csodajara tulélte a
balesetet, pedig az orvosok szerint is minimalis volt erre az esélye. A lany azonban nem
adta fel: mozgassériilten is harcolt és kiizdott az almaiért, még jobban mint valaha. Mara
televizios személyiség lett beldle, aki motivacios beszédeket tart, keményen edz és minden
nehézség ellenére valora valtotta vagyat: modellkedik.

A holgy kitartasat még azon férfiak is csodaljak, akik segité kezet nyujtanak neki az edzések
soran. Annak ellenére ugyanis, hogy mozgaskorlatozott, egy pillanatig sem riad vissza a
nehéz feladatoktol, még a huzodzkodastol sem. Az 6 példaja tokéletesen mutatja, hogy az
ember még a legnagyobb nehézségeken is tul tud 1épni.

video: https://youtu.be/1D boS6mDD8

forras: blikk.hu

Akira uszkar keverék, masfél honap mulva koltoziink 6ssze

A 17 éve kerekesszékes Viki €s a 10 honapos tarsa j6 ideje randiznak, de még hosszu
csiszolddas, mig papiron is egy kutya-ember par lesznek. A segit6kutyakat kolyokkoruktol
arra képzik, hogy tarsai legyenek sériilt gazdaiknak.

Kutyak, akik 6rommel segitenek, elso rész.

vided: http://index.indavideo.hu/video/segitokutyak 1

forras: index.hu


http://www.blikk.hu/aktualis/kulfold/magyarorszagi-elmenyeirol-beszel-a-kerekesszekes-szir-lany/zvym3mr
https://youtu.be/1D_boS6mDD8
http://index.indavideo.hu/video/segitokutyak_1

Egy a vagyunk: repiilni

Pille, a pocakos hernyé szallni vagyik, mint baratja, Potyi katica, egyszer aztian az égen
egyenléek lesznek.

— Amikor megérkeziink, nagyon szépen fogadnak. Mindenkivel végigpacsizunk, kdszoniink
egymasnak, és tobben odasietnek megdlelni —idézi fel a Debrecen Nagytemplomi Reformatus
Egyhazkozség Immanuel Otthonanak tanuldival valo talalkozasok legszebb pillanatait Lukasz
Marcell és Lehner Zalan. A tizenkét éves fiuk a Kolcsey Ferenc Reformatus Gyakorlo
Altalanos Iskola diakjai, gyakori latogatok a fejlesztd intézményben; részt vettek abban a
nyolc honapos probafolyamatban, amelynek eredményeképp halmozottan fogyatékos és
tobbségi iskolaba jard gyerekek egytitt allitottdk szinpadra Potyi €s Pille torténetét, a hétfoi
alkalommal egyiitt immar harmadszor. A ,,vagany szitakotOsracok™ ugy tapasztaljak, hogy az
elfordulok leginkabb félnek a fogyatékkal élokkel vald kontaktustol. — Pedig nem érdemes,
mert 0k ugyanolyan gyerekek, mint mi, csak betegek. S0t még talan tobb szeretet van benniik,
mint egy egészségesben, pozitivan gondolkodnak, nyitottak — mondta Zalan. Marcellnek nem
volt idegen a szituacid, a nagymamaja legjobb baratndjének értelmi sériilt fidval sok id6t
toltott kisebb kordban

A felnéttek inkabb feszengenek, a gyerekek természetes modon kérdeznek.
Gy0ri Zsofia



A sokféleséget megmutato, az dszinte baratsag erejét hangstlyozo zenés darabban 53-an
voltak a szinpadon, &m a Vasutas Miivelddési Kozpontban hétfon latottakért 6sszesen kozel
szazan dolgoztak kozvetleniil. — A szindarab igazi értéke, hogy minden egyes elem az irastdl,
a diszletkészitésig egy-egy befogadast segitd alkalom volt. Utdbbit a Medgyessy Ferenc
Gimnazium és Mivészeti Szakkozépiskola didkjai festették az otthon udvaran, a diakjainkkal
kbézosen — szamolt be Gydri Zsofia, az Immanuel vezetdje. Egy gyogypedagdgus kollégandje,
Fodor-Gulyas Edina irta a kellemes zenéket és a humoros szovegeket Farkas Tamas és tarsai,
valamint Vad Péter, a Kolcsey altalanos iskola pedagogusa segitségével. Az ,,Enyém a
dontés” cimii hazai projekt — amelynek nyoman létrejohetett a produkcio — Iényege volt, hogy
fogyatékos személyeket hozzon olyan helyzetbe, amelynek nem csak passziv résztvevdje.

forras: haon.hu

Meghatd torténet Nyiregyhazardl: Egy kamasz fill integetett és szaladt felé,
majd olyan dolog tortént, amire nem szamitott. ..

Nyiregyhaza, Nyirgyulaj — Ha néhanapjan elintézni valém akad Nyiregyhazan, ugy
osztom be az idémet, hogy néhany percre betérhessek a Magyarok Nagyasszonya
templomba. A mély csend ahitattal tolt el és imara késztet. Megkoszonom a
kegyelmeket, amiben részesiiltem. Elmondom 6romom, banatom, és megkonnyebbiilt
szivvel folytatom az utamat — irja olvasonk.



Igy indultam el azon a bizonyos napon is. Leszalltam a buszrol, és iparkodtam a templom
fel¢, amelynek eldterében két férfi beszélgetett. Az egyikiik pap lehetett, mert reverendat
viselt. Mar karnyujtasnyira voltam az ajt6tol, amikor €les kialtast hallottam: ,,Mama!”
Segélykialtasnak tiint. Onkénteleniil megfordultam, de harmunkon kiviil mast nem lattam a
kozelben. A kozlekedési lampa feldl egy kamaszkoru fiu integetett és szaladt felém.
Kivancsian vartam, hogy mit akarhat tdlem. Hirtelen megtorpant, és azt kérdezte, megdlelhet-
e. Olyan varatlan, ugyanakkor szokatlan volt a kérése, hogy nem tudtam megszoélalni.

Fogyatékos, fogyatékos. ..

Hallgatasomat beleegyezésnek vette, lehajolt, és gyongéden, hosszan atdlelt. Mikor
kibontakoztam a karjaibdl, megpuszilta az arcomat, és meghatddottan azt suttogta:

,,K0szOondm, nagymama!”

,Miért tetted ezt?”” — kérdeztem, mire azt valaszolta, hogy csak igy, és vonogatta a vallat.
Szerettem volna valtani vele néhany szot, de koszonés nélkiil elrohant. Alltam bamban,
értetleniil. A pap kérdése zokkentett vissza a valosagba. Kedvesen megkérdezte, hogy jol
vagyok-e, nem esett bantodasom. — Szegény gyerek fogyatékos, de nem kozveszélyes,
gyakran megfordul errefelé — nyugtatott meg.

Megkoszontem az érdeklddését, tajékoztatasat, és beléptem a templomba, de nem tudtam
imadkozni. A flilemben zakatolt, hogy ,,fogyatékos, fogyatékos...” Kétségtelen, a viselkedése
arra utalt, de ugyanakkor szeretetre vagyo gyermeknek tlint. Bizonyara nem olvasta Szent
Kalkuttai Teréz anya mondasat, miszerint: ,,ha boldog akarsz lenni, eldbb te tegyél masokat
boldogga”. O igy cselekedett. Megelblegezte a gyengédséget, szeretetet, hogy & is
részesiilhessen benne.

Karacsonyi elmélkedés

Hazafelé tartva azon elmélkedtem, hogy a szeretet éppen olyan nélkiilozhetetlen az
¢letiinkben, mint a taplalék, a viz vagy a levegd. Kardcsony kozeledtével gondolkozzunk el
azon, hogy a gyermekiink, unokdnk minek 6rvendene jobban: draga jatéknak, amit egy 1d6
utan megunva félrelok, vagy ha leiiliink vele jatszani, beszélgetni, hogy érezzék, mennyire
fontosak a szamunkra, mennyire szeretjiik oket.

forras: szon.hu



NEM BUJNAK EL CSAK AZERT, MERT KEREKESSZEKESEK

Andi két gyereket nevel, mellette két munkahelye is van, Erika pedig még a kabatjat
sem tudja egyediil levenni, mégis vezérigazgatoi dicséretet kapott a munkajaért.
Mindketten kerekesszékben iilnek, mégis ugy dontottek: nem bujnak el egy kényelmes
védett munkahelyre dobozokat hajtogatni, inkabb az egészségesek kozott probalnak
helyt allni.

ANDI

Olah-Koppany Andrea 32 éves. Bar sziiletése 6ta mozgéasszervi betegségével €l, a
kerekesszékét napi szinten csak 14 éve haszndlja. — irjalegujabb cikkében az Abcug. ,,Akkor
koltoztem fel vidékrdl Budapestre tanulni, €s szlikségem lett ra a kdzlekedés miatt. Kordbban,
otthon a sziileimnél faltol-falig kozlekedtem, a sajat labamon. Amikor tehetem, felkelek
beldle, mosogatni is allva szoktam, a szekrénynek tdmaszkodva. Panelban lakunk, kicsi
minden, elesni nem lehet, mert nincs hova” — mondja.

Andinak két gyereke van, a legkisebb alig 4 honapos. Bar most otthon van a kicsivel,
egyébként két munkahelyen is dolgozik, mindkettd a nyilt munkaerdpiacon van. Az érettségi

utan elvégzett egy marketing tanfolyamot, majd f6iskolai diplomat szerzett. Probalkozott


http://abcug.hu/nem-bujnak-el-csak-azert-mert-kerekesszekesek/

védett munkahellyel is, de azt mondja, szellemileg teljesen leépiilt volna, ha ott marad.
Dosszi¢kat kellett hajtogatnia, napi 100 darab volt a teljesitendé darabszam, 6 ezt megcsinalta
masfél ora alatt. A fondkei ezutan szétszedték a mar osszeallitott dosszié¢kat, hogy Andi a
munkaid6 hatralevé részében is tudjon mit csindlni. ,,Azért mentem oda, mert kozel volt, ott
volt a kollégium udvaran, de hamar rajottem, hogy csak azért, mert kerekesszékben ilok,
képes vagyok az egészséges emberek kozott, nyilt munkahelyen is megallni a helyem, ezért

par hénap mulva felmondtam” — meséli.

A védett munkahely utan a Miivészetek Palotajaba jelentkezett, fel is vették, és azota is ott
dolgozik, napi nyolc 6raban archivumkezel6ként, fényképekkel dolgozik. Nem volt
automatikus a felvétele, tobb masik jelentkezd koziil valasztottak ki, és koztiik voltak

egészségesek is.

,Nagyon szerencsés vagyok, de meg is dolgozom a szerencsémért. Szerintem, ha valaki
bebizonyitja, hogy j6 munkaerd, terhelhetd, folyamatosan fejlddik, képes alkalmazkodni és
csapatban dolgozni, akkor ez mar valojaban nem csak szerencse kérdése” — teszi hozza. Ot is
érte visszautasitds: egy konyvaruhdzban azt mondtak neki, hogy szivesen felvennék, de nem
érné fel a felsd polcokat. Egy plaza mozipénztaraban pedig azzal kiildték el, hogy egy

fogyatékkal €16 ne kezelje a banki terminalt.

Andival ugyan az elején probaltak 6vatosabban banni, de sosem kapott kevesebb munkat, és
nem engedték hamarabb haza, csak azért, mert fogyatékkal él. A MUPA mellett a 11. keriileti
onkormanyzatnak is besegit részmunkaid6ben: akadalymentesitési szaktanacsadoként
dolgozik. Jon-megy, felkeresi a kiilonb6zo keriileti intézményeket, és felméri, mennyire
akadalymentesek az épiiletek. Az dnkormanyzati munkat ugy kapta meg, hogy a Tescoban

babaruhat valogatott a kislanyaval, és szdba elegyedett a késobbi fonokével. Beszélgetni



kezdtek, szamot cseréltek, és amikor megiiresedett a hely, Andira gondoltak, és felajanlottak

neki az allast.

Ha most Ujra neki kéne allnia munkat keresnie, biztos, hogy egy védett munkahely eszébe
sem jutna. Szerinte minden esélye megvan egy fogyatékkal élének is, hogy taldljon piaci
allast. “Beleteszem magam a dolgokba, és ezt minden munkaltato értékeli, fliggetleniil attol,

hogy fogyatékkal élsz vagy sem” — mondja.

Andi férje, Olah Sandor szintén kerekesszékes, mar harmadikos koratdl a székkel kozlekedik.
Védett munkahelye sosem volt, és azt mondja, nem is szeretne. Az érettségi utan az Ability
Parkban dolgozott animatorként, utana pedig atkeriilt a Budapesti Miivelddési Kozpontba,
ahol tobbek kozott filmklubokat szervez. Szeretnék, ha egészségesek és fogyatékkal ¢lok

kozosen néznének filmeket, és beszélnék meg utana a latottakat. ,,A tarsadalmi

szemléletvaltas a cél” — mondja mosolyogva.




Az animatori allas egy varatlan lehetdségként jott, de a BMK-s munkahely mar egy tudatos
allaskeresés eredménye lett. “Kifejezetten fogyatékkal €16 jelentkezdt kerestek, ennek ellenére
tobb jelentkezdvel szemben kellett helyt allnom, végiil engem valasztottak” — emlékszik

Vissza.

Kivételezést 6 sem tapasztalt, de azt megjegyzi, hogy amikor a BMK-hoz kertilt, a kollégai
tobbsége csalados no volt, akik nagyon érzékenyek voltak a fogyatékkal €1és irant. Bizonyos
feladatoknal megkérdezték, hogy kell-e segitség, megtudom-e egyediil oldani, de azt sosem

mondtak Sandornak, hogy “hagyja csak, mert ez neki tgysem megy”.

Pozitiv kivételezés egy esetben viszont van: amikor a kollégakkal munka utdni k6z06s
programot szerveznek, akkor mindig figyelembe veszik, hogy az étterem, bar legyen
akadalymentes, és a helyszint meg tudjak kozeliteni alacsonypadlos busszal. “Ennyi az
Osszes, ami ezen kiviil ér, az a két kicsi gyerekem miatt van, nem azért, mert kerekesszékben

ilok” — mondja.

Szerinte ha megfeleld a hozzallas a munkaado és a munkavallalo részérdl is, nem esélytelen
elhelyezkedni a nyilt munkaerdpiacon. ,,Nyilvan bizonyos kereteken beliil, egy rendéri
allasnak nem sok eséllyel indulnék neki, de a szellemi munkakdrben nincs akkora hatranyunk,

mint sokan hiszik™.

A 43 éves Hrusko Erika husz éve dolgozik, és a szamtalan munkahelye koziil mindossze egy
volt védett. Azt mondja, sosem szeretett volna egy olyan helyen dolgozni, ahol nem igazan
kell teljesiteni, és a fizetések is joval kisebbek, mint egy piaci alapon miikodé munkahelyen.

“Nincs sehova fejlodési lehetdség, az csak azért van, hogy ott legyél, €s eltdltsd a napot.



Biztos van az a fizikai és szellemi allapot, aminek ez pont megfeleld, de nekem nem” —

magyarazza, miért keresett vilagéletében inkdbb az egészségesek kozott munkat.

Erikanal kétéves koraban diagnosztizaltak a reumat, ez nala azt jelentette, hogy minden, ami
mozog egy emberben, az neki begyulladt és fajt. Husz évesen iilt be a kerekesszékbe, azota
mindenben segitségre szorul. Ez a gyakorlatban tényleg mindent jelent: a munkabol dbudai
lakasaba hazaérve mar az ajton sem tud egyediil bejutni, de a haztartasi munkakban,
oltdzésben, fiirdésben is segitségre szorul. Enni akkor tud 6nalldan, ha valaki felvagja neki

apro falatokra az ételt, és elé teszi.

Orvos szeretett volna lenni, de mar az egyetemre sem jutott be, mert, hogy nem tudna
boncolni. Bar — mint mondja — a kilencvenes évek k6zépén még nem ugy tiint, hogy valaha is
lesz munkéja, azdta rengeteg helyen dolgozott: hajtogatott porszivozsakot, dolgozott
rajzfilmstadioban, utazasi irodaban pénziigyesként, az egyik magyar telekommunikécios
cégnél telefonos tigyfélszolgalatosként, hat és fél éve pedig a volt MAV-kérhaz rendeléjében

szervez munkaalkalmassagi vizsgalatokat.

Rengeteg aprohirdetésben megjelent allasra kiildte el az onéletrajzat, ezekbe azonban sosem
irta bele, hogy kerekesszékes. “Amikor felhivtak, hogy menjek be személyesen, akkor
rakérdeztem, hogy megkozelithetd-e akadalymentesen a munkahely, mert egyébként nem
tudok bemenni. Volt olyan hely, ahol végigjutottam az interjukon, de az allast azért nem

kaptam meg, mert nem tudtam volna bejarni a céghez” — meséli.

A legtobb cégnél, ahol dolgozott kifejezetten megvaltozott munkaképességliekre irtak ki az
allast, ez azonban nem jelentette azt, hogy Erikat automatikusan felvették, csak azért, mert
kerekesszékben érkezett az interjira. Sokszor tobbkoros interjukon, személyiségteszteken

kellett atesnie, csakiigy, mint egy egészséges jelentkezd esetében. Es ha be is keriilt, akkor



sem volt garancia ra, hogy ott is marad. A telefonos tligyfélszolgalati allasbol példaul mar a
probaido alatt elkiildték, szerinte egyértelmiien azért, mert nem volt szimpatikus a
csoportvezetdjének. Negativ diszkriminéciot is csak ezen az egy helyen tapasztalt: a fonok
szerinte megtiltotta a kollégainak, hogy Erikanak segitsenek barmiben is, ami nem kdnnyitette

meg a fiilhallgatojat egyediil felvenni, és a kabatjat egyediil levenni nem tudd nd helyzetét.

Erika azt mondja, nem szivesen kér segitséget, ha valamelyik kollégéjan latja, hogy nytigds,
faradt, igyekszik 6t megkimélni, és arra is figyelni szokott, hogy ne mindig ugyanazokhoz
forduljon. Jelenlegi munkahelyén ezzel nincs gond, nem érzi Ggy, hogy barkinek terhére
lenne, a cég pedig annyira megbecsiili, hogy tavaly a MAV vezérigazgatoi dicséretében
részesiilt.

forras: vs.hu

Kerekesszékes hds mentette meg a nét az erdszakolotol
A né épp bingozasbol tartott hazafelé, amikor meghallotta a segélykialtasokat.

A 45 éves Kirsteen Johnson az utca tiloldalardl figyelt fel a hangokra az angliai Derbyben. A
kerekesszékes n6 odasietett, és akkor vette észre, hogy egy férfi épp megprobal
megerdszakolni egy nét.

Ekkor fogta magat és er0szakkal elkergette a tamadot, aki elmenekiilt a helyszinrél. “Mikor
odaértem, észrevettem, hogy a férfinak le van tolva a nadragja, és épp az aldozatot vetkozteti.
Mikor a nd segitséget kért télem, minden erémet dsszeszedtem, és lerangattam rola a
tamadojat” — mondta a megmento.

A kerekesszékes n6 hivta a renddroket, €s megvarta, mig odaérnek a helyszinre. A férfit nem
sokkal késobb elfogtak, aki blindsnek vallotta magat nemi erdszak vadjaban. Hét év bortonre
itéltek.

forras: over.24.hu



Nappali otthon épiil fiatal feln6tt autistak ellatdsara Kecskeméten

Otthon épiil fiatal felnott autistak, valamint enyhe és kozépsulyos értelmi
fogyatékossaggal él6k nappali ellatasara Kecskeméten - tajékoztatta Szemereyné Pataki
Klaudia polgarmester az MTI-t.

r

HIROS

Szemereyné Pataki Klaudia elmondta: Kecskemét onkormanyzata a Homokbanyan, az
egykori orosz laktanya teriiletén 2018 nyarara megépiil6, 48 személyes otthon 1étrehozasara
351 milli6 forintot nyert el a teriilet- és telepiilésfejlesztési program keretében.

A tervezett beruhdzassal egy 1, eddig hianyzo6 szocialis szolgaltatas, huszonnégy fiatal feln6tt
autista nappali ellatasa valosul meg. Emellett lehetdve valik az enyhe és kdzépsulyos értelmi
fogyatékossaggal é16k nappali ellatdsanak bévitése is - tette hozza.

A polgarmester kiemelte: mindezzel Kecskeméten - az orszagban egyediilallo modon -
megvalosul az autizmussal €16k ellatasa az dvodatol a felnottkorig, mikozben a csaladjuktol
sem szakadnak el.

Holléné Ruska Zsuzsanna, a Kecskeméti Ovoda, Altalanos Iskola, Szakiskola és
Készségfejleszto Iskola, Kollégium, Egységes Gydgypedagdgiai Mddszertani Intézmény
vezetdje az MTI kérdésére elmondta: intézményiik autizmuscentrumanak évodai, altalanos
iskolai és szakiskolai képzésében 106 gyerek ¢€s fiatal vesz részt.

Az 1j otthon driasi hidnyt potol majd - hangstlyozta, hozzatéve: intézményiikben az autista
fiatalok a tankdtelezettségi kor betoltéséig, vagyis a 16. életéviikig maradhatnak, kivéve a
szakiskolaba kertiloket, akik akar 23 éves korukig is. Az iskolat elhagyok szdmara azonban
orszagosan is kevés az ellatohely, kifejezetten autizmussal €l0k szamara a megyében nincs is
felnéttintézmény. Rendszeriikbdl az elmult nyolc-tiz évben 14 kecskeméti tanulo kertilt ki, a
kovetkezd 6t évben pedig szakiskoldsaik koziil ujabb kilenc didk tolti be a 23. életévét.

forras: hiros.hu



Parasportol¢ fiatalok vendégségben a Hungexpo-n
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Mozgas- és értelmi sériilt fiatal sportolokat latott vendégiil a Hungexpo Budapesti
Vasarkoézpont a szombaton rendezett PlayIT Kiallitason. A Para-fitt Egyesiilet 17
novendéke a Hungexpo jovoltabol ingyen vehetett részt a kiallitason és az annak
zarasaként megrendezett Video Games Live multimédias koncerten.

Az egyesiilet csaknem 15 éve foglalkozik értelmi- és mozgassériilt gyerekek, fiatalok
rehabilitaciojaval, vizhez szoktatasaval, uszasoktatasaval és versenyeztetésével. A
vendégek — a képek tanusaga szerint is — nagyszeriien érezték magukat az egész napos
programon és az estét lezaro koncerten.

A fiatalok kedvenc videojatékainak zenéibol 9sszeallitott koncert a vilag sok varosaban aratott
sikert. A Video Games Live az els6 €s egyben legsikeresebb videojaték show turné a vildgon,
5 kontinens 30 orszadgaban tobb mint 300 koncerttel a hata mogott.

A PlaylT

A PlaylT kiallitas az orszag egyik legnagyobb ifjusagi rendezvénysorozata, amely évente 2
fovarosi €s 4 vidéki rendezvényen tobb mint 100.000 latogatot vonz.

A kiallitdson az érdekl6ddk megismerkedhetnek a szamitdgépes jatékpiac ijdonsagaival, a
legmodernebb hardverekkel és technologiai fejlesztésekkel. Az esemény programjat eSport
versenyek, videds kozonségtalalkozok és cosplay (,,costume play” — az eldadd-miivészet
egyik aga, amelyben a részvevok kiilonbozo jelmezeket és kiegészitdket viselve jelenitenek
meg egy karaktert, otletet vagy koncepciot) bemutatok teszik még szinesebbé.



2015 6ta a Hungexpo Budapesti Vasarkdzpont ad otthont a PlayIT fovarosi rendezvényének,
amely idén az A, G és F pavilonban 0sszesen tobb mint 25 ezer latogatot jelentett. A
Hungexpo-n professzionalisan kialakitott beléptetd terek €s rendszerek kdnnyedén
megoldottak a rendezvény addig legnagyobb problémajat, hogy idében egyszerre gyorsan
lehessen tobb ezer 1atogatot megfelelden koordinalva probléma nélkiil az eseményre
bejuttatni.

Koszonhetdéen a Hungexpo Budapesti Vasarkdzpont pavilonjai kézotti hatalmas
szabadteriileteknek, a kiallitason megvaldsulhattak a Mozdulj Gamer mozgalom programjai
is, amelyek a szamitdgép elott iilé eSportolokat serkentették valddi mozgasra.

A pavilonok szinpadain a szélessavu €s biztonsagos internet kapcsolatnak készonhetden a
szervezOk nemzetkozi online versenyeket tudtak megvaldsitani. A latogatok szamanak
novekedésével és a visszajelzések alapjan, Budapesten nincs alkalmasabb helyszin ilyen
volument ¢és fejlédé rendezvénynek. Budapesten kiviil jelenleg Debrecenben, Gydrben,
Pécsett és Szegeden varja az érdekléddket a programsorozat, de a helyszinek szdma
folyamatosan boviil.

forras: amdala.hu
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