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Rengeteg EU-s pénzt koltottek - most felkertiltek a halallistara

Kozel 127 milliard forintot fizettek ki az el6z6 uniés ciklus tiz legnagyobb projektjére a
Tarsadalmi Megiijulas Operativ Program (TAMOP) keretében, mikozben a szimukra
megitélt tamogatasi 6sszeg 140,2 milliard forint volt - deriil ki a Portfolio ujabb
vizsgalatabol. Ezek a silyos milliardok nagy oktatasi-képzési és munkapiaci projektekre
mentek el és kiilonosen érdekes, hogy a tiz legnagyobb projekt gazdaja koziil négy is
felkeriilt a most megsziintetni/beolvasztani tervezett allami hattérintézmények
"halallistajara". Ez egyrészt felveti azt a kérdést, hogy az elmult években kifizetett
milliArdok mennyire mentek ésszerii, hatékony projektekre, masrészt azt, hogy az EU-S
pénzbdl is "tuningolt" oktatasi-képzési intézményrendszer szerkezete mennyire volt
hatékony az atfogo tarsadalmi célok szempontjabol.

Unids palyazati lehetdségekrol részletesen lesz sz6 a Portfolio marcius 10. Unids Forrasok
2016 cimii konferenciajan. Tovabbi részletek:

Négyen is felkeriiltek a halallistara a top10-bdl

Az el6z0 unios ciklus Gjabb Operativ Programjat, a Tarsadalmi Megujulas Operativ
Programjat (TAMOP) vizsgaljuk meg, arra koncentralva, hogy melyik volt a tiz legnagyobb
fejlesztés €s mi volt annak a 1ényege. Listakészitésiink soran kideriilt, hogy az elsé tiz
legnagyobb projektnél a megitélt tdimogatasi 6sszeg 140,2 millidrd forint volt, mig a kifizetett
0sszeg kozel 127 milliardot tett ki, de ismét talaltunk egymashoz képest érdekes eltéréseket a
harom figyelt kategoridban (megitélt, szerz8dott és kifizetett sszeg).

Ugyanilyen furcsasagokat mar cikksorozatunk korabbi részeiben is tapasztaltunk. A tiz
legnagyobb kdrnyezetvédelmi és energiahatékonysagi beruhazast ebben a
cikkiinkbenmutattuk be, a tiz legnagyobb kozlekedés-fejlesztési projekteket pedig ebben az
osszeallitasunkban foglaltuk 6ssze. Ezeket megel6zden a tiz legnagyobb gazdasagfejlesztési
(GOP) és kozép-magyarorszagi (KMOP) EU-s projektet ebben az

Osszeallitdsunkban mutattuk be, az Gjév elején pedig a Févarosi Onkormanyzat 4ltal
végrehajtott tiz legnagyobb budapesti beruhdzas rangsorat mutattuk be ebben a cikkiinkben.

Visszatérve a top tizes TAMOP-listara, azt tapasztaltuk, hogy a tiz legnagyobb projekt
gazdajabol négy rajta szerepel az idén janudr végén napvilagot latott,
megsziintetendd/beolvasztand6 allami hattérintézmények listajan is.

Ez a négy intézmény:
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o A Nemzeti Rehabilitacids és Szocialis Hivatal, amely péld4dul a masodik legnagyobb
projektet vitte 2007-2013 kozott (13 milliard) a megvaltozott munkaképességii
emberek rehabilitacios programjaval

o aKozigazgatasi és [gazsagiigyi Hivatal, amely egy 12,2 millidrdos idegen nyelvi és
informatikai fejlesztési programot vitt

e az Oktatasi Hivatal, amely egy b 10 milliardos pedagogus képzési projektet vitt,
illetve

e a Tirr Istvan Képzd és Kutato Intézet, amely egy bd 8 millidrdos, a leghatranyosabb
helyzetli munkaerdpiaci csoportoknak szol6 projekttel a 9. helyen végzett a listankon.

Csak erre a négy projektre egyiitt tobb mint 43 milliard forintnyi tdmogatast fizettek ki az
elmult években.

Legnagyobb TAMOP-os beruhdzasok az el6z6 ciklushél
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A fenti tblazatban tehat azt latjuk, hogy mig a 10 legnagyobb TAMOP-os beruhazas
megitélt taimogatasa 6sszesen 140,2 milliard forintot tett ki, addig a Kifizetett 6sszeg
"csak" 126,6 milliardot. Az eltérés legnagyobb részben a legelsd, azaz legnagyobb projekt
eltérd adataival fligg 6ssze. Az aldbbiakban kiilon-kiilon is bemutatjuk az el6z6 unids ciklus
tiz legnagyobb TAMOP-os projektjét.

Lassuk a 10 legnagyobb TAMOP-os beruhazis részleteit

1. Ujra tanulok!

A projekt a kormanyhivatalok, illetve azok munkatigyi szakigazgatasi szerveivel konzorciumi
partnerségben keriilt megvalodsitasra. A projekt lehetévé teszi, hogy javuljon a felnétt lakossag
képzettségi szintje, ezen beliil az alacsony iskolai végzettségl, illetve szakképzetlen felndttek
olyan képzésben vettek részt, ami altal javult a munkaerd-piaci helyzetiik. A projektben részt
vettek a tankotelezettségét teljesitett, de nyugdijkorhatart el nem ért feln6tt korti személyek.

2. Megvaltozott munkaképességii emberek rehabilitaciojanak és foglalkoztatasanak
segitése

A projekt elsddleges célja a megvaltozott munkaképességii célcsoport nyilt munkaerdpiacon
torténd foglalkoztatasanak eldsegitése. A projekt megvaldsitasa soran az NRSZH az 1j
jogszabdlyi kornyezetnek megfelelden a rehabilitacids szakigazgatasi szervekkel
egylttmiikodve valdsitotta meg a programot. A sikeres egyéni rehabilitacié elérésének
érdekében kiemelt szerepe lesz a célcsoport foglalkoztatasra valo felkészitésének, az
elhelyezkedés tamogatasanak.

3. Idegen nyelvi és informatikai kompetenciak fejlesztése

A projekt két f6 kulcskompetencia, az idegen nyelv €s az informatikai kompetencidk teriiletén
100.000 £6 képzésbe vonasat, ebbdl 85.000 6 altal a képzés eredményes elvégzését
valdsitotta meg. A projekt a feln6tt lakossdg nyelvi és informatikai tudasanak, képességeinek
fejlesztése révén a foglalkoztatas boviiléséhez €s a gazdasag versenyképességének
noveléséhez jarul hozza azzal, hogy a felndtt lakossag azon kompetencidit fejleszti, amelyeket
a munkaerd-piac a szakmai tudas mellett kiemelkedden fontos.

4. Pedagogusképzés tamogatasa

Alapvetd cél a Nemzeti Koznevelési Rendszerre épiil pedagdgus-tovabbképzési rendszer
létrehozatala, amely az életpalyamodellhez kapcsolddo tovabbképzési programokat, ezek
kovetelményszintjeit, értékelési rendszerét; a pedagdgusok szakmai eldmenetelét timogato
szaktanacsadas megujitasat tartalmazza. A projekt célja az Gjonnan 1étrejott képzési
programok lebonyolitasa, nyomon kovetése; a pedagogus életpalya, szakmai elémenetel
nyilvantartdsa az arra 1étrehozott nyomon kdvetd rendszer segitségével.

5. '"21. szazadi kozoktatas - fejlesztés, koordinacio"

"A "21. szazadi kozoktatas" kiemelt projekt a TAMOP 3. prioritasanak keretein beliil
szandékozik biztositani mindenki szdmdara a mindségi oktatashoz valo hozzaférést. A kiemelt
projekt tartalma az Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv kozoktatas fejlesztési programjainak
kozponti koordinacioja, menedzselése, a kiillonbozo fejlesztési programok harmonizécioja.

A projekt horizontalis feladata, hogy valamennyi tevékenység komplex modon kiterjedjen a
sajatos nevelési igényll tanulok esélynovelésére, az inkluziv nevelés tamogatasara, valamint,
hogy az e-tanulas komplex eszkozrendszerének tovabbfejlesztésével megteremtse az alapjait a
digitalis pedagogiai eszkdzok hatékony elterjesztésének. A kiemelt projekt a versenyképesség



¢és az esélyteremtés erdsitésével a kozoktatasi intézmények, a pedagogiai modszertani kultara
megujuldsat segiti. Mindezen feladatokat megalapozza az a K+F program, amely az oktatasi
rendszer szerepldinek eredményességét szolgalo kutatasra és fejlesztésre, valamint a K+F
tevékenységek diszeminacidjara irdnyul.

6. Lépj egyet elore I1.

A projekt célja a magyar felnott lakossag képzettségi szinvonalanak novelése érdekében olyan
képzések inditasa, amelynek soran a korabbi képzettségi, tudasszintjiiknél egy szinttel
magasabbra kerlilnek. A projekt sordan 22 004 feln6tt vesz részt dontden szakképzésben,
illetve a szakképesités megszerzéséhez sziikséges kdzismereti, szakmai felzarkoztato
képzésben, vagy elavult szakképzettsége helyett naprakész tudas megszerzésében.

7. Koznevelés az iskolaban

A KLIK kiildetése: a feltételek megteremtése ahhoz, hogy az allami kdznevelés egyenld
esélyeket biztositson a tanuldsi uton valamennyi gyermek szdmara fiiggetleniil attol, hogy
iskolaja mely telepiilésen és térségben helyezkedik el.

A projekt a fenti célokat szolgdlja, az alabbi f6 tevékenységcsoportok megvalositasaval:

e rendszerszervezés

o szervezetfejlesztés és képzés

e moddszertani innovacio

e partnerség és halozatosodas

e akodznevelési intézménnyel célzott fejlesztése.

8. Szervezeti hatékonysag fejlesztése az egészségiigyi ellatorendszerben - Teriileti
egyiittmiikodés kialakitasa

A program alapvet6 célja az ellatod rendszer eredményességének és hatékonysaganak novelése
az ellatasszervezésen €s a professzionalis szervezeti menedzsmenten keresztiil, kihasznalva a
teriileti egyiittmiikodések nyujtotta elénydket. A projekt ezeket a célokat az
egeészségszervezeEs Uj funkcidinak kialakitasan €s a hatékony végrehajtast tiamogato funkciok
kialakitdsan keresztiil éri el.

9. A leghatranyosabb helyzetii csoportok munkaerd-piaci esélyeinek novelése érdekében
motivalo képzések és tamogaté szolgaltatasok

A projekt célja a célcsoport integracidja, tarsadalmi helyzetének, foglalkoztathatosaganak és
életkoriilményeinek javitasan keresztiil. A halmozottan hatranyos helyzetli aktiv koraak
szocialis képességeit, munkakulturajat fejlesztd, és iskolai lemaradasait csokkentd eszkozok
alkalmazasara kertil sor: kozosség-fejlesztési tevékenységekben, alapkompetenciikat
fejlesztd képzésben vesznek részt, amit szakmai képzés és vallalatoknal toltott gyakorlat
egészit ki.

10. A Foglalkoztatasi Szolgalat fejlesztése az integralt munkaiigyi és szocialis rendszer
részeként

A kiemelt projekt az AFSZ korabbi (Phare, NFT) fejlesztési programjainak eredményeire
épitve az aktiv munkaerd-piaci politikak hatékonysaganak javitasat, a fejlesztések helyszinein
bevezetett 01 szolgaltatasi modell kiterjesztését, a szervezet kapacitasainak megerdsitését
célozza. Ezaltal - az AFSZ kibéviild szakmai feladataival 6sszhangban - javulnak a



foglalkoztatasi rehabilitaltak, a hatranyos helyzetiiek, valamint az inaktivak 0j keretek kozé

crcr

forras: portfolio.hu

Egyre tobb rokkant tud elhelyezkedni

Egyre tobb szellemi poziciot kinalnak a cégek, mikozben a fizetések fokozatosan
kozelitik az egészséges munkavallalok szintjét.

Az elmult években a kiilonféle jarulékkedvezmények, a foglalkoztatast el0segitd timogatasok,
valamint a cégek szamara megsporolhatd, 2010 ota drasztikusan megemelt rehabilitacio
hozzajarulas mind eldmozditotta a megvaltozott munkaképességli munkavallalok iranti
keresletet. Mindezek hatdsat tavaly mar érezhetéen fokozta az a fejlemény is, hogy egyes
régiokban, bizonyos munkakorokben munkaeréhiany Iépett fel.

Ami a munkaltatokat 6sztonzi

Amennyiben egy 25 f6snél nagyobb létszdmmal miik6do tarsasag a teljes munkaerd-
allomanyanak legalabb 5 szazalé¢kat megvaltozott munkaképességli munkatarsakkal tolti fel,
nem kell befizetnie a hianyzo 1étszam utan munkavallalonként fizetend6 csaknem egymillio
forintos éves rehabilitacids hozzajarulast. Mig 2007-ben még kozel 90 ezer f6 utan fizették
meg a hozzajarulast, addig tavaly ez az érték mar nem érte el a 70 ezer fot.

4 vagy 6 orat dolgozna? Részmunkaidds allast szeretne? (X)

Allami foglalkoztataspolitikai eszkozok és programok is segitik a megvaltozott
munkaképességliek foglalkoztatasat, melyek koziil a legjelentésebbek a kozfoglalkoztatas,
illetve az akkreditélt foglalkoztatok tdmogatasa. Az akkreditacios tamogatés tavaly eldtt 327
sikeres palyazonal tobb mint 30 ezer f6 bérkoltségét csokkentette. Szintén eldrelépést jelentett
a rehabilitacios kartya 2012-es bevezetése, amely a szocidlis hozzajarulasi adé mentességét
biztositja két éven keresztiil. A kartyat mar a bevezetés évében 6400 {6 vett igénybe, 2014-
ben pedig mar 20 300 6 utan 5263 munkaado ¢élt a kartya altal biztositott kedvezményekkel.
Ezek a legoriiltebb munkak

Az elmult években EU tamogatas is jelentdsen hozzajarult a megvaltozott munkaképességiiek
elhelyezkedésének elésegitéséhez:. A TAMOP 1.1.1 projekt eredményekén orszagosan kb.
12. ezer f6 utan vettek igénybe valamilyen tipusi munkaltatoi tdimogatéast. Bar a program

2013-ban lezérult, még a befejezést kovetd 180. nap utan is munkaviszonyban allt kdzel 3 200
fo.

A munkavallalokat is allaskeresésre készteti a mindsitési rendszer szigoritasa

Nem elhanyagolhat6é szempont, hogy a komplex mindsitési rendszer atalakulasa és szigoritasa
is erdsitette a megvaltozott munkaképességiliek ,,motivaciojat” a munkavégzésre. Mig 2010.
decemberében még tobb mint 555. ezer {6 részesiilt korhatar alatti, egészségkarosodason
alapul¢ ellatasban, addig 2015 szeptemberére ez a szam 415 ezer fore csokkent.

Jelenleg a lakossag 5 szazaléka részesiil rehabilitacids vagy rokkantellatasban. A févarosban a
felndtt lakossag korében ez az arany 2,6 szazalék, mikdzben Szabolcs-Szatmar-Bereg és
Békés megyékben megkdzeliti a 9 szazalékot. Az ellatdsok sszegének csokkenése is
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hozzéjarult ahhoz, hogy a megvaltozott munkaképességliek szélesebb kor valt gazdasagilag
aktivva. Ma egy ellatott atlagban 66 364 forintban részesiil, mig ez az 6sszeg 2010-ben egy
rokkantnyugdijban részesiil6 esetén kozel 70 ezer forint volt.

Kilatasok 2016-ban

A foglalkoztatasi rehabilitacio teriiletén varhatéan 2016-ban is folytatddnak majd a pozitiv
tendenciak. Mig korabban elsdsorban az ipar, ezen beliil is az dsszeszerelést végzo
szakmakban jelentkezett igény a megvaltozott munkaképességli munkavallalokra, a
kdézelmultban mar a szolgéltatasi szektor, elsdsorban a kereskedelemben is jelentds keresletet
tamaszt irantuk. A legljabb trend azonban a magasabban kvalifikalt, szellemi poziciokra
érkezd igények erdsddése: nagyobb multinacionalis vallalatok, mar nem csak az egyszeriibb
fizikai munkasokat keresik a megvaltozott munkaképességilick korében, hanem a magasabb
képzettséget és idegen nyelvismeretek igényld pozicioik egy részét is veliik toltetnék be.

"Mikozben a nagyobb, gyartd tevékenységet végzd multinacionalis cégek csak minimalis
valtozéasokat, konnyitéseket képesek vagy tudnak bevezetni a megvaltozott munkaképességii
munkavallalok szamara, a kisebb vallalatoknal, kiilondsen a szellemi pozicioban
foglalkoztatott egészségkarosodottak esetében egyre jobban terjednek az alternativ
foglalkoztatasi formak — 0sztja meg tapasztalatait Balog Lajos, a Trenkwalder Rehabilitacios
iizletdgdnak vezetdje. — Kedvezd jelenség, hogy az egészséges és a megvaltozott
munkaképességliek bérolloja sszezarddni latszik. Foldrajzilag azonban egyre jobban
kettészakad az orszag a megvaltozott munkaképességliek foglalkoztatasa tekintetében: mig
Sopront6l Budapesten at Kecskemétig immar munkaeréhidny jelei mutatkoznak a
megvaltozott munkaképességiiek tekintetében, addig Dél-Dunéntilon, Békés, Csongrad és az
orszag keleti részén még mindig jelentés szamu egészségkarosodott szeretne elhelyezkedni."

forras: mfor.hu

Visszavagtak a kerekes székesek a bunké autdsoknak

Nem csak Magyarorszagon szokas a mozgassériiltek parkolohelyeit jogtalanul és
pofatlan médon elfoglalni. Portugaliaban nagyon otletes akcioval vagtak vissza ez ellen.

A lisszaboni tiltakoz6 akcio 1ényege az volt, hogy dsszegytiijtottek egy csomo kerekesszéket,
amikkel elfoglaltak a normal parkol6 helyeket. Persze nem felejtettek el olyan kis kiirasokat
hagyni a székeken, hogy ,,egy perc mulva visszajovok”, vagy hogy ,.csak gyorsan elintézek
valamit”. Ha lenne a székeken villogd, nyilvan azt is bekapcsoltak volna.




Korabban bemutattunk méas jé példat is a bunké autdsok elleni fellépésre. (Oroszorszagban
példaul igy, Brazilidban példaul igy csinaljak.)

foras: hvg.hu

A Magyar Specialis Mozgokép Egyesiilet kozleménye

Budapest, 2016. februar 6., szombat (OS) - A Magyar Specialis Mozgokép Egyesiilet
februar kozepén rendezi meg Szombathelyen, elso alkalommal a Specialis Mozi
elnevezésii konferenciat és filmvetitést, amelynek kozponti témaja az értelmi fogyatékos
emberek filmmel valo foglalkozasa.

A szervezOk célja, hogy rairanyitsak a figyelmet a sériilt alkotok altal készitett filmekre,
azok egyediilallo értékeire, valamint eldsegitsék, hogy a civil fiiggetlenfilmesek, médiaszakos
hallgatok alkoto tevékenységeik soran batrabban kozelitsenek a fogyatékossaggal ¢lok
kiilonleges €s sokszinii vilagahoz.

A szervezOk fontosnak tartjak azt is, hogy a sériilt embereket foglalkoztat6 intézmények €s
szervezetek figyelmét felhivjak a mozgoképpel vald foglalkozas szdmos jotékony hatasara,
amelyek segitséget nytjthatnak a szocialis, fejleszté munka soran.

A rendezvény déleldtt a NymE Regionalis Pedagogiai Szolgaltato és Kutatdo Kézpontban
kezdddik, neves szocidlis és filmes szakemberek eléadasaival, valamint konzultacidval, majd
délutan az AGORA Savaria Filmszinhazban filmvetitésekkel egybekotott nyilvanos
kozonségtalalkozoval folytatodik, ahol lehetdség nyilik az elsé Magyar Specialis Fiiggetlen
Filmszemle dijazott alkotdsainak megtekintésére, amelyeket maguk az alkotok mutatnak be.
El6adok: Janisch Attila filmrendez6, érdemes miivész, Lovass Tibor Szombathelyi
Médiakozpont igazgatdja, Asztalos Zsolt elnok, MSMME, Mattyasovszky Zso6fia
intézményvezetd, Dr. Radvanyi Katalin egyetemi tanar, ELTE, Dr. Murai Andras
filmtorténész

Bévebben: www.msmke.net

Kiad6: Magyar Specialis Mozgokép Egyesiilet

Kerekes székes vivo vildgkupa-versenynek ad otthont csiitortoktdl vasarnapig
Eger

Kerekesszékes vivo vilagkupa-versenynek ad otthont csiitortoktol vasarnapig Eger, a
viadalon 25 orszag 158 versenyzdje, koztiik 20 magyar indul.

Szab6 Laszl6, a Magyar Paralimpiai Bizottsdg (MPB) elndke a hétfoi sajtotajekoztaton
kiemelte: Magyarorszag tavaly is tobb parasport vilageseményt rendezett, s idén valtozatlanul
szeretnének kitlinni ezen a téren is.

"2024-ben Magyarorszag nemcsak olimpiat, hanem paralimpiat is szeretne rendezni, évrol
évre bizonyitani kell, hogy jo6 hazigazdadk vagyunk" - fogalmazott Szabd Léasz10, aki
hozzatette: az egri vk koltségvetése 48 millié forint, s a célkitizés az, hogy ezuttal is szolid
nyereséggel zarjanak, a profitot pedig a kerekesszékes vivovalogatott felkésziilésére
fordithassak.
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Az MPB elnoke emlékeztetett: Magyarorszagnak eddig 19 kvotaja van a szeptemberi
paralimpiara, és reméli, hogy a vivok a hagyomédnyoknak megfelelden fontos pillérei lesznek
majd a ridi csapatnak.

A mostani verseny a paralimpiai kvalifikacios sorozat része, ezen kiviil még egy vk-viadalra
¢s egy Eurdpa-bajnoksagra kertiil sor, majd méjus végén véglegessé valik a rid1 indulok
névsora. Szekeres Pal, a magyar kerekes székes vivovalogatott szovetségi kapitanya az MTI-
nek elmondta: jelenleg 6t versenyzd paralimpiai részvétele tlinik biztosnak, de a 1étszdm
szerinte még egy fovel boviilhet.

"Remélem, hogy Egerben tobb dobogods helynek oriilhetiink" - mondta Szekeres Pal, akit
megvalasztottak a ridi paralimpia kerekes székes vivoverseny versenyigazgatosaganak
elnokéve.

A Hotel Eger&Parkban sorra keriild vilagkupan mind a négy napon 9 érakor kezdddnek a
kiizdelmek, a dontékre pedig délutan kertil sor.

A sajtotajékoztaton jelen volt Csampa Zsolt, a Magyar Vivo Szovetség elnoke, a vk védnoke
is, aki azt mondta: szoros egyiittmikddésre torekednek az MPB-vel, timogatjak a
kerekesszékes vivokat, akik tobbszor kozdsen edzdtaboroznak €ép versenyzdtarsaikkal.

Martonné Adler Ildiko, Eger alpolgarmestere Gigy fogalmazott: a varos az elmult években a
parasport magyarorszagi fellegvarava valt, és a mostani versenyen is kdzépiskolas onkéntesek
segitik majd a lebonyolitast. Hozzatette: az elmult évben sok sportcélu fejlesztés valdsult meg
Egerben, ezt a folyamatot pedig idén is szeretnék folytatni.

A sajtétajékoztatd végén Nagy Timea kétszeres olimpiai bajnok parbajtérozo nagy sikerti
bemutatot tartott Hajmasi Eva kerekes székes vivoval.

forras: stop.hu

,Nekem itt j6 sorom lesz” — hova koltozik majd 660 fogyatékos intézetlako?



http://ataszjelenti.blog.hu/2016/02/07/_nekem_itt_jo_sorom_lesz_hova_koltozik_majd_660_fogyatekos_intezetlako

A TASZ mar tavaly novemberben is beszamolt rola, hogy tobb éves folyamat végére
érnek az orszagszerte bezaras alatt all6 bentlakasos intézetek. Mostanra ugyanis
mérfoldkohoz érkezett a Kormany altal 2012-ben elinditott folyamat: tobb mint hatszaz
fogyatékos ember és pszichiatriai ellatott koltozhet Gj, sokkal emberibb lakhatasi
tipusokba. Azonban sok mindent nem tudunk még a most zarulé programokrol.

Tavaly decemberben kevés médiafigyelmet kapott, pedig egy fontos reformfolyamat elsé
szakaszanak zéarasa tortént Magyarorszagon: politikusok, intézeti dolgozdk és fogyatékos
emberek (intézeti lakok) jelenlétében szalagatvagasokra kertilt sor
orszagszerte.Lakootthonok, lakdcentrumok, vadonatij hazak lettek felavatva — halas
feladat politikusoknak, megkonnyebbiilés a programokat vezetoé szakembereknek, de
vajon mit jelent mindez azoknak a fogyatékos lakoknak, akik sokéves intézetben lakas
utan mashova koltoznek majd?

Amit tudunk

Az 1990-es évek vége ota folyamatos szakmai és civil kovetelések utan a Kormany 2012-ben
az el6z6 kormanyok altal — torvényellenesen — halogatott programba vagta a fejszéjét: egy 30
évre tervezett stratégia elsd 1épéseként 6 nagy bentlakdsos intézet bezarasat kezdte el EU-S
forrasok bevonasaval. Az, hogy a magyar allam végre belevagott ezen reformokba,
valoban dicséretes — Nnem csupan nemzetkozi és hazai jogszabalyokat teljesit ezzel, de
osszhangban van kornyékbeli orszagok hasonl6 programjaival: jelenleg Esztorszagtol
Csehorszagon ¢s Belgiumon 4t Horvatorszagig tobb orszag is intézeteket zar be, és azokat
kisebb, vagy kozosségi lakoformakkal potolja.

A 660 értelmi fogyatékos, sulyosan-halmozottan fogyatékos és pszichiatriai ellatott életét
befolyasold, 2016-ban zaruld program azonban kritikat is jocskan kapott: az 1j éptiletek thl
nagyok, igy kérdéses, hogy nem 0j intézetek épiilnek-e (kisebb, k6zosségi jellegii vagy 6nallo
lakésok helyett); a lakoknak kevés beleszolasuk volt kialakitasukba és a beruhazasok sok
esetben indokolatlanul dragak voltak.

Eko6zben, a tervezetthez képest kicsit megcesuszva, de tavaly decemberben a futd programok
szimbolikus zarasa is megtortént tobb helyen. Az aldbbiakban a zaré/avatdiinnepségekrol
sz016 képes sajtobeszamolokat gyljtottiik 6ssze:

o Bélapatfalvan (Heves megye) 150 6 értelmi sériilt lako koltozik ki: ,,Onéllobb
életvitel, jobb koriilmények”

o Kalocsan (Bacs-Kiskun megye) 60 értelmi fogyatékos lako koltozése valt lehetdve:
,,Nekem itt 16 sorom lesz”

e Meérken (Szabolcs-Szatmar-Bereg megye) 102 lako koltozik kisebb egységekbe:
,.Lehet0ség az 6nalld életre”

o A szentesi intézet (Csongrad megye) bezarasaval 90 {6 pszichiatriai ellatott koltozik
ki: ,,Nem kirekeszteni, hanem befogadni”

o Berzencén (Somogy megye) egy 145 pszichiatriai ellatottnak otthont add intézetet
zarnak be: ,,Pszichoszocialis fogyatékosok emberek szamara kialakitott lakootthonokat
avattak”

e A 150 {6s szakolyi intézet bezarasarol nem talaltunk friss hirt, de informécidink
szerint ott is €pp a koltdzés szervezése zajlik.

Tudjuk tehat, hogy kb. 7 milliard forint EU-s és hazai forras felhasznalasaval egy
alapvetéen jo iranya folyamat indult el, amit a nyilatkozatok szerint az Emberi Eréforrasok
minisztériuma folytatni is fog: 2020-ig a Kormany 36 milliard forintnyi forrast szdn majd az
elavult, sokszor embertelen ellatast ny;to intézetek kivaltasara, ami tobb ezer fogyatékos
embernek adhat esélyt a jobb életre. Czibere Karoly szocialis allamtitkar bejelentésének
csak ortilhetlink, 4m azt is tudjuk, hogy az 6rdog a részletekben rejlik, és sok mulik majd a
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végrehajtas milyenségén. Ahhoz pedig, hogy a varhatéan 2016-2017 soran elindul6 ujabb
intézetbezarasok sikeresen, a lakok érdekeinek megfeleléen, bevonasukkal, az intézetben
dolgozok megfeleld tdmogatasaval egyiitt torténjenek, fontos lenne latni, mik is a tapasztalatai
az eddigi programoknak.

Amit nem tudunk

Nem tudjuk pontosan, hogy til a szalagatvagasokon val6jaban mennyiben sikeres az intézet-
kivaltasi folyamat elsd szakasza. Hogyan élték meg az intézetek lakdi a valtozasokat?
Sikeriilt a lakok felkészitése a szamukra uj életre? Milyen segitséget, szakmai
felkészitést és tamogatast kaptak az ott dolgozok?Mennyiben sikeriilt kezelni az ilyenkor
sziikségszerli akadalyokat, buktatokat, kezdve az ingatlanépitésektdl az adminisztracion at az
esetleges cstiszasokig és az koltdzés jelentette komoly érzelmi teherig? Egyaltalan, a tobb éve
jovahagyott tervekhez képest milyen valtozasok voltak?

Az ezekre a kérdésekre adott valaszok alapvetden hatdrozhatjdk meg azt, hogy a kovetkez6
években sikeres lesz-e a program folytatdsa. Amennyiben tobb ponton sikertelen volt a most
végrehajtott hat intézetbezaras, azokat elemezni, értékelni kell, hogy ne ismétlddhessenek
meg hibak, az intézetbezaras ugyanis csak papiron ,,EU-S projekt”: a valésagban
kiszolgéaltatott, évek vagy évtizedek oOta intézetekbe zartan ¢16 emberek életét alapvetden
befolyasold torténés. Raadasul 2020-ig tobb ezer értelmi fogyatékos és pszichiatriai ellatott
laké koltozhet majd kisebb, kozdsségibb, onallobb életre lehetdséget ado lakasokba,
lakootthonokba — a tét tehat igen nagy, ezrek életét befolydsolja majd, mi torténik a kdvetkezd
években.

Mindezek miatt a TASZ 2016 tavaszan a fenti (és tobb mas, 2007-13 kozotti EU-s
programok végrehajtasat érint6) kérdésekre is valaszt fog adni egy fiiggetlen
kutatocsoport altal végzett kutatas publikalasaval. A kutatdst nyilvanos rendezvényen
mutatjuk majd be, amin kormanyzati és civil szereplok egyiitt elemezhetik, hogyan Iehet a
tanulsagokat beépiteni az idén indulo, hatalmas forrasokat felhaszndl6é programokba.

foras: ataszjelenti

Fogyatékossaggal €l6k: 2,5 milliard forint a kozosségi ellatasra valo attérés
tamogatasara

A Széchenyi 2020 Emberi Eroforras Fejlesztési Operativ Programjanak keretében
megjelent a ,,Szocialis intézményi férohely kivaltasi szakmai koordinacios miihely
kialakitasa” cimil (EFOP-1.9.1-VEKOP/15) felhivas.

A keretosszeg 2,5 millidrd forint. A felhivasra a Fogyatékos Személyek Esélyegyenldségéért
Ko6zhaszni Nonprofit Kft. vagy az altala vezetett konzorcium adhat be tdmogatasi kérelmet,
2016. februar 25-t61 2016. marcius 25-ig.
A projekt célja a fogyatékossaggal €16 személyek szamara apoléast-gondozast nyl;jtd szocialis
intézmények esetében az intézményi ellatasrol a k6zosségi ellatasra torténd attérés
tdmogatdsa. A tdmogatott szervezettdl ennek megfelelden a kdvetkezdket varja el a kormany:
o akutatasokkal, felmérésekkel megalapozott szakmai, mdodszertani hattér és tamogato
szolgaltatasok kidolgozasa, a sziikséges képzések megvalositasa,
o akivaltast timogato Intézményi Férohely Kivaltasi Szakmai Koordinacios Miihely
létrehozasa és mukodtetése,
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o akivaltasban érintett intézmények ¢és szakemberek bevonasaval 1étrehozott halozat
miukodtetése,
o akivaltasban érintett szakemberek és fogyatékos személyek tAmogatasa és
o asziikséges tiamogatdo kommunikacios tevékenységek megvaldsitasa altal timogatja a
szocialis intézmények kozosségi ellatasra valo attérését és a bentlakasos intézmények
kivaltasat.
Tovabbi részletek a csatolt felhivasban.
Kapcsolédo fajl: L= fajl letoltése (714.2158203125 KB)

foras: kamaraonline.hu

Nem akarunk mi semmit bebizonyitani

Fogyatékossaggal €16 emberek nyitottak kavéhazat Budapesten, az elso ilyen helyet a
varosban. Megnéztiik, milyen.

Csinosan felujitott épiiletrész, a 1épcs6 pincehelyiségbe vezet, itt nyilt meg a Nem adom fel
Café & Bar, Budapest elsd olyan kavéhaza, amit fogyatékossaggal €16 emberek alapitottak.
Az 6szinte nyolcadik keriilet szivében jarunk, a Szliz utca — Magdolna utca sarok (bar cimként
a Baross utca 86. szerepel) az itteni fogalmak szerint konszolidalt kornyék.

Van még egy kis 1d6 a nyitasig, szandékosan jottliink kordbban, hogy belessiink az
elokésziiletekbe. Profi vendéglatohelyek segitettek a Nem adom fel csapatanak 1étrehozni a
helyet, igy preciz checklist alapjan mennek a dolgok. Kicsit docdgdsen, mert van, aki
szorgalmi feladatként mar tegnap este felporszivozott valahol, ahol csak ma kellett volna.

Talaljak fel magukat!

Autistak, Down-szindromasok, latas-, hallassériiltek, értelmi fogyatékosok,
mozgaskorlatozottak, de olyanok is akadnak a csapatban, akiknek ,,csak™ megvaltozott a
munkaképessége. Rengeteg rutindolgot kell megtanulni, egy holgy éppen a kétfazisu felmoséd
szerkezet milkodését mutatja meg. Vannak srdcok — magyarazza Csorba Nora, a Nem Adom
Fel Alapitvany projektfeleldse, a kavézo egyik vezetdje — akik kevésbé jol tudnak figyelni,
ezért gyakran van sziikségiik egyeztetésre, hogy mit, hogyan kell csindlni.

A 16 cél az volna, hogy egy 1d6 utan talaljak fel magukat, ha 0j helyzet adodik, de ez hosszl
folyamat — teszi hozza. Azt mondja, ez egy nehezitett palya, de izgalmas is egyben.

Errdl eszembe jut a Holld Szinhaz jelenete, amit el is mesélek a projektfeleldsnek: ,, Tehat 6n,
Mr. Spiggott jelentkezik Tarzan szerepére. — Igen! — Mr. Spiggott, nem tudtam nem
észrevenni szinte azonnal, hogy 6n féllabu. — Eszrevette? — Eszrevettem, Mr. Spiggott. Ha
valaki ilyen régen van a szakmaban, mint én, 660... szinte azonnal észreveszi az ilyesmit.
Tehat, ha jol értem, akkor 6n, Mr. Spiggott, a féllabu jelentkezik Tarzan szerepére, amit a

hagyomany szerint altaldban kétlabl szinmlivészekre szoktak kiosztani. — Bizony!”

Meg hogy ,,Semmi sincs a jobb laba ellen. Az a baj, hogy mellette sem!” A ,,Bizony” a
kulcsszo, csak hat nyilvan megkdotésekkel. Igen, példaul egy autista is lehet sikeres pincér,
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vagy egy latassériilt is tud pultosként dolgozni — mondja Csorba Nora, aki szerint négyszer
ennyire is képesek lesznek majd idével. Valaki nem lat, nem hall? Megoldjuk! — teszi hozza.
Egyeldre hétfotdl péntekig 13 és 20 ora kozott vannak nyitva, aztan ha profin belejonnek,
majd tovabb is. Melegkonyhdjuk nincsen, alkoholt még nem mérhetnek, de ezek is a terveik
kozott szerepelnek, meg hogy esténként bulikat szeretnének szervezni. Ezért is van a hely
nevében, hogy Bar.

Relaxes a hangulat

A hely otlete egyébként onnan jott, hogy sziikségiik volt egy kozosségi térre, ami
akadalymentes, ahova vakvezetd kutyat is be lehet vinni, ahol ellenszolgaltatas nélkiil le
tudnak {ilni és nem nézik ki dket, amiért nem csindlnak hatalmas szamlat. Ekkor vették meg a
helyet palyéazati pénzbdl. Koriilbeliil 40 milli6 forintban van. Eredetileg novemberben
nyitottak volna, de gond volt a csatornaval, gazzal.

Ezen a helyen a beilleszkedéssel van a legkevesebb probléma, viszont a munkatarsak
igénylik, hogy id6nként elbeszélgessenek veliik, akar maganéleti dolgokrol is. Szemlatomast
csaladias a légkor. Ahogy itt mondjak, relaxes a hangulat, és tényleg. Klassz meleg szinek
mindenhol, izléses butorok, ugyanakkor rusztikus is tudott maradni a tér.

— Nem akarunk mi semmit bebizonyitani ezzel a kavézoval. Ez egy tok hétkoznapi
munkahely, hétkdznapi feladatokkal, amiket megprobalnak jol csindlni a dolgozdok. Ha van
titok, hat ennyi: a képességekhez kell rendelni a feladatokat, és nem forditva — mondja Csorba
Nora. Es hét persze az is jo, hogy a sériiltek nem egy vilagtol elzart mithelyben raknak 6ssze
mondjuk tollakat, hanem napra nap talalkozhatnak az ,,egészségesek” vilagaval.

Egy héttel vagyunk a (januar 27-1) nyitas utan, az elmult napokban nagyon porgott a hely.
Van, aki célzottan jon, miutan a kozosségi oldalakon elég szépen korbement a kavézo hire.
Amiben specidlis a hely, az annyi, hogy itt tablak, szamok, szinek segitik a dolgozokat. A
pultnal kell rendelni, az ember kap egy szamot, a talcajara ugyanolyan szam keriil. Ha



Osszeallitottak a pultosok a rendelést, akkor a felszolgdlo a szam alapjan keresi meg a
vendéget.

Emiatt sokszor elindul egy interakcid, valami kis beszélgetés vendég és pincér kozott: — Haho,
erre, itt vagyok!

Ha a vendég illuminalt

Osszesen 24 sériilt ember és két olyan dolgozik a kavézoban, akiknek nem valtozott meg a
munkaképessége. Egy-egy miiszak 4—6 6ras, a terhelhetdségtol fliggden, a fizetés a
kozalkalmazotti bértdbla szerint megy: a minimalbér részaranyos 0sszege. Harom castingon
valasztottak ki dket 90 jelentkezObdl, még tavaly dsszel. A felkésziilés rengeteg szitudcios
gyakorlatbdl allt, azt is elprobaltdk, mi van akkor, ha mondjuk a kedves vendég illuminalt,
erdszakos, vagy mondjuk megjegyzést tesz a felszolgalo kerekesszékére. Persze volt, aki az
elején egy ilyen szituacioban azonnal lefagyott, de aztan szépen begyakorolta magat. Es hat
barmi adddik, az alapszabaly az, hogy sz6lni kell a miiszakvezetonek.

Boszorkanyos ligyesség
Foto: Polyak Attila — Origo

Kozben sokadszor sir fel a porszivo, és beliil én is, szerintem olyan tiszta a padlo, hogy enni
lehetne rola. Apropd evés: szendvicsek, siitemények, péksiitemények vannak az étlapon (a
mindenféle kavek, tedk, idit6k mellett). Az egyik nagyagyi a Nemadomfel muffin, ami az
egyik dolgozd sajat fejlesztése, glutén- és laktdzmentes, szénhidratcsokkentett.

Kicsit itt minden lassubb, mint egy hétkoznapi helyen, de aki ide bejon, az nem rohan.
Tiirelmetlenség miatt eddig még senki nem ment el.

Megalazo helyzetek

Szoba keriil, hogy az egészségeseknek is nehéz munkat talalniuk, a sériilteknek meg
koriilbeliil haromszor olyan nehéz. Minduntalan megalazo6 helyzetekbe keriilnek. Mert az



emberek félnek az ismeretlentdl, idegenkednek attol, hogy sériilteket alkalmazzanak, pedig
csak egy kicsit kéne a komfortzonajukon tullépniiik. Ez a hely ezekre a dolgokra is frappans
valasz lehet, ha bejon.

A kavézo akadalymentesitett
Foto: Polyak Attila - Origo

Vannak vendégek, akik nem vesznek tudomast arrél, hogy itt csokkent munkaképességiiek
dolgoznak. Ezt mar nyitas utan tapasztalom meg, egy 6tvenes ur példaul békésen
megkavézott, majd amikor tdvozoban megkérdezem a helyrdl, értetlenkedve néz: rendben
megkaptam a kavémat, finom volt, senki nem bantott, mi van? Ja, ha nagyon észre akarom
venni, akkor latok itt sériilteket, de ha nem akarom, mint ahogy nem akarom, akkor nem latok
— teszi hozza.

ElQ is jon hamarosan az anekdota, amely szerint kérdezik a kerekesszékben iil6t:
Mit szeretne, hogyan szélitsam? Fogyatékos? Sériilt? Mozgaskorlatozott? — Szélitson csak
Jozsinak!

A kéavéhaz egyeldre nullszaldos, ha sikeriil meghosszabbitani a nyitvatartast, akkor
nyereséges is lehet. A mitkodést egyeldre palyazati pénzekbdl finanszirozzak, ahogy a 400
négyzetméteres — korabban egy kinai cég iroddjaként miikodd — helyiséget is ebbdl a forrasbol
vették és ujitottak fel.

Kutyabarat hely
Alig néhany napja nyitottak, de van terviik ezer: kiadnak példaul a kavézo egyik részét
rendezvényteremnek, de lesz itt babasarok is, pelenkazoval. A kavézo kutyabarat hely,



hamarosan lesznek kutyapokrocok, itatok is. Epp itt tartunk, amikor vakvezetd kutyaja
oldalan megérkezik az egyik munkatars, Vincze Zsuzsanna.

Utolso simitasok, a konyhan dolgozok 9-re jottek, 0k mar régen elkésziiltek a szendvicsekkel,
siiteményekkel, itt kint még egy kicsi porszivozas, még egy kicsi felmosas, és mar nyitnak is.
Harman allnak az ajtéban. Mindharman fiatal nék. Jambor Dora volt az elsd, szerintem
legalabb husz perce varhatott. Azt mondja, a baratndjétdl hallott a helyrdl, és éjjel a kavézorol
almodott, ugyhogy nem volt mese, jonnie kellett. Tetszenek neki a meleg szinek, a helyet
nagyon otthonosnak érzi, itt fog most dolgozgatni néhany orat (ingyenes wifi van). Frissen
végzett kzgazdasz.

Ko6zben a mar emlitett Vincze Zsuzsanna — marketinges, rendezvényszervezo, k6zosségi
médids — munkaba 4llt, pontosabban {ilt a pultnal, valamit a laptopjan ir. Ht kutydja, Dzsin a
sarokban alszik. Ez a Dzsin komoly egyéniség: otthon mar eléfordult, hogy megprobalt
belelefetyelni a kavéba, itt a kavéhazban viszont soha, elvégre ez kérem egy munkahely!
Zsuzsa felolvasdéprogrammal dolgozik,

hiilyén hangzik, de igaz: nem latszik rajta, hogy nem lat.

Egy csésze kavét tesznek elé, hogy fotdzza le. A csészéket egy latassériilt kollégandyjiik,
Barath Marcsi készitette. Gond nélkiil lefényképezi, megkérdezem, honnan tudja, hogy merre
kell tartani a gépet? A kavé illata alapjan? Nem, egyszeriibb a helyzet, tudja, hogy hova tették
le. Ennyi.

Ez az els6é munkahelye

Zsuzsanna egyébként a mar emlitett gluténmentes muffin megalkotoja, rendszeresen eléfordul
a konyhaban is. Tizenkilenc éves volt, amikor a 1atasat egy betegség miatt egyik pillanatrél a
masikra elvesztette. Szaz szdzalékban. Azota egy minimalis fényérzés visszajott, de az csak
bizonyos fényviszonyok mellett miikodik.

Huszonnyolc éves, ez az els6 legalis munkahelye. Ez mar a nyugdijba is beleszamit. Eddig
onkéntesként dolgozott, ami azt jelenti, hogy néha kapott zsebbe par ezer forintot. Intézményi
kommunikatori végzettséggel. Azt mondja, csoda, hogy végiil lett munkdja.

Zsuzsannanak harom kutyaja van. Egy bokszer €s egy csivava otthon, elébbi a
portaszolgalatot 1atja el, miutan 6tszor probaltak betorni a fiatal ndhoz. Kifigyelték, hogy
latassériilt, egy ilyen ember meg ugye konnyii préda. Ez még Debrecenben tortént, ahol
egyediil lakott, és ahonnan egy éve kolto6zott a kutyaival Budapestre a parjahoz. A csivava
epilepsziat jelz6 kutyus, mert gazdajanak nem csak a latdsaval vannak gondjai.
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Kutyasként persze itt sem fenékig tejfel az élet, meséli, pont a minap dobték ki dket egy
étterembdl a vakvezeto kutya miatt. Vacsorazni szerettek volna. Hidba hivatkoztak a
jogszabélyokra, az iizletvezetd kozolte, hogy ez 6t nem érdekli. Es a panaszkonyv atadasat is
tobbszor kategorikusan megtagadta.

Lehet jelentkezni

Kozben a bolt telt hdzzal megy, nagy a porgés. Varnunk kell, hogy asztalt kapjunk. A
kirendelt kavé és asvanyviz mellé jo szot is kapunk, a felszolgéald, Szalay Anna, vagy ahogy
itt emlegetik, Anna Lilla letl kicsit mellénk. A Facebookon lattak a Iehetséget, hogy lehet
jelentkezni, nagy 6romére megfelelt a castingon.

Olyan munkaja, hogy pénzt is kapott volna érte, még csak egyszer volt. Korabban egy ismerds
kavézdjaban dolgozott kicsit pultosként, az sem volt bejelentett. Egyszer lett volna
munkahelye, de ott megtiltottdk, hogy az anyukaja elkisérje és érte menjen, ezért végiil nem
jott Ossze a dolog. Itt viszont nagyon jo helyen van, ez volt az dlma, hogy felszolgalo
lehessen. Mert szeret emberek kozt lenni. Es a csapatot is imadja, mint mondja, ,,egyiitt
nevetiink, egyiitt sirunk, egyiitt 6regsziink”.

Ugy képzeli, ha lehet, 6t év miilva is itt dolgozna, de azért mas dolgok is lesznek az életében.

— Mire gondolsz? — kérdezek vissza. — Van egy baratom — valaszolja, mikzben elpirul — mar

négy éve, vele szeretnék 0sszekoltdozni. Ez még messzi dlom, a sziilokkel is meg kell beszélni,
de tervben van. Még raérnek, mert fiatalok, 6 24 éves, a parja 22.

Anna Lillanak mennie kell, én meg hirességet szpottolok, masodmagaval itt il Nyary
Krisztian ird, a Magvetd Konyvkiado igazgatoja. — Ez egy trendi hely, vagy miért jottetek
ide? — kérdezem. — Egyszerii — valaszolja, a kiado a kdzelben van, elindultunk, hogy
keressiink valami jo helyet, és a jelek szerint megtalaltuk. Puff neki, iigyesen kivagta magat!

Es egynttal ki is billentett, mert tAvozoban nagy bolcsen megkérdezek egy kerekesszékben iil6
vendéget is, ugyan, miért pont ide jott kavézni.
Azért, mert ide le tudok jonni — mondja mosolyogva, majd faképnél hagy.

forras: origo.hu
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-HIREK-
Lebénult, de nem adta fel! Kerekesszékbdl diktalja a tempot

Holl6 Andras egy motorbaleset kovetkeztében kerekes székbe keriilt. Hosszi idon
keresztiil korhazi apolasra szorult, am nem telt egy nap anélkiil, hogy kézben volt
tanitvanyai ne keresték volna meg azzal, hogy dacara a balesetnek, ne hagyja abba
hivatasat, és oktasson tovabbra is tancot.

Azota tobb szézan jarnak hozza minden héten, és hallgatjak Andrast, ahogy a swing, rumba,
esetleg mas miifaj 1¢épéseit magyarazza.

Andras szerint az, hogy valaki j6 tanar-e, vagy sem, nem a fizikai képességeken mulik, hanem
valami egészen mason, valamin, ami fejben dol el.

Vided megtekintése az internetes oldalon!
www.hirado.hu/2016/02/06/lebenult-de-nem-adta-fel-kerekesszekbol-diktalja-a-
tempot/?source=hirkereso#

forras: Mozgéskorlatozottak Csongrad Megyei Egyesiilete

-PALYAZATOK-

Udiilési palyazat fogyatékossaggal €16k szamara 2016

A Magyar Nemzeti Udiilési Alapitvany az Erzsébet-program keretében — az egészség
megorzéséhez sziikséges aktiv kikapcsolodas elésegitése érdekében — fogyatékossaggal
€16k szamara iidiilési palyazatot hirdet. Az Alapitvany a palyazattal elnyerheté
tamogatast udiilési szolgaltatasra nyujtja.

A pélyazat részletei itt olvashatdak!

Jelentkezési hatarido: 2016 februar 5.

forras: MEOSZ OKTATASI, TOVABBKEPZO ES TAVMUNKA INTEZET

-ALLASAJANLATOK-


http://www.erzsebetprogram.hu/palyazati-felhivas-fogyatekossaggal-elo-palyazok-szamara-2016

Tamogato szolgalat vezetd

Jelige: ""SANO02"

- Foglalkoztatas jellege: teljes munkaidd beosztasban

- A foglalkoztatés id6tartama: hatdrozatlan idejii munkaviszony
- Munkavégzés helye: 1032. Budapest

Feladatok:

* A szolgaltatast kér6 vonatkozasaban az ellatasi formara eléirt eldgondozas elvégzése
» Személyi segitok, gépkocsi vezetok munkéjanak irdnyitasa, koordinalasa

* Figyelemmel kiséri az ellatési teriileten €16 fogyatékos lakossag korében felmeriild
igényeket

* A szolgaltatas mikodésével kapcsolatos dokumentacio, nyilvantartasok vezetése

» Személyi szallitasok szervezése

* Elkésziti a finanszirozo, ill. a szakmai feliigyeletet végzo szervek szamara az eloirt
jelentéseket, valamint adatszolgaltatasokat

Elvarasok:

* Szocialis munkas, szocidlpedagdgus, igazgatasszervezo, szocialis igazgatas szakiranya
végzettséggel, okleveles szocialpolitikus, konduktor, gydgypedagdgus, szocidlis menedzser
szakképezettség

* Egylittmiikddési készség

* Pontossag, megbizhatosag

+ Onall6 munkavégzés

* Biintetlen el6élet

Eldny:
» Megvaltozott munkaképességliek eldnyben
* Tapasztalat timogato szolgalat vezetésében

Benyujtando iratok, igazolasok:

* Fényképpel ellatott részletes szakmai onéletrajz
* Motivacios leveél

» Végzettséget igazoldé dokumentumok mésolata

- A munkakor betdlthetdségének legkorabbi idépontja: Folyamatos
- A jelentkezés benyujtasanak hatarideje: Folyamatos

Jelentkezni a MEOSZ Allaskulcs Munkaer8piaci Szolgaltato Irod4janal lehet "SANO2"
jeligével. Jelentkezését az allas@meosz.hu e-mail cimre kiildje. (Jelentkezésének
tovabbkiildési feltétele dijtalan egylittmiikodési megallapodasunk alairasa, melyet
jelentkezése esetén e-mailen kiildiink meg cimére.)

forras: MEOSZ OKTATASIL, TOVABBKEPZO ES TAVMUNKA INTEZET

Naponta aj informaciok tucatjait
olvashatja a www.meosz.hu
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