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ONKORMANYZATI KITUNTETESEK - AZ ONOK JAVASLATAT IS
VARJAK

Székesfehérvar Megyei Jogii Varos Onkormanyzata dijak, kitiintet6 cimek, elismerések
alapitasaval és adomanyozasaval kivanja kifejezni tiszteletét és megbecsiilését mindazon
személyek és kozosségek irant, akik életmiiviikkel, munkajukkal, a varos kozéletében
valé kozremiikodésiikkel kiemelkedé teljesitményt nyujtottak, maradandét alkottak,
vagy mas, a koz érdekében végzett tevékenységiikkel segitették Székesfehérvar szellemi
és anyagi gyarapodasat.

Az dnkormanyzati dijak, kitlintet6 cimek alapitasarol és adomanyozasanak rendjérdl sz616
14/2011. (VIL.10.) 6nkormanyzati rendelet értelmében az aldbbi kitlintetések adoményozasara
vonatkozoan varjak a javaslatokat:

»Fricsay Richard Zenei Dij”

A ,,Fricsay Richard Zenei Dij” a Székesfehérvar zenei €letében tobb éven keresztiil kifejtett
kiemelked6 zenei munkéssagaval maradandot alkoto székesfehérvari zenetanarnak,



karnagynak, zenei eléadomiivésznek, egyiittesnek, kozosségnek adoméanyozhat6. Evente egy
,Fricsay Richard Zenei Dij” adomanyozhato.

,,Erdy Janos Emlékérem”

Az ,,Erdy Janos Emlékérem” annak a természetes személynek adomanyozhato, aki a
sz€kesfehérvari Nemzeti Emlékhely megdrzése, bemutatasa érdekében kiemelkedd munkat
végzett. Evente egy ,,Erdy Janos Emlékérem” adomanyozhato.

»Pro Caritate Albae Regiae” dij

,,Pro Caritate Albae Regiae” dij adomanyozhat6 annak a természetes személynek, aki a
gyermekvédelem, a fogyatékos és megvaltozott munkaképességli emberek rehabilitacioja, az
idések emberi méltosaga, anyagi, fizikai, lelki egészsége, joléte, a hatranyos helyzetii
tarsadalmi csoportok segitése, az esélyegyenldség megteremtése érdekében kiemelkedo
tevékenységet végzett. Evente egy ,,Pro Caritate Albae Regiae” dij adomanyozhato.

»Székesfehérvar Gazdasagaért” dij

A ,,Székesfehérvar Gazdasagaért” dij annak a természetes személynek adomanyozhato, aki a
szakmdban elismert, koztiszteletben allo személyiség és tevékenységével hozzajarul
Székesfehérvar gazdasagi életének fejlédéséhez, hirnevének dregbitéséhez. Evente egy
»Szekesfehérvar Gazdasagéaért” dij adomanyozhato.

A dijak adomanyozaséara barmely természetes vagy jogi személy javaslatot tehet.

A dijak adomanyozasara vonatkoz¢ javaslatokat 2015. augusztus 24. napjaig irdsban kell
benyujtani a polgarmesterhez.

A javaslatnak tartalmaznia kell:

a.) a javaslattevo nevét,

b.) a dij adomanyozasara javasolt személy, kozosség nevét, elérhetdségét,
tevékenységének részletes méltatasat.

Kérjiik, a boritékon tlintessék fel a kitiintetés elnevezését!

A javaslatok benyujtasa:

- személyesen a Polgarmesteri Hivatal Ugyfélszolgalati Irod4jan, illetve portdin
vagy

- postai uton az alabbi cimre:

Székesfehérvar Megyei Jogli Varos Polgarmesteri Hivatala

Ko6zmiivelddési és Rendezvényszervezd Iroda

8000 Székesfehérvar, Varoshaz tér 1.

forras: szekesfehervar.hu



A nyugdij népszavazas igazi kérdése: segitslink szdzezernek, hogy artsunk
kétmillionak?

Amig a férfiak nem veszik at a noktol a gyermeksziilést, addig nincs ok az
egyenjogusagra hivatkozva a n6khoz hasonléan 40 évnyi szolgalati ido utan
korkedvezményes nyugdijba menni — irja a Privatbankar.hu-nak irott tanulmanyaban
Farkas Andras.

A nyugdijszakértd szerint bar az egészségi allapot és az egyéb intézkedések (rokkantsagi és a
nehéz munkat végzok nyugdijkedvezményének megsziintetése) sok férfit hagyhatnak évekre

ellatatlanul, de hirtelen nyugdijazasuk elviselhetetlen terhet rona a nyugdijrendszerre €s igy a
jéarulékfizetok jovojét rontana.

A Kuria ugy dontott, hogy népszavazasra bocsathato a kovetkezé kérdés: "On szerint a férfiak
is nyugdijba mehessenek 40 év munkaviszony utan?" A legfelsd birdi testiilet véleménye
szerint ugyanis e kérdés elsdsorban a nemek egyenjogusagara vonatkozik, nem a
koltségvetésre, igy feltehetd a nép szamara.

Mi indokolhatja a férfiak kedvezményes nyugdijanak bevezetését?

A bevezetés hivei elsOsorban arra hivatkozhatnak, hogy ami jar a n6knek, annak jarnia kell a
férfiak szamara is.

Nyugdijszakértéi szemmel persze mar a nék kedvezményes nyugdija is idegen test az
oregségi nyugdij foly6 finanszirozast rendszerében, hiszen még aktiv kort holgyeket atsorol
a potencialis jarulékfizetok korébdl a biztos jaradékosok korébe, vagyis (azonnal) csokkenti a
bevételeket, mikdzben (nagyon hosszl ideig) ndveli a kiadasokat.

A ndk kedvezményes nyugdijaban jelenleg 123 ezer nd részesiil - vagyis az dsszesen 1,262
millié nyugdijas holgy kevesebb, mint 10 szézaléka -, akik nyugdijara a teljes nyugdijkassza 6
szazalékat forditjak. A kedvezményes nyugdij sszege atlagosan 116 500 forint, ami majdnem
tizezer forinttal magasabb az 6regségi nyugdij atlagos 6sszegénél, 107 400 forintnal és
majdnem eléri a férfiak nyugdijanak atlagat (124 400 Ft). A kedvezményes nyugdij
viszonylag magas 0sszege abbol fakad, hogy nagyon hosszu jogosultsagi 1d6 (40 év, ebbdl
alapesetben legalabb 32 év keresdtevékenységgel jard biztositasi jogviszonyban toltott
szolgalati 1d6) megszerzése esetén lehet csak igényelni, igy a ndk tobbsége szdmara
elérhetetlen lehetdség.

A ndk kedvezményes nyugdijanak bevezetését Magyarorszag Alaptdrvénye XIX. cikke (4)
bekezdésének zardo mondata tette lehetdve, amely szerint "Torvény az allami nyugdijra valo
jogosultsag feltételeit a ndk fokozott védelmének kovetelményére tekintettel is
megallapithatja."

A nemek egyenjoglisaganak altalanos kdvetelményét tiszteletben tartva az Alaptorvény tehat
a nok fokozott védelmének sziikségességére hivatkozva pozitiv diszkriminaci6 alkalmazasat
teszi lehetové. A ndk javara, nem a férfiakéra.

A nemek egyenjogusagara hivatkozasnak igy nincs erds alapja, raadasul némi himsoviniszta
buké is korbelengi, hiszen a nék kedvezményes nyugdijaval a jogalkot6 a nék
gyermeknevelésben betdltott potolhatatlan - de a nyugdijjogosultsagok szerzése terén nem



kelléen honoralt - szerepét kivanta elismerni. Amig a férfiak nem veszik at a sziilést a noktdl
¢s nem vallalnak ugyanolyan ardnyban részt a nyugdijjogosultsagok tekintetében lathatatlan
hazimunkabdl, addig nincs igazan jogalapja az egyenjoglsagra hivatkozasnak.

®m Azonnal abbahagyom a munkat és nyugdijba
megyek

® Maskeépp ugyan, de folytatom a munkamat egy
ideig (pl. részmunkaidében vagy megbizasi
szerzodéssel), de aztan végleg nyugdijba megyek
Masképp ugyan, de folytatom a munkamat (pl.
részmunkaidében vagy megbizasi szerz6déssel), és
nyugdijas éveim alatt végig dolgozni fogok
Ugyanugy folytatom a munkamat, mint addig. A
nyugdijkorhatdr elérése nem valtoztat a
munkaszokdsaimon
Egyéb

= Nem tudom

Milyen mas indoka lehet a férfiak kedvezményes nyugdijanak?

Ma a kétmillional kicsit tobb oregségi nyugdijas koziil mindossze 761 500 a férfi, azaz az
Osszes nyugdijas 38 szazaléka. Kovetkezésképpen a nyugdijasok 62 szazaléka nd. Ennek oka
szomoruan egyszerl: a férfiak varhatd élettartama jelentésen révidebb, mint a néké. Ilyen
esetben nem a sziiletéskor varhato €lettartamot kell csak figyelembe venni (ami jelenleg a
n6knél 78,5 év, a férfiaknal 70,9 év), hanem a nyugdijkorhatar betdltése idején varhato
tovabbi ¢élettartamot (ez jelenleg 62 éves kor betdltése esetén a néknél tovabbi 20,8 év, a
férfiaknal 16,6 év).

A férfiak joggal vethetik f6l, hogy a nyugdijrendszer fenntartasahoz 0sszességében magasabb
Osszeggel jarultak hozz4 életiik soran, mint a holgyek - dtlagosan hosszabb szolgalati idejiik
van €s e hosszabb id6 alatt atlagosan 16 szazalékkal magasabb kereset utan fizettek
nyugdijjarulékot -, a nyugdijrendszer aldasait mégis sokkal rovidebb ideig élvezhetik, mint a
nok. Az egységes nyugdijkorhatar a férfiak szdmara igy sulyos hatranyt okoz, amit a férfiak
szamara bevezetendd kedvezménnyel lehetne, legalabb részben, ellensulyozni.

A nemek kozotti eltérd élettartamokat még élesebben vilagitja meg, hogy a 2011. évi
népszamlaléasi adatok szerint Magyarorszagon dsszesen 976 ezer 6zvegy ¢€l, akik koziil 822
ezer a holgy és mindossze 152 ezer a férfi. Vagyis a férfiak nem csak a sajat jogli, hanem a
hozzatartozo1 nyugellatasok terén is sulyos hatranyt szenvednek, mivel egyszertien nem élnek
elég hosszl ideig ahhoz, hogy az altaluk befizetett jarulékokkal egyensulyba kertilhessen az
Oket illetd jaradékok mértéke.



A rokkantsagi nyugdij eltiinése a férfiakat {itdtte jobban

A nyugdijrendszer nem vizsgalhato a tobbi nagy tarsadalmi ujraelosztd rendszertol
fliggetleniil, mivel ugyanannak a tarsadalomnak kell fenntartania a nyugdijrendszer mellett
(egyebek kozott) az egészségligyi €s a szocidlis ellatd rendszereket is.

A férfiak sulyos sérelmeket szenvedtek az egészségiigyi (2011) €s a szocialis (2015) ellato
rendszereket gyokerestdl felforgatd atalakitasok kdvetkeztében. Mindenekel6tt megsziint a
rokkantsagi nyugdij jogintézménye, és a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasai
sajat jogh nyugdij helyett egészségbiztositasi pénzbeli ellatassa alakultak. Ennek
kovetkeztében az ellatasok 0sszege atlagosan egyharmadara esett, az ellatottak szama pedig
az elmult négy évben kevesebb, mint a felére, 870 ezerrdl 406 ezer fore zuhant. (Persze, sokan
oregségi nyugdijassa valtak idékozben, de ez érdemben nem enyhiti az atalakulas dramai
mértékét). Nyugdijszakértoként azt a dontést, hogy az oregségi nyugellatas rendszerérdl le kell
valasztani a rokkantsagi €s rehabilitacids ellatasokat, csak idvozolni tudom. A végrehajtas
szamtalan esetben megaldz6 modja €s az ellatasok tragikus mértékli visszanyesése
kovetkeztében viszont a fiirdovizzel egylitt a gyereket is sikeriilt kionteni. Ennek a legfébb
karvallottjai a férfiak, mert a rokkantsagi nyugdijasok korében Ok alkottak a tobbséget.

Oket raadasul fokozottan szeretnék visszaterelni a munka vilagaba - végiilis ma ez lett a
rehabilitacio elsddleges célja -, aminek tobbségiikben képtelenek megfelelni, igy rovid idon
beliil kiesnek még ebbdl az elszegényitett ellatasi korbol is. Mindez azért komoly gond, mert
még mindig sok éviik van hatra a nyugdijkorhataruk betdltéséig. Szamukra megvaltas lenne,
ha kedvezményes nyugdijat igényelhetnének - még ha csak pszichologiai értelemben is, mert
a férfi rokkantsagi nyugdijasok korében (utoljara 2011-ben lehetett ilyen adatot mérni) a
megszerzett atlagos szolgalati idé mindossze 29 év volt, igy varhatéan a megvaltozott
munkaképességli férfiak koziil kevesen élhetnének egy ilyen 40 évi szolgélati id6hoz kotott
lehetdséggel.

Lepukkant fizikai munkasok korengedményes nyugdij nélkiil

A férfiakat még direktebben érintette a korhatar eldtti nyugdijak megsziintetése, kiilondsen az
egeészségre artalmas munkakdrben dolgozok korkedvezményének megsziintetése. Csak tavaly
év végeig lehetett korkedvezményre jogositd iddt szerezni, azota semmilyen moédon nem
kompenzaljak a rendkiviili munkakoriilményeket. (A néknek sem, de 6k legalabb élhetnek a
kedvezményes nyugdij lehetdségével.)

Az érintett férfiak - buszsofOrtdl vajaron at radioldgusig - azt nehezményezik, egyébként
teljes joggal, hogy a szervezetiiket az atlagosnal sokkal jobban igénybe vevé munkat végezve
sem mehetnek el korabban nyugdijba. Kiilondsen érthetetlenné teszi szamukra a
korkedvezmény megsziintetését az a tény, hogy ez nem keriilt az dllamnak egy fillérjébe sem,
hiszen a munkaltatoknak kellett megfizetniiik a korkedvezmény arat egy kiilon jarulék
formajaban. (A 2014. december 31-ig megszerzett korkedvezményt egyébként idékorlat
nélkiil lehet érvényesiteni, de nem nyugdijat, hanem korhatér elotti ellatast lehet igényelni
annak alapjan. 2015. januarjatol viszont semmilyen lehetéség nincs az ilyen szervezetet
elnylivé vagy egyenesen €letveszélyes munkakorokben dolgozdk kompenzalasara.) Az EU
régota ragodik valami irdnyelven e tekintetben, de az eurdpai istenek malmai oly lassan
Orolnek, hogy allni latszanak inkabb.

A szolgalati nyugdij megsziintetése szintén az (egyenruhas) férfiak husdba mart elsésorban, s
a nyugdij helyébe lépett szolgalati jarandosagot terheld 16 szazalékos levonas €s a rajuk is



vonatkoz6 éltalanos nyugdijkorhatar lassan mtl6 sokkjat nyilvan segithetné kiheverni a
kedvezményes oregségi nyugdij igénylésének lehetosége.
Tenni kellett valamit

Ami érdekes: a korhatar el6tti ellatdsokra még e sulyos valtoztatasok utan is a nyugdijkassza 5
szazaléka megy el, majdnem annyi, mint a nék kedvezményes nyugdijara. Ismét
nyugdijszakértoként nyilatkozva kijelenthetem, hogy ez a kiadasi nagysagrend mindenképpen
indokolta, hogy a korabban elburjanzé korhatar el6tti nyugdijakkal valamit tenni kellett - de
sok esetben ismét sikeriilt a flirdévizzel egyiitt kionteni a gyereket.
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A szocidlis ellatorendszer szitdjan kihullok

Ha a tarsadalmi ranglétran lefelé 1épdeliink, hamarosan beletitkdziink a szocidlis ellatd
rendszerre szoruld millids tomegbe. Itt igazan hiisbavagd megszoritasok torténtek. A Iényegi
hataskoroket az dnkormanyzatoktol elvéve attelepitették a jarasi hivatalokhoz.

A korébbi szocialis segélyezés megsziint, helyette bevezették a foglalkoztatast helyettesitd
tamogatast (mieldtt dsszefutna valaki sz4jaban az irigykedd nyal, ennek 6sszege a minimalis
nyugdij 6sszegének 80 szazaléka, azaz idén 22800 Ft havonta és még ehhez is annyi
feltételnek kell megfelelni, hogy jogasz legyen a talpan - nem tamogatott -, aki kiigazodik a
rendelkezések elvadult dzsungelében), illetleg a munkavégzésre végképp nem alkalmas
személyek esetében az egészségkarosodasi tdimogatast.

Ezeket a tamogatasokat tobbségiikben megint csak férfiak igénylik, akik abban az esetben, ha
nem felelnek meg ezek feltételeinek, mar csak az onkorményzatok joindulataban
reménykedhetnek. Az 6nkormanyzatoknal viszont csak a telepiilési timogatas lehetdsége
maradt - kdzponti forrasok nélkiil.

Vagyis az a férfi, aki kiesik a munkaerdpiacrol, kiesik a rokkantsagi vagy rehabilitacids
ellatasi korbdl, kiesik az aktiv kortak ellatasi korébdl, kiesik a telepiilési tdimogatési korbol -
az reményvesztetten bolyong a nyugdijkorhatara betoltéséig (ha kibirja addig) a senki foldjén.



Szamukra is 0j reményt adhatna a férfiak kedvezményes nyugdija (esélyt viszont nemigen,
hiszen ha 40 év munkaviszonyhoz kotnék a kedvezmény lehetdségét, akkor a tarsadalom
stlyosan és tobbszorosen deprivalt rétegeinek férfi tagjai koziil csak nagyon kevesen
felelnének meg e feltételnek).

Es mégis miért nem okos otlet a férfiak kedvezményes nyugdijanak kovetelése?

Erdemes a valaszhoz megszamolni, hany férfit érinthetne ez a lehetség. Ha a 40 évi
munkaviszonyhoz kétnénk a kedvezményes nyugdij igénylését, és a beszamithatd szolgalati
1ddk koziil ugyanazokat a tartamokat vennénk ki, mint amelyek a nék kedvezményes
nyugdijahoz sem szamithatok be (tanulményi idok, munkanélkiili ellatasok folydsitasanak
ideje, nagykoru hozzatartoz6 apolasanak ideje, rokkantsagi vagy rehabilitacios ellatasok
folyositasanak ideje, stb.), viszont beszamitanank a sorkatonasag idejét, akkor a legkorabban
egy olyan férfi élhetne a lehetOséggel, aki csak az elemi iskolat végezte el, utdna rogton
dolgozni kezdett €s a sorkatonai szolgalatan kiviil nem is szakitotta meg a munkaviszonyat
egy pillanatra sem. Ilyen férfiak az 1954-1960 kozott sziiletett évjaratok Osszesen 461 ezer
tagja kozott lehetnek sokan (az 1953-ban sziiletettek mar kiesnek, hiszen 6k 2016-ban
egyebként is nyugdijba mehetnek).

Ha az érintett férfi szakmunkasképzot végzett, mar csak legkorabban 17 éves koraban
kezdhette gylijteni a szolgalati idejét (feltételezve, hogy a férfiakndl sem szamitana be a
tanulmanyi id6), igy az 1954-1958 kozott sziiletett 343 ezer férfi koziil igényelnék sokan a
kedvezményes nyugdijat. Sziikithetjiik tovabb a kort, a lehetdség barmely esetben kiterjedne
tobb szazezer férfira.

Becslésem szerint legalabb ugyanolyan 1étszamban lehetnének jogosultak a férfiak e
kedvezményes nyugdijra, mint a holgyek. Vagyis legalabb 130 ezer Uj nyugdijassal
szamolhatnank.

Mi torténne ekkor?

130 ezer férfit (igazi vagy potencialis jarulékfizetdt) kivonnank az aktiv kortiak korébdl és
athelyeznénk a nyugellatottak korébe. A bevételi oldal gyarapitasa helyett a kiadasi oldal
novekedne. Ha a ndk esetében ez a nyugdijkassza 6 szazalékat hasznalja fol, a férfiak
esetében (az atlagosan 16 szazalékkal magasabb nyugdijjarulék-alapot képezd jovedelmiiket
szdmitva) a kedvezményes nyugdij legalabb 8 szézalé¢kba kertilne.

Vagyis a férfiak kedvezményes nyugdija ennyivel novelné meg a nyugdijbiztositasi alap
kiadasait - mikozben csokkentené a jarulékbefizetési oldalt, igaz valamivel kisebb szazalékos
mértékben, mert sok férfi nyilvan nem aktiv jarulékfizetoként igényelné a nyugdijat).

Es most gondoljuk 4t a helyzetet. Megengedhet6-e egy olyan atalakitas, amely a demografiai,
a foglalkoztatasi, a kivandorlasi folyamatok egyre erdteljesebb hatisai miatt évrdl-évre
sulyosbod¢ bevételi kihivasokkal kiiszk6dd nyugdijkassza terhelését ilyen mértékben noveli?
Csak akkor engedhetd ez meg, ha belenyugszunk a kovetkezményébe, amely nem lehet mas,
mint az dsszes nyugdijas jaranddsaganak csokkenése. (A masik megoldés a nyugdijjarulék
mértékének emelése lehetne, de ez végképp nem latszik jarhato utnak a versenyképességiinket
rontd kdzvetlen hatsai miatt.)

Segitsiink szazezernek, hogy artsunk kétmillionak? Mert a népszavazas valodi tétje ez. Ideje
lenne igazi tarsadalmi vitat lefolytatni a nyugdijrendszer jovdjérdl, miel6tt Gjra
belekaszabolunk valami csorba szablyaval a millidk ellatasardl gondoskodni hivatott nagy
ujraeloszto rendszerek bonyolult szovetébe.



Dr.Farkas Andras
www.nyugdijguru.hu

forras: privatbankar.hu

Eddig a 1ab nélkiilit is berendelték a szakmai bizottsag elé

Felgyorsulhat és egyszeriisodhet a megvaltozott munkaképességiiek rehabilitacios
feliilvizsgalata, Am ett6l még nem biztos, hogy eltiinnek az anomaliak a rendszerbdél:
tobbek kozott évtizedek 0ta gyermekparalizises beteget minésitettek rehabilitalhatova...

Hivatalosan 2013 év végéig le kellett volna zarulnia a megvaltozott munkaképességiiek
rehabilitacios feliilvizsgalatainak, &m hidba modositottak azota tobbszor is a hataridét, a
kétszazezer hazai — ezen beliil a nagyjabol 6t-hatezer somogyi — érintett nagyjabol felét még
nem lattak a szakértdi bizottsagok. A problémat az ombudsman is jelezte az Emberi
Erdforrasok Minisztériumanak — az alapvetd jogok biztosa, Székely Laszl6 el6készitetlen
intézmény-atalakitasrol €s orvosszakértdi-hidnyrol értekezett —, a tarca pedig, ha jelentds
késéssel is, de reagalt: a jovoben az eddigi négy helyett harom tagl bizottsdgok donthetnek az
egyes ligyekben, s boviilne azok kore, akiknek nem kell személyesen megjelenniiik a
rehabilitacios grémium el6tt. Példaul, akikrdl korabban egy bizottsag megallapitotta,
egészségromldsa végleges, illetve, ha orvosi dokumentumok alapjan egyértelmiien el lehet
donteni, alkalmas-e valamilyen munkavégzésre.

— Elvileg valoban egyszeriisodhet az igymenet — mondta Hegediis Lajos, a
Mozgaskorlatozottak Somogy megyei Szervezetének elndoke —, am nem biztos, hogy
egyértelmiien pozitiv valtozas, ha valakinek nem kell megjelennie egy bizottsag eldtt, hiszen
lehet, hogy régi iratok alapjan dontenek a sorsarol.

A megyei szervezet elndke szerint a torvény végrehajtasarol még semmit sem lehet tudni, 4m
az komoly elérelépés lehet az eddigi folyamatokhoz képest, hogy a maradando
fogyatékossaggal most nem kell személyesen megjelenni majd a grémiumok elétt — eddig
ugyanis mindenkit behivtak, még akkor is, ha valakinek példaul hianyzott az egyik laba, noha
elég valosziniitlen, hogy idékdzben pozitiv véaltozasallt be az allapotaban...

A szakeértdi bizottsagok az elmult harom évben valamivel tobb mint 101 ezer dontést hoztak
meg, s hatdrozataik alapjan az érintettek nagyjabol kilenc szazaléka veszitette el addigi
jogosultsagat valamilyen ellatésra.

— Ez nem azt jelenti, hogy csalok voltak — magyarazta Hegediis Lajos —, ugyanis
egészségkarosodas nélkiili vizsgaltat nem talaltak, hanem atsoroltak 6ket masik kategoriaba.
Az ellatasi jogosultsag hatara negyven szazalékos egészségkarosodas utan jar, vagyis
sokaknal egy-két percentes valtoztatas — a grémiumok szerint: javulas — komoly anyagi
veszteséggel jart: ha valaki korabban 41 szazalékkal szerepelt a nyilvantartasban, s most
levitték 39-re, mar nem kap ellatast...

— Hetven szazalék folott stilyos fogyatékossaggal élonek szamit valaki, 6tvenig rokkantsagi
ellatasra jogosult — folytatta a megyei szervezet vezetdje —, negyven €s otven percent kdzott
viszont mar rehabilitdlhatonak szamit valaki. A tobbség persze utobbi kategoridba tartozik, s



koziiliik sokan a feliilvizsgalat utan elveszitették az ellatasuk felét, vagyis most 30-40 ezer
forintbdl kellene, hogy megéljenek, vagy éppen a teljes pénziiket buktak.

Az érdekvédelmi szervezetek rengeteg kirivo esetrdl tudnak, nem mindsiilt példaul stulyos
egészségkarosultnak valaki, akinek 1labkozéptdl amputaltak a 1abat, de sok, évtizedek ota
gyermekparalizisest visszamindsitettek gyogyithatova, ami valdjaban egészségiigyi csodat
jelent...

— Nem véletlen, hogy rengetegen megfellebbezték az elsdfokt dontést — mondta Hegediis
Lajos. — A masodfoku bizottsagok tigy 85 szazalékban hagytak jova a nem jogerds
hatarozatokat, igy sokan birésaghoz fordultak. Nagy kérdés emiatt, hogy a jovoben az
eljarasok menete és értékelési modja is megvaltozik-e, vagy csak a vizsgalati id6 csokken?

forras: sonline.hu

Elismerést kaptak a ladanyiak a miivészeti fesztivalon
Még az orszaghataron tulrol is érkeztek résztvevok.

Sarrét-menti varos Napfényes Sziget Integralt Intézményének tagjai is részt vettek a
Nyiregyhazéan a napokban megtartott XX VIII. Orszagos és XI. Nemzetkozi Specialis
Miivészeti Fesztivalon. A fellépdk iskolas és felnétt koru értelmi fogyatékos emberek voltak.
Az eseményre negyvennégy telepiilésrol érkeztek csoportok, magyarok, franciak, spanyolok,
lengyelek, litvanok, bolgérok, szlovdkok. A miivészeti bemutatdkat szakmai értékelések és
dijazasok kovették. A ladanyi résztvevok emléklapokat kaptak.

forras: haon.hu

Megkaptuk és kozzétessziik a Nemzeti Agrargazdasagi Kamara szerzédéseinek
listajat

Tisztelt dr. Bodoky Tamds Richérd Ur!

2014. oktober 30. napjan kelt adatigényének részbeni teljesitése miatt Szervezetiik vizsgalatot
kezdeményezett a Nemzeti Adatvédelmi és Informéciészabadsag Hatosagnal.

Tekintettel a vizsgalatra, mellékelten megkiildjiik a 2013. és a 2014. évben kozponti,
Snkormanyzati illetve kozosségi forras terhére megkotstt szerzodéseink listdjat, az Onok 4ltal
kért fobb adatokkal kiegészitve.

Budapest, 2015. jilius 10.

Udvozlettel

Zarabos Tamés’

mb. féigazgaté



Még tavaly oktoberben kértiik a Nemzeti Agrargazdasagi Kamaratol (NAK) a 2012
augusztusa ota kotott szerzodéseik listajat, am igénylésiinket a NAK megtagadta.
Késobb a NAIH felszélitasara kiadtak ugyan a 2014-es adatokat, am a korabbiakat nem.
A NAIH viszont semmisnek mindsitette a NAK kifogasait, igy annak ki kell adni minden
altalunk kért adatot, a 2012 augusztusa 6ta kotott valamennyi szerzodés listajat.

Még tavaly oktoberben kértiik a Nemzeti Agrargazdasagi Kamaratol (NAK) a 2012
augusztusa ota kotott szerzodéseik listajat, am igénylésiinket a NAK megtagadta. Késébb a
NAIH felszolitasara kiadtak ugyan a 2014-es adatokat, am a korabbiakat nem. A NAIH
viszont semmisnek mindsitette a NAK kifogasait, igy annak ki kell adni minden altalunk kért
adatot, a 2012 augusztusa 6ta kotott valamennyi szerzodés listajat.

Nem sokkal a Budapesti Kereskedelmi és Iparkamara ellen elséfokon megnyert per utan,
2014 oktoberében kozadatigénylésben kértiik ki a Nemzeti Agrargazdasagi Kamaratol (NAK)
a 2012 augusztusa ota kotott szerzodéseik listajat, amely éves bontasban tartalmazza a
szerzddésekmegnevezését, targyat, a szerz0do felek nevét, a szerzddés értékét €s iddtartamat.
Az adatszolgaltatast a NAK eldszor teljesen megtagadta, majd a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacioszabadsag Hatosag (NAIH) felszolitasara a 2014-es adatokat kiadta — a korabbi
szerz6dések adatait azonban nem. A kamara arra hivatkozott, hogy a térvény szerint
szamlaszintil, tételes adatszolgaltatasra nem koteles, tovabba, hogy ilyen formaban kigytjtve
azadatok nem allnak rendelkezésre.

A NAIH ezt kdvetden kiadott és junius 30-an kozétett jelentése mindkét kifogast semmisnek
tekinti, egyuttal iranymutatast ad e két sokat hivatkozott megtagadési okrol: mi nem mindsiil
szamlaszintl ellendrzésnek, és mikor nem lehet hivatkozni arra, hogy a kért adatok 1j
adateldallitasat jelentenék.

Miért kértiik ki az Agrarkamara szerzddéseit?

A Nemzeti Agrargazdasagi Kamara (NAK) miikddése a 2012. évi CXXVI. térvénnyel
jelentdsen megujult: mint azt sajat honlapjukon irjak, ,,a torvény egyik kulcseleme, hogy
alanyi tagsagot vezet be a mezdgazdasagi, €lelmiszeripari, agraripari és vidékfejlesztési
szektorban. Ez jelentds, kozel 400 ezer fore boviilo tagndvekedést jelent a NAK szamara.”

A korabbi Sezer forintos tagdij helyett azéta sdvosan kell fizetnie minden ,,tagnak a targyevet
megel6z0 lezart lizleti év nettd arbevétele alapjan™:

I. tagdijfizetési osztaly 0 Ft-t6l 600 ezer Ft. tagdijalapig 2.000 Ft
IL. tagdijfizetési osztaly 4 millio Ft. tagdijalapig 5.000 Ft

II1. tagdijfizetési osztaly 10 millio Ft. tagdijalapig 10.000 Ft

IV. tagdijfizetési osztaly 25 milli6 Ft. tagdijalapig 15.000 Ft

V. tagdijfizetési osztaly 50 millio Ft. tagdijalapig 30.000 Ft

V1. tagdijfizetési osztaly 80 millio Ft. tagdijalapig 50.000 Ft
VII. tagdijfizetési osztaly 150 milli6 Ft. tagdijalapig 100.000 Ft
VIIL tagdijfizetési osztaly 350 milli6 Ft. tagdijalapig 250.000 Ft
IX. tagdijfizetési osztaly 750 millio Ft. tagdijalapig 500.000 Ft
X. tagdijfizetési osztaly 1.500 millio Ft. tagdijalapig 750.000 Ft
XI. tagdijfizetési osztaly 1.500 millio Ft. tagdijalap felett 1.000.000 Ft


http://blog.atlatszo.hu/2014/07/mire-megy-a-cegenkenti-5000-ft-talan-vegre-megtudjuk/
http://naih.hu/files/Infoszab_jelentes_NAIH-2015-248-10-V.PDF
http://www.nak.hu/hu/kamarai-kartya-jelentkezes
http://www.nak.hu/hu/2-uncategorised/3164-hogyan-tudom-a-tagdij-osszeget-helyesen-megallapitani

Az Agrarkamara honlapjan azonban még 2014-ben sem talaltunk Uvegzseb-meniipontot,
ezért gondoltuk, utdnajarunk, hogy vajon mégis mire koltik a torvényi erével megnovelt
1étszamu tagoktolbeszedett tagdijakat, s esetleges egyéb bevételeiket, ugyanis kozfeladatot
ellato szervezetként az altaluk kezelt adatok kézérdekii adatok.

A kamara atlathatosagaval kapcsolatban az adatkérés kapcesan két problémara is fény dertilt.
Egyrészt nem voltak fent a szervezet honlapjan az 6tmillié forintnal nagyobb értékii
szerzOdések, amelyeket pedig térvényi eldiras alapjan koteles kozzétenni. Ezt 2015. marcius
13-an potoltak, igy ezek az adatok ma mar elérhetdk. Masrészt kérésre sem adtak ki

a szerzOdések egyes adatait.

A szerzddéslista nem szamlaszintli ellendrzés

Az els6 korben altalaban csak listakat kériink a szerzddésekr6l, és nem a szerzddések
masolatait, hiszen nem feltétleniil akarunk minden szerzédést latni. (Adott esetben ezzel sok
ezer oldal masolasat sporolhatjuk meg az adatgazdaknak.) Ahhoz viszont, hogy el
tudjukdonteni, konkrétan mely szerzddéseket kérjiik ki, tudnunk kell, hogy egyaltalan milyen
szerzOdéseket kotottek.

fgy jartunk el a NAK esetében is. Ennek ellenére elszor teljes elutasitassal talalkoztunk,
majd megkaptuk a 2014-es évre vonatkozo adatokat — a tobbit nem, mondvan, azok
megismerése a NAK gazdalkodasanak atfogo, szdmlaszinti, illetve tételes ellendrzését jelenti.
Abban a kamara altal levezett érvelésben nem keresnénk logikat, hogy ha a 2014-es
szerzOdések megismerésének igénye legitim, akkor a 2013-as szerzédésekre vonatkozdan
ugyanez az igény miért nem az. Es most azon sem kotozkodnénk, hogy miképp lehet
szamlaszintli ellendrzésrdl beszé€lni egy olyan adatkérés kapcsan, amelyben a szamla sz6 nem
is szerepel. A NAIH allasfoglalasa ugyanis egyértelmiivé tette az egyébként is nyilvanvalot: a
megkdtott szerzodések adatai minden esetben korlatozas nélkil, barki altal megismerhetd
informéciok.

A NAITH egyértelmiivé tette azt is, hogy ha a kért adatok barmilyen formaban a
kamararendelkezésére allnak, akkor azokat koteles az adatigényl6 altal kért médon
csoportositani, amennyiben az nem jelent aranytalan terhet. Vagyis nem mindsiil 1)

adat eldallitasanak a szerzodések adatainak tablazatba torténé bemasolasa. Az pedig nem
vitatott, hogy a NAK altal kotott szerz6déseket a NAK kezeli, igy az azok tartalmat képezd
minden adat mar 1étez06 és kezelt adat, azokat nem az kozérdektiadat-

igénylés miatt kell 1étrehozni.

Megjegyezziik, hogy amennyiben egy ilyen adatkérés esetében az

aranytalan nehézségre valohivatkozassal probalkozik egy adatgazda, akkor, mas megoldas
hijan, a teljes szerz6désallomanyrol kérhetiink mésolatot. Ez ugyan biztosan nagyobb terhet
jelent az adatgazdanak, de megtagadni ezt a kérést jogszerlien nehezen lehetne, hiszen csupan
masolatokat kérnénk a 1étez6 iratokrol.

Erdemes tehat az adatgazdaknak is végiggondolni, mikor tagadnak meg egy ilyen adatkérést
az aranytalan munkateherre hivatkozva: kénnyen lehet, hogy a megtagadas kovetkezménye
valdban jelentés munkateher lesz.

Eléadasok tomkelege, lizingelt Opelek, és a Lounge Design Kft.
Nemrégiben megkaptuk az Agrarkamaratol a 2013-as és 2014-es szerzddések listajat, amely
elég vegyes képet mutat. Az példaul nem deriil ki, hogy pontosan mekkora dsszeget


http://www.nak.hu/hu/kozerdekuadatok/gazdalkodasi-adatok-1/03-koltsegvetesbol-finanszirozott-otmillio-forintot-elero-szerzdesek-adatai

képviselnek a NAK ezen szerzédései, ugyanis a ,,szerzodés értéke”’-0szlopban nagyon sok
esetben _havi_ X forint szerepel, am a ,,szerz6dés idétartama-0szlopban nem a szamolast
megkonnyitd, datumtol-datumig megadott idétartam szerepel, hanem csak annyi, hogy
hatarozott vagy hatarozatlan.

Mint a mesében: adtak is adatot, meg nem is, koszonjiik.

Az viszont latszik a tdblazatbol, hogy a szerzodések ellenértékét az Agrarkamara részben a
Nemzeti Foldalapkezel6tol (NFA) és a

Magyar Vidékfejesztési Hivataltol (MVH) kapott,valamint TAMOP-

tamogatasokbol fedezte, részben pedig sajat forrasbdl fizette — nyilvan ez utobbi lehet a
kotelezoen beszedett tagdij.

Tobb megallapodas keretében 6sszesen 37 millid forint értékben szerz0dott az Agrarkamara
aLounge Design Kft.-vel, amely 2011 6ta kap allami megbizasokat. Ez a cég tervezte tobbek
kozott a ,,Magyarorszag jobban teljesit!”’-kampéany, majd

a bevandorlasellenes plakatkampany, és a kormanyzati sikerekrol szol6 jelenlegi kampany
(,,A Magyar Reformok Miitkddnek™) kreativjait is.

A Fehérvari uti Multi Plazaban taldlhat6 kdzponti irodajat az Agrarkamara havi netto6 3,1
millié forintért (+ havi nettd 200 ezer forint két raktarért és 9 db parkolohelyért) bérli

a Kométa-B Kft.-t61, amely egy osztrak cégen keresztiil az egyik leggazdagabb
magyarként szamontartott Bolgar Gyorgy, és lanya, a leggazdagabb magyar n6k listajan
2009-ben méasodik helyen szerepldDalnoki-Bolgar Judit tulajdona.

A Bolgér csalad vagyonat megalapozo, 1993-ban alapitott, az egykaros csaptelepek bels6
keverdegységét, a kartust gyarté Kerox Kft. 2014-ben Szijjartd Péterrrel k6zos
sajtotajékoztatonjelentette be, hogy 4,45 milliard forintbol épitenek 0j gyarat Didsdon, és ezt
egyedi kormanyzati dontésen alapul6 tamogatas teszi lehetové.

A listan 20 db, a Merkantil Zrt.-vel kotott autdlizing-szerz6dés is szerepel: 11 esetben
OpelAntara gépkocsikrol van szo, 9 esetben nem szerepel a gépkocsik tipusa, csak a
rendszama. 4(gépkocsitipus-megnevezés nélkiili) autdlizingért egyszeri

alkalommal szerz6désenként5.274.567 forintot, a tobbi tizenhatért

darabonként 3.870.390 forintot fizettek.

Ezenkivil a Porsche Inter Auto Kft.-t61 bérelnek 5 autdt havi 160 ezer Ft/db aron,

illetve szerepel a tablazatban egy, a Csaszar Autoszerviz Kft.-vel a LOF-484 rendszamu
autdra vonatkozo kolcsonszerzodés is, am ennek értékét nem tiintették fel, ahogy az Oros-
Car Szolgaltato és Kereskedelmi Kft.-vel kotott, ,,bérleti alapmegallapodas (gépjarmii)”
targyu szerz0dését sem.

Ennyi aut6 fényében azonban teljesen érthetd, hogy van egy lizemanyagkartyara vonatkozo,
nett6 3 millio forintos keretmegallapodasuk is a MOL-lal — az viszont sajnos nem deriil ki a
tablazatbol, hogy a benzinpénz havonta vagy évente 3 millio Ft az Agrarkamaranal.

Sok maganszemélynek és néhany cégnek fizetett a kamara kiilonb6z6 eléadasok
megtartasaért, szintvizsga feladatok elkészitéséért €s lektoralasaért, mesterszakok irasbeli
tételeinek elkészitéséért ¢s lektoralasaért, valamint a tételkészitok koordinalasaért 40.000-
525.000 forint kozotti ellenértéket 6sszesen 8,9 millid Ft értékben.


http://www.kreativ.hu/reklam/cikk/rendkivul_surgos_volt_a_kormanyzati_sikerkampany
http://www.firmenabc.at/cross-border-management-holding-gmbh_KJJX
http://www.mfor.hu/cikkek/Ferfiak_nelkul_nem_megy__A_leggazdagabb_magyar_nok_toplistaja.html
http://www.blikk.hu/blikk_aktualis/recepteket-gyujt-a-leggazdagabb-magyar-no-2003138
http://2010-2014.kormany.hu/hu/miniszterelnokseg/hirek/4-45-milliard-forintbol-epit-uj-gyarat-a-kerox-kft

Egy OSZTV vagy SZKTV versenybizottsag munkajaban valo részvétel — pontozoként,
szakmai segitéként — 30 és 95 ezer forintot ért, egy-egy ilyen szakmai (szanto-, cukrész,
viragkotészet-, stb.) verseny lebonyolitasért pedig jellemzdéen 1,9 millio forintot kaptak az
iskolak, bar voltak ennél olcsobbak ¢s dragabbak is: a cukrasz hagyomanydrzo verseny 500
ezer, a szantoverseny 600 ezer, az ,,orszagos ifjusagi 6szi kegyeleti viragkotészeti verseny”
csak 250 ezer, viszont a mezdgazdasagi gépszereld/gépjavitd és ndvénytermesztési
géplizemeltetd/gépkarbantartd vetélkedd egylitt 3,8 millid forintba keriilt.

A térségi és megyei gazdaszovetségek ,,Szakmai tdmogatés vizsgabizottsag tagjanak
delegalasaval kapcsolatos adminisztrativ feladatok ellatasdhoz” cimszdval 160-960 ezer forint
kozotti 0sszegeket kaptak az Agrarkamaratol.

Tobb cégtdl €s onkormanyzattdl bérel(t) kiillonbozo helyiségeket az Agrarkamara, a
legolcsobbnak koziililk Mezdkovacshaza tiinik, ahol egy irodaért havi 650 (azaz hatszazotven)
forintot kell(ett) fizetniiik. Asotthalom énkormanyzata pedig a ,,2013. november 9-i l11.
Batata fesztival és disznotoros rendezvény” targyu megallapodas szerint nett6 39.370 forintot
kapott a kamaratol.

Marketing, tanacsadas, €¢s némi jotékonysag

A Kecskeméti Televizidé Nonprofit Kft. egyszeri nettd 236.220 forintot kapott az
,elore egyeztetett idopontban korrekt tdjékoztatas nyujtdsa” megnevezési szerzodés
értelmében, ami gyakorlatilag gy hangzik, mint egy hirdetésvasarlas.

Az Agrarkamara a tablazat szerint egyébként is nagy hangsulyt fektet a PR-
tevékenységre: aLounge Design Kft.-vel kotott megallapodasokon kiviil havi nettd 572 ezer
forintért szerzédtek kommunikacios tanacsadasra a Lounge Communication Kft.-vel, és

e

milli6 forint értékben allapodtak meg.

A két cég két tulajdonosa Balasy Gyula és Mamusits Péter David, utobbi pedig egészen 2012
oktoberéig tobbségi tulajdonosa volt annak a Moonlight Event Kft.-nek, amellyel az
Agrarkamara 23,9 milli6 forint értékben szerzddott a 2013-as tajékoztatasi tevékenységéhez
kacsolodo feladatok ellatasara — a cég egyediili tulajdonosa azota a korabbi kisebbségi
tulajdonos, Szirtesi Zsuzsanna.

A Bartha Janos és Gombas Margit tulajdonaban 1év6 Maja Consulting Kft.-nek havi nettd 960
ezer forintot fizetett az Agrarkamara tanacsadasért, valamint egyszeri alkalommal 1,9 millié
forintot egy meg nem nevezett valami kivitelezéséért. Ezeket a szerzédéseket — a tobbi
érdekesnek tlindvel, vagy

épp hasonldan értelmezhetetlennel (pl. V.M. Komm Kommunikacioés Tanacsado Kft.-

vel kotott 34,5 millio forint értékli valamilyen vallalkozasi szerzédés) egyiitt tijabb
kozadatigénylésben kérjiik ki, hogy részletesen megismerhessiik a tartamukat.

Azért a tagoknak is jutott valami a befizetett tagdijakbol: az Agrarkamara 5,3 milli6 forintot
fizetett valasztasi értesitd levelek postai uton valo eljuttatasaért, és 42 milliot ,,Kamarai tagok
részére tagsagi dokumentumok nyomdai eléallitasa és postazasa tagok részére” cimszoval az
AAC Marketing Kft.-nek, amely harom maganszemély, Hrehuss Pal, Szijj Gyorgy, és Vas
Zoltan tulajdonaban van.



Jotékonysagra is dldozott vasarlas kozben az Agrarkamara, igaz, nem sokat: 6sszesen 140.800
forintért vettek névjegykartyakat a Kézenfogva Alapitvanytol, amely a fogyatékos emberek
tarsadalmi befogadaséaért dolgozik 1993 o6ta.

Az Agrarkamaratol kapott szerzddéslista itt megtekinthetd (Google Drive).

Erdélyi Katalin — M. T6th Balazs

forras: blog.atlatszo.hu

A Fidesz-frakcio kozleménye
Erésebb gazdasag, magasabb minimalbér — Reagalas Czomba Sandor (NGM)
sajtotajékoztatojara

2010 ota minden évben nd a minimalbér. A gazdasagi névekedésnek kdszonhetden a
munkaadok nemcsak tobb munkat, de tobb fizetést is tudnak adni a magyar embereknek. A
minden munkavallalot érintd SZJA-csokkentés mellett az évi minimalbér-emelések masfél
milli6 munkavallal6 megélhetését segitik.

A baloldal valasztasi programjaiban a minimalbér 32 ezer forinttal valo csokkentését, st
eltorlését is tervezte, ezzel teljesen kiszolgaltatta volna a dolgozokat a munkaadoknak. A
minimalbér csokkentésével csokkent volna a tappénz, a gyed, a rehabilitacios ellatas, a
rokkantséagi ellatas, az allaskeresési jaradék, a nyugdij el6tti allaskeresési segély, a tanulok
pénzbeli juttatasa és a sulyosan fogyatékos emberek személyi jovedelemado kedvezménye is.

A gazdaséagpolitikai reformok miikddnek €s ez a minimalbéren is latszik. Az egyre erésebb
gazdasag egyre magasabb minimalbéreket tesz lehetdvé. A 2010-es kormanyvaltas ota évente
atlagosan 10 szazalekkal, 73 500 forintr6l 105 000 forintra emelkedett a minimalbér 6sszege.
Az OECD 34 tagéllama koziil 2010 és 2014 kozott Magyarorszagon nétt legnagyobb
mértékben a bruttdé minimalbér és jovOre varhatdan jra néni fog.

Kiado: Fidesz-frakcio

forras: os.mti.hu

Jonnek az 0j fiirgék €s 1égkonnytiek

Egyre tavolabb vagyunk mar attol a ,,békebeli” vonatozastol, amikor a kattogo kerekek
jellegzetes hangja Kisérte végig utunkat. Manapsag inkabb repiilégépeken érezhetjiik
magunkat az uj motorvonatokkal megtett utakon. Mint a Stadler FLIRT kocsijain,
amelyekbél a MAV-Start vasarol jabb darabokat, s amelyek a GYSEV zold-sarga
szineiben is megszokottakka valtak.


http://www.kezenfogva.hu/
https://drive.google.com/file/d/0B-EsPo2YPhcDa294Q0JkUjVuVjVvekN4OHBJbUM2N3hHS3p3/view?usp=sharing
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Flinkert Leichter Innovativer Regional-Triebzug, azaz ,,Fiirge Légkonny(li Innovativ
Regiondlis Motorvonat”. Ennek a kimondhatatlan elnevezésnek a roviditése a FLIRT
motorvonat, amelynek elsd darabjai tizenegy éve indultak el Svajcban, a Svéjci Allamvasutak
megrendelésére Bazel, Zug ¢és Luzern eldvarosi vasutkozlekedésére. Ma mar Eurdpa tobb
orszagéaban fut ez a tipus, és orszdgonként valtozik, hogy az egyetlen 6nalld jarmiiként
funkcional6 vonatot ,,csuklos motorkocsinak™ vagy ,,motorvonatnak” nevezik-e.

Viszonylag hamar, 2007 elején jelentek meg Magyarorszagon az els6 FLIRT-vonatok a
MAV-nél, s ma mar nem csak Budapestr8l indulé és oda visszatéré vonalakon kozlekednek,
hanem olyan szakaszon is, mint a Tatabanya és Oroszlany, vagy a Székesfehérvar és
Veszprém kozotti vonal. Vidéken a GY SEV-nek koszonhetden valtak ismertebbekké a
FLIRT-0k: a magyar-0sztrak vasuttarsasag jellegzetes z6ld-sarga szinli motorkocsijai a
Sopron-Szombathely-Szentgotthard vasutvonal kozlekedésének korszeriisitésén beliil 2013
6ta futnak svajci motorvonatok a nyugati végeken is, s ahogy a MAV, gy a GYSEV is
ujabbakat rendelt és késziil rendelni ebbdl a tipusbol.

Az utaztatason til egyéb vonzata is lett a Stadler-kocsik magyarorszagi megjelenésének: a
karbantartasukra honi bazis épiilt fel Pusztaszabolcson, 2009-ben Szolnokon 4tadtak a svajci
cég 1j kocsiszekrénygyarat is, ahol mar aluminium kocsitestek is késziilnek, a Stadler Szolnok
Kft. pedig a varos johirli gépipari szakkozépiskolajaban végzettekre is szamit egyes 1j
technologiak betanulasdban és elvégzésében.

A héten a MAV-Start tovabbi 21 FLIRT tipust eldvarosi villamos motorvonat szallitasarol irt
ala szerzddést a Stadler Bussnang AG-vel kdzbeszerzési palyazaton beliil. A jarmiveket
egyenként 5,788 millio eurdért szallitja a Stadler. Az (1j motorvonatok még korszeriibbek az
eddigieknél, tobbek kozott azért, mert a mozgassériilt utasok szamara akadalymentessé valt a
vonat, és még hatékonyabb az energiafelhasznéaldsuk. A motorvonatok a kor
kovetelményeinek megfelelden korszerli utastajékoztatd rendszerrel, 1égkondicionalt, tagas,
kerekesszékek és kerékparok fogadésara is alkalmas utasterekkel, mozgéskorlatozottak altal is
konnyedén hasznalhato mosdoval, WIFI-vel, mobiltelefonok és laptopok toltésére alkalmas
halézati csatlakozokkal rendelkeznek. A jarmiiveket a gyarté ETCS2 vonatbefolyéasolo
rendszerrel is ellatja, amely lehetdvé teszi, hogy az eurdpai unios forrasokbol felujitott
vasutvonalakon is 160 km/h sebességgel kozlekedhessenek.



A kbzbeszerzést a MAV-START két kiilonallo részre bontva irta ki. A palyazok egymaéstol
fliggetleniil tehettek ajanlatot 6, illetve 15 darab motorvonat szallitasara, aminek az volt az
oka, hogy 6 jarmi beszerzését még az ebben az évben zar6do Kozlekedés Operativ Program,
15 vonat vasarlasat pedig az Integralt Kozlekedésfejlesztési Operativ Program forrasaibol
fedezik. Mindez azt is jelenti, hogy 2016 végére mar 123 FLIRT vonattal fog rendelkezni a
MAYV Zrt. Igy az els6 6 vonat ez év oktoberéig érkezik meg, mig az utolsd jarmiivek egy
évvel késobb jutnak el rendeltetési helyiikre, Budapest elévaroséaba.

,Utasaink mar az eddig beszerzett 102 FLIRT motorvonatunkkal is csak nyertek, és ez az
orvendetes széria most folytatodik. Szeretnénk elérni azt, hogy a XIX. szdzadhoz hasonldan a
XXI. szazad is a vasut évszazada legyen Magyarorszagon” — mondta Déavid Ilona, a MAV Zrt.
elndk-vezérigazgatoja a szerz0dés aldirasat megeldzden. Zarandi Gyorgy, a cég
vezérigazgatoja elmondasa szerint a fovarosba utazok koziil egyre tobben valasztjak a vasitat:
tavaly 58 millidszor vették igénybe, és az 0j kocsiknak kdszonhetéen ennek a szamnak az
emelkedését varjak. Tovabbi EU-tdmogatasoknak koszonhetéen mar el6készités alatt all
tovabbi 50 darab, 300 féréhelyes motorvonat megrendelése. Mindezekbdl nem csak a fovaros
koriili utazokozonség profital, hisz a MAV tudatos jarmiigazdalkodassal a vidéki nagyvarosok
kornyékén is jobb mindségli vonatokkal javit a szolgaltatasan.

,»A Stadler 10 éves hazai jelenléte soran dsszesen 133, magas hazai hozzaadott értékli vonatot
értékesitett, ebbol 123-at a MAV részére. Biiszkék vagyunk, hogy az évek soran a Magyar
Allamvasutak Gjkori torténetének egyik legjelentésebb beszallitéjava valhattunk” — mondta
Dunai Zoltan, a Stadler Rail Csoport orszagigazgatdja.

A magyar kormany tavaly novemberi hatdrozatdban hagyta jova az ,,Elévarosi vasiti
személyszallitas céljara 6+15 darab villamos motorvonat beszerzése a MAV-START Zrt.
részére” targyl projekt miiszaki tartalmat. A Nemzeti Fejlesztési Minisztérium dontése szerint
a MAV-START marciusban irt ki nyilt kdzbeszerzési palyazatot az utazok kiszolgalasanak
folyamatos javitasat célozva, és tovabbi motorvonatok forgalomba allitasat tervezi a
kovetkezd években.

forras: valasz.hu

Jalius 25-én elrajtolnak a Specialis Nyari Olimpia kiizdelmei Los Angelesben

A Specialis Olimpia szellemisége a sporttal, a sportolas altal ébresztett tudatossaggal,
tettrekészséggel és kiizdeni akarassal valtoztatja meg az emberek életét. Buzditja és erot
ad az értelmi fogyatékossaggal éloknek, kiizd elfogadtatasukért, egymas megértésének
és tiszteletének fontossagat hangsulyozza vilagszerte.

Jelenleg a vilag 170 orszagaban tobb mint 4,2 milli6 sportol6 tagja a Nemzetkozi Specialis
Olimpia Szovetségnek. A mozgalom mar olyan orszagok mentalisan sériilt polgérainak is
megvaltoztatja az életét, mint Kina és olyan régiokban is megtalalhato, mint a Kozel-Kelet, de
a kisvéarosok jatszoterein, tomegsportpalydin is meglatszik aldasos tevékenysége. A
szakemberek, sziinet nélkiil dolgoznak azon, hogy az értelmi fogyatékossaggal €16
embereknek is lehetdségiik legyen kihozni magukbol a legtobbet, fejleszthessék fizikai
eronlétiiket, megmutathassak batorsagukat és tehetségiiket.



Az idei legnagyobb nemzetkozi seregszemle a Specialis Olimpia Nyari Viladgjatékok lesz, Los
Angelesben, 2015. julius 25 és augusztus 2. kozott, ahol 14 sportagban (atlétika, asztalitenisz,
bocsa, bowling, eréemelés, gorkorcsolya, judo, kerékpar, kosarlabda, labdartgés, tenisz,
tollaslabda, torna, Gszés) veszik fel a kiizdelmet sportoldink! 86 f6s magyar delegacid utazik
az ,,Angyalok Varosaba.” Los Angelesben 7000 sportold, 3000 edzd, 170 orszag, 30000
onkéntes, 5000 VIP-személy, 500000 néz6 és 2000 médiaképviseld jelenléte varhato a
versenyhelyszineken!

Versenyhelyszinek:

USC (D¢l-Kaliforniai Egyetem): alapitva 1880-ban. Kalifornia legnagyobb maganegyeteme.
Az USA egyetemei koziil itt van a legtobb nemzetkozi didk.

Uszéas — Uytengsu Uszocentrum: az 1984-es nyari olimpiara épitették eredetileg, majd 2013-
14-ben egy 6ridsi maganadomanybdl (Uytengsu Ur jovoltabdl) feltjitottak.

Atlétika - Loker Stadium/Cromwell Field: 2001-ben nyilt meg ez az 1900 f6s nézdteres
stadion.

Kosarlabda (és a roplabda is itt lesz) - Galen Center: kozel 24 ezer négyzetméteres aréna,
10258 f6s nézotérrel. Mellette egy 4200 négyzetméteres pavilon edzéteremként funkcional. Itt
lesz felallitva 4 teljes kosarlabda és 9 roplabda palya. ek, tobb mint 2000 sportolénak ad majd
helyet.

UCLA (Kalifornia Egyetem Los Angeles)

Torna - Collins Court

Judo - Pardee Gymnasium

Tenisz

Convention Center (belvaros)

Eréemelés

Gorkorcsolya

Asztalitenisz

Bocsa

Tollaslabda

Egyéb, kiilonallo helyszinek

Bowling - Lucky Strike Lanes — LA Live (belvaros)

Kerékpar — Long Beach



Labdarugas (7f6s) — Balboa Sports Center (Encino)
Megnyit6 €s zard linnepseég
Helye: Los Angeles Memorial Coliseum

A kolosszeum az USA nyugati-parti vidékének legnagyobb labdarugé stadionja, 93607 f6s
nézoterével. Kétszer is vendéglatoja volt olimpianak: 1932-ben és 1984-ben.

forrds: stylemagazin.hu

Onmagukat mar legydzik

A szegedi Ul6 Békak az orszag egyetlen utanpétlaskori iiléroplabda-csapata. Az
egyiittesben egyiitt sportolnak a mozgassériiltek és ép tarsaik, akik kozott a palyan
minden Kiilonbség eltiinik.

Lakner Géabor * Szegeden évtizedes multra tekint vissza az iiléroplabda, a Csakazért SE 2004
decembere 6ta ad hozza szervezett kereteket. A sportagat mozgassériiltek és épek kozdsen
tzik, két éve pedig mar nem csak a felndttek kivaltsaga mindez.

Akkor hozték létre az U186 Békakat, az orszag maig egyetlen korosztalyos iiléroplabda-
csapatat.

Az edz6 Petré Janos lett, aki az alapitas ota az U16 Bikak névre hallgaté felndttgarda oszlopos
tagja volt. Hamar 0sszedllt a gyerekcsapat, volt, akit hivni sem kellett, magatol jelentkezett a
Békak edzésére. Most hetente egyszer tréningeznek, nyolcan-tizen mindig elmennek a
foglalkozasokra.

,,Neégy sériilt fiatal sportol nalunk, a tobbiek
baratok és csaladtagok — magyarazza az edzd. — Cslitortok estére altaldban mar az iskolaban
megfaradt gyerekek érkeznek hozzank, de mindenki becsiilettel teszi a dolgat. Az edzéseken
nagyon jo a hangulat, és mindenki sokat fejlodott a kezdetek ota.”

A mozgassériiltek atélhetik, hogy fontos és hasznos tagjai a csapatnak, ép tarsaik pedig az
elfogadasrol tanulhatnak rengeteget.

Ebben a kozegben mindenkinek gyarapodik a lelke, fliggetleniil attél, hogy milyen hattérrel
érkezett.

A csapat tagjai rendkiviil komolyan veszik az edzéseket akkor is, ha tudjak, ilyen fiatalon még
esélytelenek tétmérkdzéseket jatszani.


http://www.utanpotlassport.hu/wp-content/uploads/2015/07/csakazert_se.jpg
http://www.utanpotlassport.hu/wp-content/uploads/2015/07/csakazert_se.jpg

Es mert nincs ellenfeliik, onmagukat gy6zik le.

,INemrégiben tartottunk edzdétabort, napi 6t 6rat dolgoztunk kdzosen. Mindenki a szivét-lelkét
beleadta a felkésziilésbe, nem szdmitott, mennyire volt farasztd. Az 6szi Verba Laszlo-
emléktorndt szeretnénk dsszekdtni gyermektornaval, hogy végre az U186 Békdk is igazi
mérkdzéseket jatszhassanak.”

Ahhoz a szegedi alloroplabdas csapatbol hivnak gyerekeket, tovabba remélik, hogy a tornara
érkezo kiilfoldi egylittesekbdl is Ossze tudnak rakni legalabb egy gardat.

,»A gyerekek egyre inkabb belendnek a sportagba, elobb-utdbb a felndttek kozott is
bevethetdk lesznek. Remélem, idovel eljutnak a valogatottba is.”

Igy jatsszak az iiléroplabdat

A roplabda és az iiléroplabda szabalyai nagymértékben megegyeznek. Ugyanakkor 1ényeges
eltérés, hogy a palya joval kisebb (18%9 helyett 10x6 méteres) €s a halo is alacsonyabban
helyezkedik el (a n6knél 1,05 méter, férfiaknal 1,15 méter magassadgban). A talajérintés
megszakitdsa a roplabdaban barmely helyzetben megengedett, az iiléroplabdaban azonban a
labdaérintés pillanataban a torzs egy részének érintkeznie kell a talajjal. Az iiléréplabdaban
engedélyezett a nyitds sancolasa is.

forras: utanpotlassport.hu

,Barkinek megéri esélyt adni"

Martin Coulam els6 mentoraltjara 16 évesen talalt: egy vele egykoru mozgassériilt
fiinak segitett iskolaba jarni, programokra eljutni — persze akkor még nem tudta, hogy
amit csinal az mentoralas.

A tudatos mentortevékenység 15 éve kezd6dott, par éve tudatosodott csak benne a mentoralas
tudomanyos héttere, addig 6sztonbdl dolgozott — hogy mennyire eredményesen azt az mutatja,
hogy a Tesco miikodés-fejlesztési igazgatdja egyéni kategoridban masodik dijat nyert a
Mentor Oscar elnevezésii megmeérettetésben. Az idei dijazottakkal interjit még itt és itt
olvashat.

Amikor elkezdett mentoralni, miért érezte ugy, hogy ez fontos?

Fiatalon, 16 éves koromban mentoraltam eldszor egy korombeli mozgassériilt fiut, akivel
szomszédok voltunk. Segitettem neki bejarni az iskolaba, és par baratommal kozds
programokat szerveztiink vele délutanonként. Abban az idében még nem ismertem fel, hogy
mentoralom, csupan foglalkoztatott az egészsége, és szivesen toltottem vele 1d6t.

O dobbentett ra, hogy milyen jo érzés is az, ha valakinek az életét jobba tehetem,
hozzaadhatok.

Tudatosan 15 éve mentoralok. Hogy miért? Annyi allomasa volt a karrieremnek és olyan
sokat kaptam és tanultam a mentoraimtol, hogy ezt a tudast 6rommel osztom meg az én
mentoréltjaimmal is. Orémot okoz szamomra méasok fejlédésének szemmel tartasa és
biiszkeséggel t6lt el latni az eredményeiket. Ez kicsit olyan, mint sziilének lenni, biiszkén
hatraddlve nézni, ahogyan 6k maguk is idével tovabbadjak és megosztjak mindazt a
bolcsességet és tudast, amit kordbban az én timogatasommal sajatitottak el.



Martin Coulam a dijatadon
Milyen tevékenységgel, hogyan kezddodott a mentori tevékenysége?

Egy bizonyos fokig mindig is bennem volt a szdndék. Minddssze 5 éves voltam, amikor a
futballedzém csapatkapitdnynak kért fel és egészen 17 éves koromig vezettem 6ket. Utolag
azt gondolom meglatta bennem azt, hogy olyas valaki vagyok, akit szivesen kdvetnek.
Eszrevett valami olyasmit, amit akkor még én magam sem tudtam. Ma, tudatidban mindennek
azt gondolom, nem lehet iizleti célokat sikeresen elérni az emberek készségeinek hatékony
fejlesztése nélkiil. Az emberek azok, akik valojaban megvalositjak terveinket. Az tizlet az
egyénekre épiil igy szdmomra magatdl értetddd 1d6t szanni és dolgozni veliik azért, hogy
ezaltal kiteljesedhessenek. Vezetdéi munkam soran ennek tdmogatasa és nyomon kdvetése
jelenti a legnagyobb jutalmat és elismerést. A munkatarsak és beléjiik fektetett fejlesztési
munka tobb mint egy egyszert vezetdi feladat, hiszen valodi értéket csak ezzel teremtiink. Ez
az, aminek az eredménye fennmarad, hiszen a mentoraltak, az 6 jovdbeli sikeriik az én
kézzelfoghat6, hatrahagyott 6orokségem.

Hogyan valasztja ki egymdst a mentor és a mentoradlt? Vagy egyikiik valaszt?

Tobb szaz vezetd karrierjét segitettem mar tandcsadoként, sokan koziiliik jelenleg senior
vezetdi poziciokban dolgoznak. Tobb jelenlegi régidigazgatoval még évekkel ezeldtt, a
Tescos karrierjiik legelején vezetdjlikként kezdtem el a k6zos munkat. A mentoraltak k6zott
vannak olyanok, akiket én fedeztem fel még évekkel ezel6tt, igy én magam is veliik egytitt
fejlédtem. Azonban volt arra is példa, hogy én hoztam &t valakit a TescOhoz, mert meglattam
benne azt a pluszt, azt a potencialt, amire sziiksége volt a vallalatnak, és ami hasznara valt az
egyénnek is. Hosszl évekig tartd kozos munkank eredményeképpen ma mar az egyikiik elsé
ndi igazgatosagi tagként dolgozik. Persze arra is van példa, hogy ismerve engem,
munkassagom ¢s elveim felkérnek (a HR vagy maga az egyén) a mentori feladatra.
Barmelyikrdl is legyen sz6 a kulcs a kolcsonds bizalmon alapul6 egylittmiikodés, hiszen ez
lehet egy hosszu tavu kapcsolat alapja.

Van néhany tényezd, amelyek elengedhetetlenek a sikeres mentordlashoz. Az egyik a
mentoralt egyéni motivacidja, torekvése és vagya arra, hogy fejlédjon és tanuljon. A masik,
hogy az egyén viselkedése és személyiségének alapelvei igazodjanak a vallalati kultirahoz,
célokhoz és az értékekhez. A belsd értékeknek, tisztdknak és megingathatatlanul szilardnak
kell lenniiik. Volt mar arra példa, hogy az elébbiek hianya miatt egy 1d6 utan elvaltak Gtjaink.



Van kiépiilt folyamata a mentordalasnak?

Az elmult évek soran megtanultam, hogy a konstruktiv és bizalmon alapulé kapcsolat
kialakitasa az egyik kulcsa a sikeres mentoralasnak. Meg kell teremteni azt a biztonsadgos
kornyezetet, ahol egy esetleges hiba nem egy negativ érzéssel zarul, hanem gondolkodasra
késztet, és hibak eldtérbe helyezése nélkiil zajlik a problémamegoldéas. Megtanultam, hogy
el6szor meg kell ismernem mi van a viselkedés hatterében, mi az egyén mozgatorugoja, mi
motivalja. Ezeket k6zosen és nagyfoku empatiaval kell felkutatnunk, felfedezniink. A
beszélgetések nem lehetnek formalisak, nyitott és Oszinte 1égkor sziikséges, ahol batran és
barmit ki lehet mondani, hiszen az elhangzottak kettdnk kozott maradnak. A teljesitmény
értékelése a viselkedésrdl kell, hogy széljon nem az eredményekrdl, hiszen a viselkedés, a
hozz4allas hajtja a teljesitményt eldre. Hogyan tudnank fejleszteni a viselkedést, ha azt véka
ala rejtjiikk, nem foglalkozunk annak jelenjével és jovojével.

Sportnap a Tesco-nal

Tudatosan figyelek ra, hogy a beszélgetések, parbeszédek eredményeképpen igazan relevans
egyéni fejlodési tervek késziiljenek a mentoraltjaim szamara. Ahhoz, hogy a vezetdi készség
fejlodjon, kellenek a sikerek és a kudarcok egyarant, ezért szamos alkalommal biztositok
esélyt a kihivasokra és igy a fejlodésre. A tapasztalatok gytijtése és a kitartd gyakorlas, a
mentoralas hosszabb ideig, igy akar évekig tart6 folyamat is lehet. Nem utolsésorban minden
mentoraltam mast igényel, igy én magam is mas és mas funkciot toltok be a kiilonbdzo
mentoraléasi folyamatok soran.

Milyen eszkdzokkel dolgozik egy mentor?

Nekem ez egy természetes folyamat, és csak mostanaban kezdtem megérteni a mentoralas
mogott rejlé tudomanyosabb hatteret. Egyszeriien ez egy informalis kapcsolat, egy kritikus

barat vagy tanicsado tud 1ij, tapasztaltabb perspektivabol lattatni a mentoralt szemében


http://www.hrportal.hu/images/uploaded/img/5325.jpg

bizonyos dolgokat — tanacsokkal, tapasztalattal, példaképként és a kapcsolati rendszerét
segitségiil hivva. Ehhez mindkét félnek nyitottnak és dszintének kell lennie, meg kell
hallgatni a masikat és egy olyan kornyezetet kell 1étrehozni, ahol a mentoralt felfedezheti a
sajat igényeit.

Hdany mentoraltja volt mar? A maganéletben is vannak mentoraltjai, akiket nem feltétlen a
karrierjiikben segit?

Sokat, tobb szaz vezetd fejlodését kisértem nyomon tanacsadoként, mentorként az évek soran.
A maganéletben igy érzem, mint mindenki mas a sajat gyerekeimet prébalom én is
mentoralni — ez sokkal nehezebb!

Elmesélne egy-két emlékezetesebb esetet, kit és hogyan mentoralt, milyen eredménnyel?

Szerencsés vagyok, mert sok sikersztorim van. Ha ki kellene emelnem harmat, akkor harom
fiatal holgyre nagyon biiszke, akik elsdként kaptak ndként régidigazgatoi kinevezést a
vallalatunknal (megcafolva a korabbi példakat, amely szerint kozépkoru férfinak kell ellatnia
ezt a munkakort). A legfontosabb visszajelzés szdmomra veliik kapcsolatosan, hogy a
munkatarsaik szeretik, elismerik 6ket és szivesen dolgoznak veliik. Az emocionalis lojalitas
kiilondsen fontos, rengeteg iddt toltiink a munkahelylinkon igy nélkiilozhetetlen, hogy
elnyerjiik a munkatarsak bizalmat.

Kovics Ildiko:

"Martin t6bb mint 12 éve folyamatosan tamogatja a munkamat, valamint személyes
fejlodésemet. Mar évek ota nincs kozvetlen munkakapcsolatunk, ennek ellenére mindig tudok
hozza fordulni egy-egy jo tandcsért, az iroddja mindig nyitva dll eléttem. Mindig is komoly
energidat fektetett abba, hogy megtaldlja a tehetségeket és folyamatosan fejlessze oket.
Oszinte, hiteles szakmailag nagyon felkésziilt vezetd, aki onzetleniil témogat mdsokat és segiti
az arra érdemes tehetségeket. Nemcsak szakmailag lehet rda szamitani, hanem mint komoly és
tapasztalt vezetore is, aki ember tud maradni a legnehezebb helyzetekben és koriilmények
kozott. Vezetdi értékeivel folyamatosan példat mutat masoknak és mindig minden helyzetben
lehet tole tanulni. Széles latokore lehetové teszi, hogy minden emberbol a maximumot hozza ki
és megtaldlja mindenkinek a megfeleld fejlodési lehetéségeket vagy poziciokat. A legnagyobb
tiszteletem az ové és a munkdssagaé, azért az onzetlen segitségnyujtasert és fejlesztésért, amit
folyamatosan tesz az emberekért. Azt gondolom, hogy mindenki nagyon oriilne, ha ilyen
mentora lehetne."

Mi a mentori siker? Es a kudarc?
A sikert a mentoraltak sikere mutatja meg, attol fiiggetleniil, hogy milyen kicsi a fejlédés, a
cél amit kitliztiink. A kudarc szdmomra leginkabb a mentor és a mentoralt kozti 8sztinteség

hianyaban, illetve barmelyik fél lelkesedésének elvesztésekor mutatkozik meg.

Mit gondol, miért épp On kapta ezt a dijat?



A Mentor Oscar dijatadojan

Nagyon meglepddtem, amikor jo par kollégam, akiket korabban mentoraltam batoritott, hogy
jelentkezzek, és rettentden biiszke voltam amikor a Tesco People Team ugy dontott,
tdmogatja a jelentkezésem. Ekkor, és amikor olvasom a korabbi és jelenlegi mentoraltjaim
nyilatkozatait, megallok egy percre és elgondolkozom, hogy milyen hatassal voltam az
életitkre. Ugy érzem, igy koszonték meg.

Ki valo és ki nem mentornak?

Nagyon nehéz lenne 6szintén j6 mentornak lenni erds természetes empatia, és a masokba
fektetett energiara valo igény nélkiil. Szerintem a Iényeg minden mentor szdméra az, hogy
lassuk hogyan fejlodnek masok, ott legyiink szamukra barmikor €s batoritsuk oket.

On szerint mindenkinek kellene hogy legyen mentora? Onnek ki volt, miben segitett?

Hérom olyan korabbi mentoromat tudom kiemelni, akik nagy hatassal voltak az életemre. Az
egyikiik egy druhazigazgat6 volt, téle tanultam meg azt, hogy ne varjak elismerést s
dicséretet csupan azért, ami a feladatom, hanem azért a pluszért, amit a személyes hozzaadott
értekek teremtésével beleadok. Egy mésik mentorom, aki az elsé nemzetkdzi igazgatdja a
cégnek, folyamatosan feszegette a komfortzondmat, ezzel tanitva meg engem is annak
modszerére, hogy én magam hogyan fejlesszek és tanitsak méasokat. Meglattatta velem azt,
hogy megéri esélyt adni barkinek, hiszen pontosan ezt tette velem 6 is. Az egyik korabbi
miikddési igazgatom kiilonleges mentor volt szamomra, a vele folytatott beszélgetések mindig
rolam, a fejlédésemrdl, €s a masokra gyakorolt hatasomrol szoltak. Batoritott abban, hogy a
kiilonb6z6 modon viselkedjek eltérd helyzetekben, kiprobalva kiilonb6z6 stilusokat,
megkozelitéseket €s fejlesztési modszereket. Azota is tdplalkozom a vele zajlott
beszélgetésekbdl a sajat mentori munkam soran.

Alapveté meggydzddésem, hogy elétérbe kell helyezniink sajat magunkat, az egészséges test
¢s lélek egyarant sziikséges a siker eléréséhez. Ez csupan egy feltorekvd, divatos
megkozelitésnek tlinik, 4m én magam is sajat boromon tapasztaltam és értettem meg
fontossagat korabbi betegségem soran, mert akkoriban nem forditottam még kelld figyelmet a
munka és maganélet egyensulyara. A vallalat életében, az elvart viselkedések terén ugyancsak
megjelent azdta mar az un. *work life balance’, de barcsak 20 éve besz¢€ltiink volna mar errdl.

forras: hrportal.hu
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-HIREK-

Csupa sziv [] vadangyalok[] Beteg gyerekek megsegitésére gytijtottek

Két haromszéki beteg gyerek megsegitésére ajanlotta fel a Székely Motoros Osszefogas a
Szentegyhazan megtartott Székelyfoldi Jotékonysagi Motorostalialkozé és Rockfesztival
bevételének jelentos részét, kozel 16 ezer lejt.

A jotékonysagi akcidoban a kézdivasarhelyi Flagellum Dei M. C., a székelyudvarhelyi
Independent Eagles M. C., a kdszoni KMB Motors M. C., a csikszeredai Rebel Wolves M. C.
¢s a marosvasarhelyi Auld Cut M. C. motorosklubok fogtak 6ssze. Az adomany java a
fesztival bevételébdl gytilt be, de békeziien adakozott (300 lejt) az oroszfalvi 6regmotoros,
Kocsis Miklos is.

Kérdésiinkre Rancz Dezsd, a Flagellum Dei motorosklub elndke elmondta, nem ez az els6
alkalom, hogy a bajbajutottak megsegitésére sietnek, fesztivalszinten is harmadszorra
gytjtottek. E16z6 években Hargita megyében jotékonykodtak, adakoztak mar Tusnddon,
Farkaslakan. Idén Haromszékre esett a valasztasuk, ahol a bélafalvi, 6 éves, un. sovesztd
szindromaban szenvedd Gyorgy Kincsonek és a kézdivasarhelyi, alig 10 honapos,
majdaganattal diagnosztizalt Kocsis Csilla Cecilidnak juttattak el az 6sszegytilt pénzt.

71 Az ilyenakcioktol mi is jobban érezziik magunkat, mindenkit arra biztatunk, probaljak ki
az érzést, segitsenek egy raszoruld gyermeken, €s a helyi tehetds embere-ket is arra batoritom,
hogy adakozzanak a motorosok fesztivaljai alatt, mert a pénziik jo helyre keriil [ fogalmazott
Rancz.

Kocsis Csilla Cecilia édesapja, Gyorgy nagyon meglepddott, amikor a motorosok atadtdk a 10
250 lejt.

1 Vératlanul jott ez a segitség, de a legjobbkor. A kislanyomnal nyolchonapos kordban
fedezték fel az orvosok a majdaganatot. Mar tul van a harmadik kemoterapias kezelésen,
jelenleg a bukaresti Fundeni Klinika gyerekonkologiai részlegén fekszik, és az
elkovetkezdkben tovabbi kemoterapianak vetik ala, kell a pénz a kezelésre. Az orvosokkal
egyiitt abban reménykediink, hogy a mé4ja még megmenthetd lesz, a daganat kezdett
zsugorodni, ha ez nem valik be, akkor szervatiiltetésre kell késziilni [] részletezte a
meghatodott apuka. 1 Optimistak vagyunk, mert bar egy kis tliindér, de igazi harcos is,
minden nap ereje van mosolyogni, és j6 étvagya van.

Kocsis Gyorgy szerint a motoroskluboktol kapott segitség visszaadta az emberekbe vetett
hitét.
"1 Megmutattak, hogy vannak még Onzetlen, segitfkész személyek, akik masokra figyelnek,

¢s felkaroljak az elesetteket. Ezért nagyon halas vagyok nekik [ monda Kocsis Gyorgy.

Ugyancsak meglepddott a bélafalvi Gyorgy Zoltan is, akinek 5250 lejt nytjtottak at, hogy
beteg gyermeke orvosi ellatasara forditsa.



11 Alig tudtam megkdszonni, annyira megilletddtem. Halas vagyok érte, és a lanyom is
koszoni, akinek sajnos egész €letében egyiitt kell élnie betegségével €s a gyogyszerekkel [
szogezte le Gyorgy Kincsd édesapja.

forras: Mozgassériiltek Mez6kovesdi Egyesiilete

-RENDEZVENYEK-

A Magyar Jet-Ski Szovetség a 2015. évben 9. alkalommal rendezi meg a
ParaJet-Ski kupat Dunaharasztiban julius 25-26. k6zott, a részvétel dijmentes!

—= 4
——

2015. julius 25-

Dun 8

Szovetségiink 2007. évben a vilagon egyediilallo dtlettel Magyraorszagon
elsoként megrendezte az I. ParaJet-Ski Kupat, a kerekesszékben és egyéb
fogyatékkal élok jet-ski versenyét, amelyre idén is varjuk a vallalkozo
kedvii jelentkezdket.

A versenyt harom kategoriaban rendezziik meg: parajet-ski slalom férfi és
ndi, valamint az Egyéb fogyatékkal élok slalom kategoria. Ezeken a futa-
mokon a jelentkez6k kiprobalhatjak tehetségiiket a profi versenyzékkel
azonos palyan, de maximalisan biztonsagos feltételek kozott, egy idome-

réses versenyen, ahol egyediil vagy segitséggel mehetnek végig a kijelolt
versenypalyan. A megmérettetésen azok is elindulhatnak, akik teljesen
kezdok, vagy még sosem liltek jet-skin, 6ket profi, nemzetkozi vizsgaval

rendelkezd szovetségi race marshaljaink tanitjak meg a jet-skizés alapve-

t6 fogasaira.

Nevezés: a verseny helyszinén, 2015. julius 25-én 17 6raig,
PG L% a részvétel DIJMENTES
s
v Versenyszabaly: idoméréses egyeéni korverseny a bojakbol
kirikott slalompalyan. Minden versenyzé egymast kovetéen
ket alkalommal teljesitheti ezt a slalomkort, és a két ido-
eredmeénybdl a jobb szamit be a hivatalos eredménybe. A se-
lejtez6kbol a 16 legjobb idéeredményt elért versenyzé jut az
elodontobe, majd a legjobb 4 a dontébe.

Dijazas: 1-3. helyezett: serleg, pezsgoé

Ad 4-10. helyezett: érem
»

Helyszin: Dunaharaszti Univerzum Camping
GPS informacié: LAT (E) 47.34216°
LON (K) 19.11710°
legkdzelebbi POI pont: <,
Dunaharaszti, Univerzum Camping Info: www.jet-ski.hu
Tel: +36 20 585 6650

SOK SZERETETTEL VARUNK MINDENKIT! www.facebook.com
/magyarjetski



Dunaharaszti, UNI

Versenykategoriak: _
*Kerekesszékes Slalom fé rfi
*Kerekesszékes Slalom n 6i

*Egyéb fogyateldﬁ_lok IF

PROGRAM
07.25. Szombat 07.26. Vasarnap
12.00-17.00 Nevezés 9.00-12.00 Szabadedzés

12.00-17.00 Szabadedzések 12.00-13.30 Elédontdk
13.30-14.00 Flyboard bemutato
14.00-15.00 Dontok
16.00-17.00 Dijkioszto

17.00-19.00 Selejtezok

forras: MEOSZ OKTATASIL, TOVABBKEPZO ES TAVMUNKA INTEZET



-PALYAZATOK-

Fogyatékos Fels6oktatasi Hallgatok Kozigazgatasi Osztondijprogramja

Program célja a kozigazgatas irant érdeklodo fogyatékos felsdoktatasi hallgatok
szamara a széleskori tarsadalmi integracio elosegitése azaltal, hogy specialis igényeikre
valé koriiltekintéssel szabalyozott és kiszamithato keretek kozott, mentorok személyes
tamogatasa mellett munkatapasztalatot szerezhessenek.

Jelentkezés, részletek itt: fko.kormany.hu

Jelentkezési hatarido: 2016 julius 20

forras: MEOSZ OKTATASI, TOVABBKEPZO ES TAVMUNKA INTEZET

Naponta uj informaciok tucatjait
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