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A Munka-kor Alapitvany kézleménye

Kezdeményezziik a 7/2012. (II. 14.) NEFMI rendelet modositasat.

Etikatlan a hallassériilt személyek egészségkarosodasanak mértékének meghatdrozasa. Sulyos
foku hallaskarosodas, siketség esetén is csak legfeljebb 35%-o0s egészségkarosodast allapithat
meg az orvos szakértdi szerv. Ezért a Munka-Kor Alapitvany egylittmiikodo partnereivel
kozosen javaslatot nyujtott be Balog Zoltan emberi eréforrasok miniszterének, €s
kezdeményezi a 7/2012. (II. 14.) NEFMI rendelet modositasat.

A komplex feliilvizsgalatokon atesett silyosan hallassériilt, siket embereknek is csak 35%-
os egészségkarosodast allapit meg az orvos szakértdi bizottsag. Ez a mérték azonban éppen a
megvaltozott munkaképesség megallapitasanak 40%-os kiiszobe alatt van, ami nem fejezi ki a
valddi fogyatékossag mértékét, nem mutatja meg a munkavallalasi képesség valodi
csokkentségét.

A sulyosan hallassériiltek esetében csupan a hallasallapotot vizsgéljak, nem veszik
figyelembe, hogy tobbségiiknél a fogyatékossaghoz tarsulnak még mas kommunikécios
zavarok is. A hallassériiltek nagy része nem tud jol beszélni, csupan szajrol olvasni,jelelni,
nem tudnak egyszerli szovegeket, feladatokat értelmezni, nem tudnak helyesen besz€lni és irni
sem. Sokuknak esélyiik sincs tovabbtanulni, és a kommunikacios akadalyok miatt a
munkaadok sem alkalmazzéak 6ket. A Munka-Kor Alapitvany kezdeményezi,hogy a
rendelet,amely az egészségkarosodas mértekét meghatarozza modositasra keriiljon €s a
sulyosan hallassériiltek esetében legalabb 50%-ban keriiljon megéllapitasra.

Kiad6: Munka-kor Alapitvany

forras: os.mti.hu

"Ne hagyd magad!" - jogsegélyszolgalat a fogyatékos emberekeért

A KézenFogva Alapitvany altal miikodtetett '"Ne hagyd magad!" jogsegélyszolgalat
egyfajta antidiszkriminacios jelzorendszerként miikodik. Célja, hogy feltarja a
fogyatékos embereket és csaladjukat érintd diszkriminativ, kirekeszto eseteket. A
szolgalathoz fordulokat jogi tanacsadassal, kérvények megirasaval tamogatjak.



A hatékony miikodés érdekében mas szervezetek jogdszait is bevonjak a munkdba, hogy a
legmegfelelobb ember segithessen a bizonyos specialis esetekben. 2012-ben dsszesen 150
megkeresést kaptak.

A célcsoport ma Magyarorszagon az egyik legmarginalizalédottabb tarsadalmi
csoportnak szamit. Néhany sulyos probléma, amely a jogsegélyszolgalat milkodését
indokolja:

o Az ¢rintettek és csaladjaik nincsenek tisztaban alapvetd jogaikkal. A célcsoport
érdekérvényesito képessége alacsony, panaszt még komoly helyzetben sem mernek
tenni, a karukra elkdvetett diszkriminaciot sokszor fel sem ismerik. Ezért a program
egyfajta akaddlymentesitést jelent a jogorvoslati lehetdségek igénybevételéhez.

o A fogyatékos emberek mintegy 5,8%-a foglalkoztatott csupéan, foglalkoztatottsaguk
nem no €rzékelhetden. Kapcsolati tokéjiik gyengesége, kommunikacios
akadalyozottsaguk, onérdek-érvényesitd képességiik alacsonyabb szintje a
munkavallalas piaci koriilményei kozott még hangstulyosabban jelentkezik.

e Az oktatasi diszkriminacid. Az értelmi fogyatékos gyermekek sokszor nem
megfelelden eldkészitett integracidja, mas helyen indokolatlan szegregéacidja, sajatos
igényeinek megfeleld szolgaltatasok elmaradasa, vagy a veliik szemben tantsitott
intolerancia szamos panasz €s diszkriminacios ligy targya.

o Az egészségligyben is szamos anomalia tapasztalhatd. Az intézmények, orvosok
szamos esetben elditéletek alapjan vagy a sziikséges informaciok, ill. infrastruktira
hianyaban megtagadjak az ellatast célcsoportunk tagjaitol.

A KézenFogva Alapitvany azért dolgozik, hogy fogyatékos embertarsaink minél nagyobb
tarsadalmi nyilvanossagot kapjanak. Mindannyian egyiitt vagyunk feleldsek azért, hogy a
kornyezetiinkben €16 kiilonb6zd fogyatékossagi szinttel rendelkezd tarsaink megfeleld
bandsmodban részesiiljenek. Mert mindenki kiilon egyéniség, és senki nem szereti, ha
kategoriakba soroljak be.

forras: harmonet.hu

Uj torvény a fogyatékossagrol

Az ENSZ javaslatara modositani kell az 1998. évi XXVI. torvényen, amely eddig
meghatarozta ki a fogyatékos személy. A modositast Balog Zoltan miniszter terjeszti elo
a parlamentben .

Az 1) meghatarozas:

., Fogyatékos személy:az a személy, aki tartosan vagy véglegesen olyan
erzékszervi,kommunikacios, fizikai, értelmi, pszichoszocidlis karosodassal—illetve ezek
barmilyen halmozodasaval—él, amely a kornyezeti, tarsadalmi és egyéb jelentos akadalyokkal
kélcsonhatasban a hatékony és masokkal egyenlo tarsadalmi részvételt korlatozza vagy
gatolja;”

A torvény tervezet parlamentrol letoltott szovege:



MAGYARORSZAG KORMANYA T/10746. szamu torvényjavaslata fogyatékos
személyek jogairol és esélyegyenléségiik biztositasarol szolé 1998. évi XXVI. torvény
modositasarol

El6adoé: Balog Zoltan emberi eréforrasok minisztere
Budapest, 2013. aprilis

2013. évi torvény a fogyatékos személyek jogairol és esélyegyenldségiik biztositasarol
sz010 1998. évi XXVI. torvény modositasarol

1.§ A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositdsardl szold 1998. évi
XXVL. térvény (a tovabbiakban: Fot.) 4. § a) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép: (E
torveny alkalmazasaban) ,,a) fogyatékos személy: az a személy, aki tartdsan vagy véglegesen
olyan érzékszervi, kommunikacids, fizikai, értelmi, pszichoszocialis karosodassal — illetve
ezek barmilyen halmozddasaval — él, amely a kornyezeti, tarsadalmi és egyéb jelentos
akadalyokkal kolcsonhatasban a hatékony és masokkal egyenld tarsadalmi részvételt
korlatozza vagy gatolja;”

2. § A Fot. 7/A. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1€p: ,,(1) A fogyatékos
személy szamara — figyelembe véve a kiillonbozo fogyatékossagi csoportok eltérd specialis
sziikségleteit — az e torvényben meghatarozottak alapjan és az Orszagos Fogyatékossagiigyi
Programban (a tovabbiakban: Program), valamint a végrehajtasara vonatkoz6 Intézkedési
Tervben meghatérozott litemezés szerint biztositani kell a kozszolgaltatdsokhoz vald egyenld
es¢lyli hozzaférést.”

3. § A Fot. 16. §-a helyébe a kovetkez0 rendelkezés 1ép: ,,16. § Ha a fogyatékos személy
foglalkoztatasa az integralt foglalkoztatas keretében nem megvaldsithatd, gy szamara a
munkdhoz vald jogat lehetdség szerint biztositani kell. A megvaltozott munkaképességii
munkavallalokat foglalkoztatd akkreditalt munkaltatokat és a szocidlis foglalkoztatast végzo
foglalkoztatokat a kdozponti koltségvetés — jogszabalyban meghatarozottak szerint —
tdmogatasban részesiti.”

4. § (1) A Fot. 23/A. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép: ,,(1) A
fogyatékossagi tamogatas havi 6sszege 2013. jinius 1-jét6l 2 a) 19 500 forint — a h)pontban
foglaltak kivételével — a 23. § (1) bekezdésének a)—e) és h) pontja szerinti esetben, b) 24 000
forint ha) a 23. § (1) bekezdés f) és g) pontja szerinti esetben, €s bb)a 23. § (1)

bekezdés a), c)—e) és h) pontja szerinti esetben, ha a stlyosan fogyatékos személynek az
onkiszolgalasi képessége teljesen hianyzik.” (2) A Fot. 23/A. §-a a kovetkez6 (3) bekezdéssel
egésziil ki: ,,(3) A fogyatékossagi tamogatas (1) €s (2) bekezdés szerinti sszegét 2014. januar
1- jétol a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szo616 torvénynek a nyugellatasok évenkénti
rendszeres emelésére vonatkozo szabalyai szerint, azzal megegyezd mértékben emelni kell, az
ujonnan megallapitasra kertil6 fogyatékossagi tdmogatast pedig ugyanilyen emelt 6sszegben
kell megallapitani.”

5.8 (1) A Fot. 26. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép: ,,(1) Az
Orszaggylilés altal a fogyatékos személyek esélyegyenléségének megteremtéséhez sziikséges
intézkedések megalapozasa érdekében elfogadott Programban foglaltakat az egészségiigyi,
foglalkoztatasi, szocialpolitikai, oktatasi, kdzlekedési tervezésben, tovabba a
telepiilésfejlesztésben, valamint az egyéb allami tervezés korébe tartozod dontés meghozatala



soran érvényre kell juttatni.” (2) A Fot. 26. § (3) bekezdés g) pontja helyébe a kdvetkezd
rendelkezés 1ép, ezzel egyidejiileg a bekezdés a kovetkezd h)ponttal egésziil ki: (4 Program
az alabbiakat tartalmazza:) ,.g) a kozszolgaltatasokhoz vald egyenld esélyli hozzaférés
biztositdsanak litemezését; /) a kitlizott célok megvalositasahoz sziikséges eszkozok és
intézmények meghatarozasat.” (3) A Fot. 26. § (4) bekezdése helyébe a kdvetkezo
rendelkezés 1ép: ,,(4) A Kormany a Programban megfogalmazott célok iitemezett végrehajtasa
érdekében Intézkedési Tervet készit. Az Intézkedési Terv tartalmazza a célok végrehajtasdhoz
az adott iddszakban sziikséges intézkedéseket, az intézkedésekért felelés személy
megjelolését, az egyes intézkedések megvalositasahoz sziikséges forrast, tovabba a
megvalositas hataridejét.”

6. § A Fot. VIIL Fejezete a kovetkezd 27/A. §-sal egésziil ki: ,,27/A. § A fogyatékos
személyek jogainak eldmozditasa, életmindségiik javitasa, onallo €letviteliik timogatésa és az
e torvényben megfogalmazott egyéb célok, feladatok megvalositasa érdekében nyujtott,
eurdpai unios forrasbol finanszirozott, illetve hazai koltségvetési tiamogatés esetén a
tarsadalmi esélyegyenldség eldémozditasaért felelds miniszter dontése alapjan a képviseletében
eljaré kozremiikodo szervezetként a szakmai feliigyelete 3 alatt 4llo, a fogyatékos személyek
esélyegyenlOségének biztositasara 1étrehozott szervezet jar el.”

7. § A Fot. a kdvetkezd 29/A. §-sal egésziil ki: ,,29/A. § (1) A kincstar a fogyatékos
személyek jogairol és esé¢lyegyenldségiik biztositasarol szolo 1998. évi XXVI. torvény
modositasarol szolo 2013. évi ... torvénnyel megallapitott 23/A. § alapjan emelésre keriild,
2013 junius hénapra jar6 fogyatékossagi timogatast a jogosultak szamara mar emelt
Osszegben folyositja, illetve allapitja meg. (2) A vakok személyi jaradéka 2013. janius 1-jétol
havi 16 160 forint 6sszegben jar. A kincstar a 2013 junius honapra jar6 vakok személyi
jaradékat a jogosultak szamara mar emelt 6sszegben folydsitja. A vakok személyi jaradékat
2014. januar 1-jétdl a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol sz616 torvénynek a nyugellatasok
évenkénti rendszeres emelésére vonatkozd szabalyai szerint, azzal megegyezd mértékben
emelni kell.”

8. § A Fot. a kdvetkezd 29/B. §-sal egésziil ki: ,,29/B. § Az e torvény alapjan létrehozott, a
fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositasardl szold 1998. évi XXVI.
torvény modositasarol szolo 2013. évi ... torvény hatalybalépésének napjan miikodo Orszagos
Fogyatékosiigyi Tanécs tagjainak megbizatasa 2013. szeptember 30-aig sz6l.”

9.§ A Fot. a) 4. § f) pont fb) alpontjaban a ,,foglalkoztatasi” szovegrész helyébe a
,foglalkoztatasi, kozlekedési” szoveg, b) 18. § (3) bekezdésében a ,,Wesselényi Miklos
Sportkozalapitvany” szovegrész helyébe a ,,Magyar Olimpiai Bizottsag” szoveg, c¢) VII.
fejezetének cimében a ,,Fogyatékosiigyi” szovegrész helyébe a ,,Fogyatékossagiigyi”
szoveg, d) VIIL fejezetének cimében a ,,fogyatékosokat” szovegrész helyébe a ,,fogyatékos
személyeket” szoveg 1¢p.

10. § (1) Hatalyat veszti a Fot. @) 7/B. § (1), (2) és (4) bekezdése, b) 29. §-a, c) 29/B. §-

a, d) 30. § (1) bekezdés c) pontja, e) melléklete. 4 (2) Hatalyat veszti @) a Fot. VL.

Fejezete, b) a Fot. 30. § (1) bekezdés d) pontja, c) az Orszagos Fogyatékosiigyi Tanacs
szervezetének és mitkddésének részletes szabalyairdl szolo 67/2001. (IV. 20.) Korm. rendelet
¢s d) az Orszagos Fogyatékosiigyi Tandcs szervezetének és miikodésének részletes
szabalyairdl szol6 67/2001. (IV. 20.) Korm. rendelet modositasarol szol6 6/2011. (IL. 11.)
Korm. rendelet.



11. § (1) Ez a torvény — a (2) és (3) bekezdésben meghatarozott kivétellel — 2013. janius 1-jén
1ép hatalyba. (2) A 10. § (2) bekezdése 2013. szeptember 30-an 1ép hatalyba. (3) A 2. §ésa
10. § (1) bekezdés a), c) és e) pontja 2014. januar 1-jén 1ép hatalyba.

INDOKOLAS ALTALANOS INDOKOLAS

A fogyatékos személyek jogairol és esélyegyenldségiik biztositasarol szolo 1998. évi XXVI.
torvény (a tovabbiakban: Fot.) és a Fogyatékossaggal €16 személyek jogairdl sz616
egyezmény ¢s az ahhoz kapcsolodo Fakultativ Jegyzokonyv kihirdetésérdl szol6 2007. évi
XCII torvény (a tovabbiakban: Egyezmény) 0sszhangjanak megteremtése érdekében
sziikséges a Fot. fogyatékos személy fogalmanak modositasa, a fogalom tartalmanak bovitése.
A torvényjavaslatban (a tovabbiakban: Javaslat) szerepl6 fogalom kidolgozasaban részt vett a
fogyatékossagiigyi civil szervezetek képvisel6ibol és a szabalyozassal érintett kormanyzati
szakértokbdl allo6 munkacsoport. A Javaslat célja tovabba az Orszagos Fogyatékossagiigyi
Tanacs 0sszetételére és miikodésére vonatkozo szabalyozas feliilvizsgalata, a torvényben
szerepld, lejart akadalymentesitési hataridék hatalyon kiviil helyezése, illetve az Orszagos
Fogyatékossagligyi Program és az ahhoz kapcsolodo Intézkedési Terv szabalyozasanak
racionalizalasa.

A Fot. szerinti fogyatékossagi tdmogatas a sulyosan fogyatékos személyek esélyegyenldségét
eldsegitd, havi rendszerességgel jard pénzbeli juttatas, amely a sulyosan fogyatékos allapotbol
eredd tarsadalmi hatranyok mérséklését célozza. Havi dsszegét az dnkiszolgalasi képességtol
fiiggden a Fot. az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének 65%-aban, illetve 80%-
aban hatdrozza meg. Az ellatas mértékének az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegehez kotott meghatarozasa eredetileg azt a célt kivanta szolgalni, hogy a tAmogatés
értékallosaga a beépitett automatizmus révén biztositott legyen. Tekintettel azonban arra,
hogy az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszege 2009 6ta nem emelkedett, a
fogyatékossagi tamogatas értékének megdrzését hatékonyabban szolgalja az a megoldas, ha
az oregségi nyugellatdsokat érinté mindenkori nyugdijemelés mértékével azonos modon kertil
sor a fogyatékossagi timogatas dsszegének emelésére. Ez azt jelenti, hogy 2013. junius 1-jétdl
az ellatas Osszege nem az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegéhez igazodik, hanem
konkrét 6sszegben keriil meghatarozasra a Fot.-ban, amely 0sszeg ezt kdvetden évente a
mindenkori nyugdijemelés mértékének fiiggvényében emelkedik.

RESZLETES INDOKOLAS

Az 1. §-hoz

A Fot. fogyatékos személy fogalmanak meghatarozasa az Egyezmény ratifikacidjabol eredd
kotelezettség. Az Egyezmény hazai végrehajtasarol szold orszagvédésre 2012 szeptemberében
keriilt sor az Egyezmény nemzetkdzi ellendrzését végzd ENSZ-Bizottsag eldtt. A Bizottsag a
védés alapjan elfogadott zarokovetkeztetésekben felhivta Magyarorszagot a fogyatékos
személy fogalmanak jradefinidlasara.

A 2. §-hoz

A fogyatékossagiigyi civil szervezetek képviseldibdl €s a szabalyozéssal érintett kormanyzati
szakértokbdl all6 munkacsoport javaslata értelmében a Fot. hatalyos rendelkezései kozott
jelenleg szerepld, lejart akadalymentesitési hataridok helyett nem célszerii a térvényben ujabb
hataridoket rogziteni. A Javaslat értelmében az egyenld esélyli hozzaférés biztositasanak
litemezése az Orszadgos Fogyatékossagiigyi Program tartalmi elemei koz¢é fog tartozni.

A 3. §-hoz



A 2012-ben atalakitott, 0j foglalkozasi rehabilitacios rendszer célja a fogyatékos €s
megvaltozott munkaképességli személyek integralt foglalkoztatdsanak elsegitése az egyénre
szabott timogatasok ¢€s szolgaltatasok nyujtasaval. Ehhez — a korabbi gyakorlattol eltérdéen —
nemcsak a védett munkahelyek szdmara biztosit normativ timogatast, hanem palyazat Gtjan
valamennyi akkreditalt munkaltato, szocialis foglalkoztatd tdmogatasban részesiilhet a
kdzponti koltségvetésbol. A Fot. e paragrafusa az 0j foglalkozasi rehabilitacids célokkal
Osszhangban a jelenlegi jogszabalyi kornyezetnek megfeleléen szabalyozza a
foglalkoztatassal kapcsolatos allami szerepvallalést.

A 4. §-hoz

A Javaslat 4. §-adban foglaltak eredményeképpen — az oregségi nyugellatasok 2013. évi 5,2%-
os emelése mértékének megfelelden — a fogyatékossagi tiamogatas alacsonyabb mérték
szerinti 0sszege 2013 junius honaptdl havi 975 forinttal, 19 500 forintra, a magasabb mérték
szerinti 0sszege havi 1200 forinttal, 24 000 forintra emelkedik. 2014. januar 1-jét6l az éves
emelésre a nyugellatasok és egyes mas ellatdsok emelésérdl szol6 kormanyrendeletben keriil
sor.

Az 5. §-hoz Az Orszéagos Fogyatékossagiligyi Program és az annak végrehajtasat szolgalo
Intézkedési Terv racionalizalasa érdekében sziikségessé valt az Intézkedési Terv
megalkotasanak kotelezettségét térvényi szinten rogziteni, hiszen a Program az Intézkedési
Terv elfogadasa nélkiil érdemben nem hajthat6 végre. A hatalyos normaszoveg szerint az
egyes célokhoz, intézkedésekhez rendelt forrasok meghatdrozéasa a Program feladata, a
gyakorlatban azonban ezt minden esetben az Intézkedési Terv tartalmazta, ezért ennek
torvényi rogzitése is indokolt.

A 6. §-hoz

A fogyatékos személyek jogainak eldmozditasa, életmindségiik javitadsa, onallo €letviteliik
tdmogatasa érdekében nyujtott, eurdpai unids forrasbol finanszirozott, illetve hazai
koltségvetési tdimogatasok tulnyomo tobbsége esetében a Fogyatékos Személyek
Esélyegyenldségéért Kozhasznli Nonprofit Kft. jar el kozremiikodo szervezetként. A
szervezet 100%-os allami tulajdonban all6 gazdasagi tarsasag, amelyet elsédlegesen éppen az
ilyen tdmogatasok kezelése céljabol alapitott a Kormany. Szakmai és technikai szempontbol
is célszerti e feladat torvényi szintii rogzitése. 7

A 7. §-hoz

A javasolt intézkedés a fogyatékossagi tamogatasban részesiilo, sulyosan fogyatékos emberek
mellett a vakok személyi jaradékaban részesiilo személyeket is érinti, tekintettel a kétféle
ellatotti kor hasonlo élethelyzetére, valamint a két ellatas szoros szabalyozasi Osszefiiggéseire.
A vakok személyi jaradékanak 6sszege 2013 junius honaptol havi 15 360 forintr6l havi 800
forinttal, 16 160 forintra emelkedik. Az emelt 6sszegli fogyatékossagi tdmogatas és vakok
személyi jaradéka legkorabban a juniusi jogosultsagi honapra vonatkozdan illeti meg az
ellatottakat. Tekintettel arra, hogy a fogyatékossagi tdmogatast és a vakok személyi jaradékat
havonta, a targyhonapot kdvetden folyodsitjak, az érintettek julius honaptol fogjak majd a
junius honapra jaré magasabb 0sszegli ellatdsukat megkapni.

A 8. §-hoz

A jogszaballyal vagy kdzjogi szervezetszabalyozo eszkozzel 1étrehozott testiiletek
feliilvizsgalatarol szold 1158/2011. (V. 23.) Korm. hatdrozat, valamint a jogszaballyal vagy
kozjogi szervezetszabalyoz6 eszkozzel 1étrehozott testiiletek feliilvizsgalatarol szolo
1158/2011. (V. 23.) Korm. hatarozatban meghatarozott feladatok végrehajtasarol szolo



1452/2011. (XII. 22.) Korm. hatarozat végrehajtasaként az Orszagos Fogyatékossagiigyi
Tandcs mikodésérdl a jovoben kormanyhatarozat fog rendelkezni. A jelenleg mikodo
Tandcsot a Fot. hozta 1étre, ezért a tagok megbizatdsanak megsziinését is ebben a
jogszabalyban sziikséges rogziteni.

A9. §-hoz

A rendelkezés technikai, pontosité modositasokat tartalmaz. A Fot. 18. § (3) bekezdésében
megjelolt feladatot a Wesselényi Miklos Sportkdzalapitvanytol a Magyar Olimpiai Bizottsag
vette at, ezért sziikségessé valt ennek torvényi rendezése is.

A 10. §-hoz

A Fot. jelenleg tobb olyan, az egyenld esélyli hozzaférés megteremtésére vonatkoz6 hataridét
tartalmaz, amely lejart, igy — a 2. §-hoz kapcsoldodo indokolasnal leirtak mellett, azzal
Osszhangban — ezek hatalyon kiviil helyezése technikai szempontbdl is indokolt. A 8. §- hoz
flizott indokok alapjan sziikségessé valt az Orszagos Fogyatékossagiigyi Tanacs miikddésére
vonatkozo6 teljes szabalyozas kormanyhatarozatban tortén6 rendezése. Ennek megfelelden sor
keriil a Tanacsra vonatkozo torvényi rendelkezések, illetve a mikddésérdl szolo
kormanyrendelet hatalyon kiviil helyezésére.

A 11. §-hoz
A 11. § a hatalybalépésre vonatkozd rendelkezéseket tartalmazza.

forras: fovarosi-hirhatar.hu

Evente 6tvenezer fogyatékos dolgozot tamogatnak

Tobb mint 6tvenezer megvaltozott munkaképességli ember foglalkoztatdsat tdimogatjak évente
- kozolte a szaktarca.

Kiilonosen nagy figyelmet fordit a korméanyzat a rehabilitacids foglalkoztatas elémozditasara,
¢s célja ezt mind magasabb szintre emelni - irta az Emberi Eréforrasok Minisztériumanak
szocialis és csaladiigyi allamtitkarsaga egy kozleményben, amelyben majus elseje alkalmabol
koszonti a megvaltozott munkaképességli dolgozokat.

A kormanyzat "ennek érdekében mar szamos 1€pést tett a tdimogatasok €s a fogyatékos
személyek integracidja teriiletén - ez utobbival is kozelebb hozva a fogyatékossaggal éloket a
tarsadalmi befogadasahoz" - irtak. K6zolték: tobb mint 6tvenezer megvaltozott
munkaképességli ember foglalkoztatasat timogatjak évente.

Az Gjonnan bevezetett atlathatd és azonos feltételeket kinald szabalyozas utat adhat minél
nagyobb aranyu foglalkoztatasra a nyilt munkaerdpiacon, valamint a védett foglalkoztatoknal.
A rehabilitacios kartya segiti a megvaltozott munkaképességiieck munkaba allasat, valamint
erre O0sztonzi a munkaltatokat is. A kedvezményt idén februadrban mar majdnem tizennégyezer
munkavallal6 utan vették igénybe a munkaltatok - olvashaté a kdozleményben.

Mint irtak, a kormanynak e teriileten célja tovabba a fogyatékossaggal élok tarsadalmi
befogadasanak a novelése is. Tobbek kozott ezért indult a Segitd vasar, mely az elmult
decemberben mar harmadszor adott lehetdséges a megvaltozott munkaképességili embereket
foglalkoztato cégek bemutatkozasara. Az ezzel a névvel és logdval ellatott aruk azt jelzik a
vasarlonak, hogy a termékeket megvaltozott munkaképességii ember készitette, €s
megvasarlasukkal rajtuk segit.



A Fogyatékossagbarat munkahely-dijjal az allamtitkarsag azon cégeket dijazza, amelyek a
legtobbet teszik a megvaltozott munkaképességii alkalmazottak foglalkoztatasa érdekében -
olvashat6 a kézleményben.

forrés: profession.hu

Adofizetokké tennék a fogyatékosokat

Ertelmi sériilteket foglalkoztat és képez a Szimbiézis Alapitvany most megnyilt
szocialterapias kozpontja. A munka keretében a fogyatékkal élok dolgoznak, keresnek,
adéznak, és emellett megtanulnak az 6nallé élethez sziikséges praktikus dolgokat is
elvégezni.

Az elsOsorban autizmussal ¢l0k tdmogatasara specializalodott miskolci Szimbidzis
Alapitvanyhoz tartozo Barathegyi Majorsagban a mai napon adtak at Magyarorszag elso
Szocialterapias Kozpontjat és leraktdk annak az épiiletegységnek az alapkovét, amely — egy
teljeskorii energetikai fejlesztés keretében — a jovo évtol egy ebéd hazhozszallitast ellato
szocialis konyhaként fog miikodni. Az 0j 1étesitményben elsdsorban értelmileg
akadalyozottak és autizmussal ¢l0k szamara nyujtanak a mindennapi életben praktikus,
specialis szakmai ismereteket, szakképzéseket és foglalkoztatasi-, valamint szocidlis
szolgaltatasokat.

,Maga a szocialterapia egy viszonylag 1j jelenség, €s egyben 0 szemléletmod, amely abbol
indul ki, hogy a fogyatékkal ¢l6knek nem csupan jogaik, hanem kotelességeik is lehetnek. Az
egyik ilyen, hogy aktiv, teljes értekli adofizetd allampolgarok legyenek™ — nyilatkozta a
vg.hu-nak Jakubinyi Lasz16. A Szimbiozis Alapitvany elndke hozzétette: ,,a szocialterapia
soran ahhoz segitjiik hozza a fogyatékkal ¢ldket, hogy dolgozhassanak és megtanuljanak
onalloan €lni. A munka mellett az 6nallo életre valo felkészités soran megtanitunk nekik
olyan praktikus dolgokat, mint a pénz hasznalata, a mosogép kezelése, virsli f0zése, egy
rantotta vagy egy tea elkészitése. A végsd cél, hogy 3-4 értelmi fogyatékkal €16 kibéreljen egy
szocialis bérlakast, és itt mintegy szomszédokként €éljenek. Ezzel 6nallo, teljes értékii életet
¢lhetnek, és egytttal az adllamnak is joval kevesebbe kertil az ellatasuk, hiszen csupan
minimalis tAmogatast igényelnek. Az érintettek hat honaptol masfél évig terjedd iddtartamig
vesznek részt az Alapitvany programjaban.”

Az elnok hozzatette: ,,az alapitvanyunk jelenleg 50 foallasu segitd alkalmazottunk mellett 80
fogyatékkal €16t tud foglalkoztatni, a szocialterapias kozpont megnyitasa utan ez utdbbi
1étszam szaz fore emelkedhet. A Szimbiodzis tobbek kozt fenntart egy f6z6konyhat, a jovében
az étel kiszallitasat fogjuk megszervezni. Miskolcon naponta 650 forintért lehet rendelni
toliink ebédet. Szocialis konyhaként raszoruloknak 300 forintért szallitunk, és fel vagyunk
késziilve a kiilonboz6 specidlis diétakra, amelyet az idosek vagy a betegek allapota
megkivan.”

A dolgozok mindegyikének munkaszerzddése van, a napi 8 6rds munkéaért a minimalbért
kapjak. Akinek az éallapota csak 4 6ras munkat enged meg, annak ezzel ardnyos keresete van.

forras: vg.hu



Hallott mar a Fogyatékossag-barat munkahely elismerésrol?

A Fogyatékossag-barat munkahely elismerés bevezetésének célja az allaskereso
fogyatékos emberek és a foglalkoztatasukra nyitott munkaltatok egymasra talalasanak
tamogatasa - olvashato a portalunkhoz eljuttatott sajtokozleményben.

Magyarorszagon is egyre tébb munkaltatd ismeri fel, hogy a fogyatékos emberek foglalkoztatédsa
elengedhetetlen ahhoz, hogy hatékonyabba, sikeresebbé tegyék vallalkozasukat. A fogyatékos
emberek foglalkoztatasaval kapcsolatban azonban egy alapvet6 probléma tapasztalhato: bar sok cég
deklaralja, hogy nyitott fogyatékos emberek foglalkoztatasara, mégsem jelentkeznek hozzajuk sértilt
emberek, mert nem tudnak arrél, hogy szamitanak rajuk munkavallaléként. A fogyatékos emberek
ugyanakkor annyira esélytelennek tartjak, hogy munkahelyet talaljanak, hogy sokszor meg sem
prébalnak nyilvanos allashirdetésekre jelentkezni, holott megbizhatésaguk és termelékenységik nem
marad el a tobbi kollegaétdl. Motivaltsagukat bizonyitja, hogy élen jarnak a ledolgozott munkanapok
szamaban, és hosszabb ideig allnak alkalmazasban, lojalisak a vallalathoz.

Foglalkoztatasuk altal a munkahelyi légkdr, a munkamoral, sét a tébbi dolgozo cég iranti
elkotelezdédése is javul. Pozitivabb lesz a cég imazsa, kulsé-belsé megitélése.

A Fogyatékossag-barat munkahely elismerést minden évben az Emberi Eréforrasok Minisztériuma, az
American Chamber of Commerce in Hungary, a Szévetség a Kivaldésagért Kozhasznu Egyesiilet és a
Salva Vita Alapitvany kozosen adja a palyazati feltételeket sikeresen teljesité munkaltatoknak.

Kik jelentkezhetnek?

Az elismerésre és a logd hasznalatara barmely nyilt munkaer8-piaci munkaltato jelentkezhet, az lzleti
szférabdl, a kdzszférabdl és a non-profit szervezetek korébdl egyarant. Kis-, kozép- és nagyvallalatok
egyarant lehetnek Fogyatékossag-barat munkahelyek. A jelentkezést azonban kizarja, ha az adott
szervezet rehabilitaciés akkreditacios tanusitvannyal rendelkezik és a munkaviszonyban
foglalkoztatott megvaltozott munkaképességi munkavallalok aranya az 6sszes munkavallaléhoz
képest a 25 szazalékot meghaladja. Azok a rehabilitacios akkreditaciés tanusitvannyal rendelkezé
szervezetek viszont palyazhatnak, melyeknél a megvaltozott munkaképességii személyek létszama
meghaladja a 30 f6t, viszont ardnyuk nem éri el a 25 szazalékot.

Rugalmas vallalasi feltételek

A Fogyatékossag-barat munkahely elismerés alapja a folyamatos fejlesztés. A Fogyatékossag-barat
munkahely logot hasznalé munkaltatokat az Eurdpai Min6ségmenedzsment Alapitvany (EFQM)
Kivalosag Modellje alapjan kidolgozott koncepcié mentén vizsgaljak.

Az elismerés megszerzéséhez az alabbi terileteken megvaldsitott, legalabb egy fejlesztést sziikséges

-/

o A szervezet vezetOinek felkészitése a fogyatékossag tudatos kezelésére.
o A szervezet munkatarsainak felkészitése a fogyatékos emberek befogadasara.

o A szervezet fogyatékossa valo dolgozoinak megtartdsdhoz irdnyelvek meghatarozasa.

A toborzasi folyamat akadalymentesitésének fejlesztése.

A fogyatékossag-barat munkahely logd hasznalatanak beépitése a toborzasi folyamatba.



o A fogyatékos emberek toborzasat, foglalkoztatasat, megtartasat, a dolgozok
szemléletformalasat javitdo eredmények szisztematikus értékelése.

A Fogyatékossag-barat munkahely log6 jelentésége

A nyertes palyazo az elismerés megszerzését kovetden jogosultta valik a Fogyatékossag-barat
munkahely log6 hasznalatara.

A log6 azt kommunikalja, hogy a munkaltatd pozitivan fogadja a fogyatékos allaskeresdk
jelentkezését.

A Salva Vita Alapitvany készséggel ad tanacsot vagy segit a munkaltatoknak a fogyatékos
emberek toborzésa, foglalkoztatdsa soran €s a palyazat elkészitésében is. Az alapitvany
kétévente kapcsolatba 1ép a logét hasznalé munkaltatokkal az elérehaladas attekintése és a
jovobeli tervek elkészitése érdekében.

forras: hrportal.hu

Galaest az esélyegyenldség jegyében

»Esélyegyenloség a miivészetben” — ez a jelmondata a Mozdulj! Kozhasznia Egyesiilet
integralt miivészeti galaestjének, melyet majus 5-én, az esélyegyenléség napjanak

tiszteletére szerveznek.

Az idei a masodik est, melyen fogyatékossaggal €élok és ép miivészek allhatnak
szinpadra az Aranytiz Kultirhazban, hogy bebizonyitsak: a tehetségnek nem lehet gatat

szabni.

A tavalyihoz hasonldan a galaest idén is tobb mint szorakoztatdé miisor, egyben jotékonysagi

gyujtés is

Nagy megtiszteltetés szamunkra, hogy az esemény fovédnokségét ErdiTamas
zongoramiivész vallalta el. Célunk, hogy a fogyatékossaggal ¢l6k megmutathassak azt a
miivészeti értéket, mely l1étrehozasaban 6rommel vesznek részt. Fontosnak tartjuk, hogy
azok a falak atjarhatéva valjanak, melyek elvalasztjdk napjainkban 6ket, embertarsaiktol.
Hissziik, hogy az integralt mlivészeti programokra igen is van igény, mert ahogy Pilinszky
Janos is mondta: “A miivészetben a siketek hallanak, a vakok latnak, a bénak jarnak,
minden fogyatékossag teremto erévé valhat” — mesélt a galaestrdl Dr. Talos Marianna, az
egyesiilet elnoke.



»Programunkhoz mar tobb neves miivész is csatlakozott, jelezvén hogy a szinpad is lehetdség
az esélyegyenldség megteremtéséhez. Erdi Tamas vendége Horgas Eszter

fuvolamiivész lesz, és egy kozos produkcioval lepik majd meg a kozonséget. Mellettiik
elfogadta meghivasunkat Toth Vera, Puskas Peti és Karacsonyi Zoltan is. Természetesen
az integracio jegyében koszonthetjlik a szinpadon: a Roll Dance tanccsoportot, Napsugar
Anna hallassériilt jeltancmiivészt, Csanyi Marton latassériilt zongoramiivészt, Ezsias Laszl6
latassériilt versmondot, Flamich Maria és Magyar Csaba latassériilt énekest ¢s
zongoramiivészt, Sas Sandor paralimpikont, Tancos a csendben tarsulatot (siket flamenco
tancosok). De ne feledkezziink meg a tobbi fellépd miivészrél sem: Dr. Tokos Zoltan és
Kozma Istvan gitarmiivészrol, Danké Hajnalka és Hajdan Vali versmondokrol. Az est alatt
befolyt sszeget a Somogyvari Gyermekotthon lakdinak ajanljuk fel” — mondta Talos
Monika, a Mozdulj! Kozhasznli Egyesiilt titkara.

Az Aranytiz utcai gélaest csak a kezdet: dsszel ugyanis egy hasonlé eseményt terveznek a

Central Szinhaz szinpadan.

forras: bellacafe.hu
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-HIREK-
Meguszhatjak a gyorsvonati potjegyet a fiatalok €és az 6regek

A MAYV csiitortokon kozolte honlapjan...

A MAV csiitortokon kozolte honlapjan, hogy majus 15-ét61 gyorsvonati felarat vezet be egyes
gyors- és sebesvonatokon. Az érintett jaratokra kotelezd lesz potjegyet valtani, amely a
megtett kilométertdl fiiggden 150-795 forintba keriil. Aki Budapest-bérlettel és csatlakozo
menetjeggyel utazik, az is kdteles az utazas teljes - gyorsvonattal érintett - viszonylatara
potjegyet valtani. Akkor még arrdl szoltak a hirek, hogy a képvsieldknek nem kell fizetnitik,
ez a miniszterelnoknek szurt szemet és azonnal intézkedett.

A Fidesz pedig azt nehezményezte, hogy a didkoknak és a nyugdiajsoknak is meg kell
venniiik a potjegyet. Az Index szerint a kormanypartok hétféi frakcioiilésén ez téma volt. A
frakcid sajtoosztalya most az MTI-nek is megerésitette, hogy szoba kertilt a tanacskozason a
vasuti tarifak kérdése, €s tobb kritikus vélemény is elhangzott. Ezért a képviselok felkérésére
Rogan Antal frakciovezetd egyeztetést kezdeményez a teriiletért felelos a Nemzeti Fejlesztési
Minisztériummal (NFM) a gyorsvonati feldr tigyében.

A minisztérium kordbban probalta magyarazni, hogy nem lesz dragabb az utazas a 65 év
felettieknek.

forras: Mozgassériiltek és Barataik Miskolc Varosi Egyesiilete

-RENDEZVENYEK-

Mozgéskorlatozottak Nemzetkozi Alkotod Tébora

Helyszin: Nagykoros Idépont: julius 8-13.
A nyomtathat6 jelentkezési lapot, és a programtervet lasd lentebb.

Megrendezés datuma: 2013 julius 8.



Mozgaskorliatozottak Kozép-Magyarorszagi Regiondlis Egyesiilete
2600 Vie, Rakoczi at 36. Pf.: 97, Tel.: 27 /502-660, 510-640 Fax: 27 /510-641
E-mail cim: mkmore@invitel.hu — Addészam: 19169015-2-13

Szdmlaszam a Vaci OTP-nél: 11742094 - 20106995 .
A Pest Megvei Birdsdgon TE 218 szdm alatt nvilvdantartott kiemelkedden kizhaszmi szervezet

Nagykdrisi Szervezet 2750 Nagyvkirds, Mentovich u, 12 %53!351-?!2, mbkmorenki@ citromail.hu

Mozgaskorlatozottak Nemzetkizi Kézmiives Alkotd Tabora
2013, julius, 8- 13.

Program
(tervezet)
1. nap | 2013, julius 8.
hétfé |  8: 00 | Erkezés, vendégek folyamatos fogadasa,
elhelvezése
18:00 | Ismerkedési est kizisen a helyi tagokkal
2. nap | 2013, julius 9.

kedd 9: 00 | Tabornyitas

9: 30 | Kézmiives foglalkozisok megkezdése
18: 00 | Nyarsalassal egybekotin zenés est a helyi
mozgassérilltekkel egyilit

3. nap | 2013. julius 10.
szerda 9:00 | Sportvetélkeddk

(akadalyverseny, labdajaték)

13:00 | Terdpids lovaglds és kocsikdzds

19:00 | Irodalmi est, felkésziilés a zard rendezvényre

4. nap | 2013. jalius 11.
cslittrtik Q:00 | Kirandulas termalfiirdébe

17:00
19:00 | Irodalmi est folytatisa

5. nap | 2013. julius 12.
péntek 9:00 | Kézmiives foglalkozisok folytatdsa

14:00 | Varos féterén kidllitids eldkészitése

15:00 | Kiallitas megnyitdsa

17:00 | Kerekesszékes tancosok misora, kulturalis

rendezvény

6. nap | 2013. jalius13.
szombat 9:00 | Szabad program, kézmiives foglakozisok

folvtatisa és lezarisa

13:00 | Ertékelése a heti alkotasoknak, dijak kiosztasa

{alkotasok dijazottjai, sportvetélkeddk, irodalmi

rendezvény dijazottjai)

18:00 | Miisoros est, a hét értékelése

19:00 | Vacsora, zene, tinc, tombolasorsolds

7. nap [ 2013, jalius 14,
vasdrnap 8:00 | Taborzaras, hazautazas




-PALYAZATOK-

Logopalyazat fogyatekkal €lok segitesét végzo szervezet kreativ logdjanak
megtervezesere

A palyazat célja: A grafikai palyazat célja kreativ logé tervezése az UT [ Ujra Talpon
Alapitvany részére. Palyazok kore A palyazaton barki indulhat, aki ugy gondolja,
teljesiteni tudja a kihivast. A palyazat részletei Egy palyazo6 tobb palyamiivel is
palyazhat. A részvétel feltételei

1.A palyazok a palyazat benyujtasaval elfogadjak a palyazati kiirasban foglalt feltételeket és
alavetik magukat a Kiiré dontésének. A Kiiré dontése ellen fellebbezésnek nincs helye.

2.A nyertes palyamunka alkotdja hozzajarul ahhoz, hogy munkdjaval a Kiir6 valamennyi
ismert felhaszndlasi modra kiterjedd, kizardlagos felhasznalasi joggal rendelkezzen.

3.A palyazo feleldsséget vallal azért, hogy a palyazat anyaga sajat miive, mellyel semmilyen
szerzoi €s egyeb jogot nem sért, illetve kijelenti, hogy barmilyen, esetleges jogsértésbol adodo
karért felel. A feltétel megsértése esetén a palyazat érvénytelen,

4.A palyazat nyertese koteles a Kiird irasbeli engedélyét kérni a mii mas személy altali
felhasznalasara.

A palyamunkdkat a Kiir6 alapitvany tagjai fogjak elbiralni.

A Kiir6 fenntartja maganak a jogot, hogy nem elégséges mindségli beérkezett palydzat esetén
az elsd dijat ne adja ki.

A pélyazok dijazéasa

Az els helyezett dija: a nyertes palyazo logojat a Kiir6 legalabb egy éven keresztiil hasznalni
fogja, a nyertes felkeriil timogatdink k6z¢, igy biztositunk allando reklamot.

A pélyazat benyujtasa

Az elkésziilt logd tervezet valamint a palyazéd személyi adatai és elérhetdségei (név, sziiletési
hely és datum, lakcim, telefonszdm, e-mail cim). (A megadott személyes adatokat a Kiird
bizalmasan kezeli, harmadik félnek nem adja 4t.)

A palyazat beadasi hatarideje: 2012. aprilis 15.

A palyazati anyagot e-mailben kell benyujtani, lehetéleg Adobe Illustrator vagy Corel Draw
altal generalt (vektoros) formatumban.

E-mail cim: uyjratalpon@gmail.com
Jelige: Logd palyazat

Kapcsolat
Kérdéseket, észrevételeket varjuk a ujratalpon@gmail.com cimen.

Tovébb a teljes palyazati kiirasra



Logopalyazat fogyatékkal €16k segitését végzo szervezet kreativ logdjanak megtervezésére

Jelentkezési hatarido: 2013 aprilis 15.
Bévebb informadcio: palyazatmenedzser.hu/2013/02/15/logopalyazat-fogyatekkal-elok-
segiteset-vegzo-szervezet-kreativ-logojanak-megtervezesere/

forras: Mozgassériiltek Mezékdvesdi Egyesiilete

Naponta uj informaciok tucatjait
olvashatja a www.meosz.hu
Egyesiileti hirek rovataban
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