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Mfor
Hoppon maradhatnak a tivmunkasok

A vonaton ingdzo6 vagy kozlekedési dugoban senyvedd dolgozok gyakran dlmodoznak otthoni
munkavégzésrol, egy friss tanulmany szerint azonban az sem fenékig tejfel.

A brit Orange mobilszolgaltatd felmérése szerint Nagy-Britannia foglalkoztatéi egyre
sz¢lesebb korben alkalmazzak a rugalmas munkaiddt €s az otthoni (vagy legalabbis tavolrol
torténd) munkaveégzeést.

Tavalyhoz képest megharomszorozddott az ilyen cégek szama, jelenleg a vallalkozasok 46
szazaléka kinalja e lehetdségeket. Szakértdk szerint ez azért lehetséges, mert a vallalatok mar
nem azt nézik egy dolgozo értékének meghatarozasakor, hogy mennyit és hogyan dolgozik,
hanem hogy mennyit termel.

A kutatés szerint azonban nem feltétleniil jarnak jol azok, akiknek sikeriil kifogniuk egy ilyen
allast. A rugalmas munkaidd ugyanis szinte minden esetben fizetés- €s karrierbeli visszalépést
von maga utan, ezenkiviil sokszor pont azt nem kapjdk meg az alkalmazottak, ami miatt
valasztjak az effajta munkat - a tobb szabadiddt. Sok esetben pont akkor akad munka, amikor
a tobbség pihen: este vagy hétvégén.

Hazank a sereghajt6 poziciot foglalja el a rugalmas munkaidé aranyanak terén az Eurdpai
Union beliil, ndlunk a vallalatok 8 szazaléka kinalja alkalmazottainak ezt a lehetdséget.

Metrd.hu
Tavolrol tanulni

A tévoktatas, az e-learning vilagszerte népszerli és egyre terjed0 formdja a képzésnek. Az
internet és a szamitdgépes ismeretek terjedése sokat lenditett a tdvoktatés tigyén.

A korabbi, nehézkes, levelezds format egyre inkabb felvaltjadk a multimédids elemeket,
szimuldcios gyakorlatokat és komoly hattérmunkat igénylé szoftvereket tartalmazo
programcsomagok. Az internet, az e-mail pedig az ellendrzést, a képzd cég és a hallgato kozti
kapcsolatot gyorsitja fel €s teszi hatékonnya.

Amerikaban az e-learning (teriilettdl fiiggéen) mar 10-30 szazalékot birtokol az oktatasi
rendszerbdl, ami azt jelenti, hogy oOridsi pénzeket dldoznak a fejlesztésekre.

De nem jar mar gyermekcipdben a szakma a fejlettebb eurdpai orszagokban sem, legfeljebb a
modszertani megoldasok masok egy kicsit.


http://www.mfor.hu/

Magyarorszag €s a magyar nyelvteriilet szakértok szerint tul kicsi piac (hiszen az oktatas —
alap- és kozépfokon mindenképp — szorosan kotddik a magyar nyelvhez), és nem éri meg csak
ide fejleszteni komolyabb csomagokat.

Az allam természetesen jO szandéku torekvésekkel jelen van a piacon, csak éppen — és ezt
ismét a teriilet szakértéi erdsitik meg — gyengébb mindségli tananyaggal és rossz
hatékonysaggal.

A cégek ezért altalaban gy jarnak el, hogy a kisebb fejlesztéseket hazon beliil, programalkoto
mihelyekkel oldjak meg, ezzel egyéni megoldast nyljtanak az adott partner képzési
igényeire.

Komplex oktatasi forma

Az e-learning mara mar nem egyenld a szimpla multimédids eszkozokkel (hang- és esetleg
videoelemek), sokkal inkabb egy komplex, szimulécios, interaktiv gyakorlati elemeket is
tartalmazd programcsomagot kinal6 oktatasi forma.

Kinek érdemes e-earninggel tanulni?

Akinek kevés ideje van és szeretne hatékonyan hasznos tudast elsajatitani, aki képes onalldan

tanulni, és természetesen aki rendelkezik a megfeleld eszkozokkel (szamitdégép, internet-
hozzaférés).



