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Miivészi ajakvonasok a festévasznakon
Grafitiz. Tervek ¢és képek egy lanyrol, aki szajabavett ceruzajaval csodas festményeket alkot.

A cikk Nagy Ildikordl szdl, aki sziiletésétdl fogva nem tudja hasznélni a kezét, ezért szajjal
rajzol, fest. Az ”Es Mégis Elni Alapitvany” 6sztondijasa. Régebben egy egyiittesben énekelt,
most pedig festoként jarja az orszagot, képei tele vannak szinekkel, mozdulatokkal, élettel.

(A ,,Szdjjal és ¢és labbal festd miivészek vilagszovetsége” félévszazada Liechtenstein
Hercegségben alakult meg, melyek Magyarorszag is a tagja.)

Ildiko jelenlegi tarlatdit megnézte egy kisebb gyerekcsoport is. (ez sajnos nem deriilt ki a
cikkbdl, hogy hol van) A 6 és 12 év kozott gyerekek épp kézmiives tdborban voltak azokban a
napokban. A gyerekek hamar és természetesen megtalaltak a k6zos hangot Ildikoval, és ki is
probaltak a szajjal rajzolast.

FigyeloNet

A multik nyitottabbak a fogyatékosok alkalmazasara

Latas- vagy hallaskéarosultak, enyhe vagy kozépsulyos értelmi fogyatékkal €16k, megvaltozott
munkaképességliek, kerekesszékesek. Kevés kozottik a diplomds, nyelveket beszéld, a
versenyszféra idegenkedik alkalmazasuktol, a civil szféra pedig komoly erdfeszitéseket tesz
annak érdekében, hogy koziiliik minél tobben megtalaljdk a helyiiket és a munkéjukat a
tarsadalomban.

Mig Anglidban maguk a nagyvallalatok fogtak Ossze a fogyatékkal él6k munkavallalasi
lehetdségeinek javitdsa érdekében, addig nalunk a munkaltatdk nagy része idegenkedik
alkalmazasuktol.

Juhos Andrea a DBM Hungary HR-tandcsadd cég ligyvezetd partnere szerint a hazai
vallalkozasok nagy részét éppen a bizonytalan addzéas, az allami tamogatds hianya tartja
vissza attol, hogy fogyatékkal €16 munkavallalét keressenek. ,,Pedig pozitivumai is vannak
egy fogyatékkal ¢l6 dolgozonak, példaul lojalisabbak, hiszen tudjdk, hogy nehéz
elhelyezkedniiik, segitik munkatarsaikat a méassag elfogadasaban, és éppen a fogyatékuk miatt
egyes €rzékszerveik joval fejlettebbek lehetnek, lehetdséget adva ezzel mas képességek
kibontakozasanak” — magyarazta a karrier-tanacsado.

Kevés a felsoéfoku végzettségi



»Nem csak a romak ¢€s a kisgyermekes anyak szenvednek a diszkriminaciotol. A fogyatékkal
¢lok korében sajnos elég alacsony a felséfokil végzettségliek ardnya, idegen nyelven is
nagyon kevesen beszélnek. Szamukra mar az alapoktatas is komoly problémat okozhat, hiszen
sokuknak specialis iskoldra van sziikségiik, késdbb azonban éppen az elkiilonitett
iskolarendszer, a szegregalt kornyezet okoz nehézségeket” — magyardzta a FigyeloNetnek
Végh Katalin, a Salva Vita Alapitvany vezetoje.

Az Alapitvany az értelmileg sériilt emberek 0Onallo életvitelének ¢és tarsadalmi
beilleszkedésének elbsegitése céljabol jott 1étre. Ugyfeleik elsésorban a készségfejlesztd vagy
specidlis szakiskolat végzettek, akiket a nyilt munkaerdpiacon és nem a védett
munkahelyeken helyeznek el. ,,Foleg az értelmi sériiltek esetében mélyiil el még inkabb a
szakadék, hiszen nekik valoban specidlis képzésekre van sziikségiik, amelyeket nem
kaphatnak meg egy normdl iskolarendszerben. Az enyhe- és kozépsulyos értelmi
fogyatékosok azonban képesek bizonyos szakmak elsajatitasara, példaul lehetnek asztalosok,
kémivesek vagy viz- ¢és gazszerelok. Leginkabb segéd- és betanitott munkasként
alkalmazhatok, de altalaban jo a kéziigyességiik és nagy a teherbirdsuk™— tette hozza Végh
Katalin.

A multik nyitottabbak

A civilszervezetek egyre potensebbek, ¢€s egyre nagyobb sikereket érnek el a hatranyos
helyzetiick munkakeresésében. A Salva Vita Alapitvanynal évente 100-120 tigyfélbol 30-35-
nek legalabb hat hoénapra sz6ld6 munkaviszonya van, nem ritka azonban a 24 hdnapos
alkalmazas sem. Végh Katalin szerint a kiilfoldi vezetésli multinacionalis cégek altalaban
nyitottabban allnak egy fogyatékkal ¢€l6 ember alkalmazdsdhoz, mig a hazai kis-€és
kozépvallalkozasok, de még a nagyobb cégek is 6dzkodnak, ha egy értelmi fogyatékos
jelentkezik egy allashirdetésre. Ennek leginkdbb az informacidhiany az oka, illetve az a tévhit,
hogy az értelmi fogyatékosok agresszivebbek.

Szolgaltatasuk ingyenes, a munkaltatokkal egyiittmiikodve felderitik az tligyfeleik altal is
betdlthetd munkakoroket, tdjékoztatast adnak a sériilt munkavallald képességeirdl, vallaljak
betanitdsat, naprakész informacioval szolgalnak a foglalkoztatasukhoz igénybe vehetd
tamogatasokrol, valamint segitséget nyljtanak az esetlegesen felmeriild problémak
megoldasaban. ,,Az alapitvany nemrégiben kiterjesztette szolgaltatasait a gyengén latdkra is,
akik valamivel jobb helyzetben vannak, mert koziilik tobben végeznek el felséfoku
intézményt, és beszélnek legalabb egy idegen nyelven. De szdmukra sem elég széles a paletta
a munkaerdpiacon” — mondta Végh Katalin.

Megvaltozott munkaképesség

Nincsenek konnyebb helyzetben azok sem, akik munkaképessége betegség vagy baleset
kovetkeztében megvaltozik, azaz csokken. Szadmukra sem nyujt tal sok lehetdséget a
munkaerdpiac, leginkdbb betanitott munkékra alkalmazzak dket.

A miskolei Szocioprodukt Kft. alkalmazottjai kozott egy kerekesszékes, 3-4
mozgaskorlatozott vagy egyéb mozgasszervi betegségben szenvedd dolgozo van, tobbek
gerincproblémaval kiiszkddnek vagy fehérvérliségben szenvednek, tudta meg a FigyeloNet a
cég ligyvezetdjétol, Osvath Zoltantol. Elsdsorban kotészeti, nyomdai csomagolési és varrodai



munkdkban foglalkoztatjdk a mintegy 80 dolgozojukat, melybdl 60 megvaltozott
munkaképességii.

A munkahelyi gyakorlat a siker alapja

A pécsi Fogd a Kezem Alapitvany szintén tdmogatott foglalkoztatasi rendszerben, személyre
sz016 tanacsadassal segiti iigyfeleit. Tavaly 14 értelmi sériilt kapott munkat a nyilt
munkaerdpiacon tamogatasukkal. ,,Azok, akik megkeresnek benniinket, dolgozni szeretnének.
A napkdzi egyben gyakorlati hely is, ahol nemcsak az 6nallo életre valo batoritas, hanem az
egyes munkahelyekre valo beilleszkedésben is probalunk segiteni. Tapasztalataink szerint
sem az iskolak, sem a sziil6k nem készitik fel ezeket a fiatalokat az 6nallo életre” — mondta
Szvacsekné Jahn Margit, az alapitvany vezetdje.



