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Ossejtbeiiltetésre varva

A tizendt éves keszthelyi kislanyon nemrég egy nyakcsigolya-miitétet hajtottak végre Pécsett.
A beavatkozas abban segit, hogy a fejét meg tudja tartani. Nagyobb javulas csak kiilfoldon
lehetséges kezeléstdl varhato.

Németh Georgina latszolag egészségesen jott a vilagra. A sziilok akkor kezdtek aggddni,
amikor a gyermek abba a korba ért, hogy mar el kellett volna kezdenie jarni.

- Voltunk Pécsett, Budapesten, Szegeden - sorolta az édesanya, Némethné Gati Ildiko. A
hévizi 6vodaban dadusként dolgozd anyuka Georginat harom és fél éves koratdl kezdte
6vodaba hordani, munkaba jarva.

- Semmi egyéb kezelést nem tudtak javasolni az orvosok, mint a gyogytornat - igy az
¢desanya. - Ezt azota folytatjuk. Egy honapja végezték el Pécsett azt a csontatiiltetéses
miitétet, ami altal a nyak rogziil, s ez a 1égzési problémékon javit.

A betegség oka velesziiletett izomsorvadas. Dr. Herczegfalvi Agnes, budapesti klinikai
féorvos Miinchenben végeztette el azokat a genetikai laboratériumi vizsgalatokat, amivel a
kijuttatott vérmintabdl a korismeretet pontosan feldllitottdk. A gyodgymdd tekintetében
azonban ezzel sem lehetett el6bbre jutni.

Georgina a Csalad Iskola nyolcadikos tanul6ja. A marciusi miitétje utdn mar ujra jar iskolaba.
A miivészetoktatassal is foglalkozo intézmény nemrég egy miisoros jotékonysagi rendezvényt
tartott a diaklany kiilfoldi gyogykezelésének koltségei javara. A sziilok elhataroztak:
amennyiben kapnak elegendd anyagi segitséget, megprobalkoznak az ugynevezett
dssejtbeiiltetéssel.

Egy budapesti alapitvany tette meg a csalad felé az els6 1épést, Georgina egyike volt annak a
négy betegnek, akik javara nemrég jotékonysagi arverést szerveztek a fovarosban.

- Bizunk az emberek segitOkészségében ugyanugy, mint a kislanyunk gyogyulasaban. Tudom,
sokan szorulnak sokak segitségére - tette hozza az édesanya.

Georgina jo kedélyli kislany. Az eldszobaasztalnal iilve pihen, édesanyja nem sokkal
ottjartunk eldtt hozta haza az iskolabol. Egyikiiknek sem konnyti az ut, kevésbé a tavolsag,
mint inkabb a harmadik emeleti lakas 1épcsdinek megjarasa miatt.

A gyermeket latszolag cseppet sem zavarja a fejét korbedleld, a vallon keresztiil a felsd
testhez rogzitett tdmasztd fémvaz. Pedig stlyra sem konnyli eszk6z az, amit a vékony csontt
kislanynak viselnie kell. Az édesanya mutatja: a homlokpant csavarjai mar gennyes sebeket
okoztak a fejboron. Varhatdan junius végén keriilhet majd le réla a szerkezet.

- Napkozben kevésbé zavar, inkdbb lefekvésnél. Nehezen tudok benne elaludni - mondja
Georgina, s elarulja, hogy a helyi Kozgazdasagi Szakkozépiskolaban szeretné folytatni a
tanulmanyait.

Az édesanya hozzateszi, hogy a kislany klinikai zardjelentései mar Kijevben vannak. Annyit
tudnak, hogy mintegy 2,5 millios koltséget kell allni.




Népszava

Munkaviszonyban minimalbért kaphatnak az otthoni apolasért

Munkaviszonnyé nyilvanithatjak a fogyatékkal ¢l6k otthoni dpolasat, és az is elképzelhetd,
hogy az apolasi dijat a minimalbér 6sszegéhez igazitjak — tajékoztatta lapunkat Schranz Edit.
A szocidlis tarca szovivdje hozzatette, az ezzel kapcsolatos javaslatot mar elkészitette a tarca,
¢s a szakmai egyeztetések is megkezdddtek. A pontos részletek azonban még nem ismertek,
igy arra sem tudott valaszt adni, mikortol lehet érvényben a véltozas.

Pordan Akos, a Kézenfogva Alapitvany iigyvezetdje viszont gy latja, a jelenlegi gazdasagi
helyzetben nem sok esély van az emelésre, annak ugyanis jelentds koltségvetési vonzata
lenne. Kifejtette, hogy évek ota kifogasoljak az érintett sziilok, hogy a csaladban gondozott
betegre 1ényegesen kevesebbet fordit az allam, mint az intézetben ¢16 fogyatékosokra. Evente
mintegy egymillié forint allami normativ és kiilonb6z6 6nkormanyzati timogatast kapnak az
ellatottakért az intézmények, mig az otthonukban apolt fogyatékkal ¢é16k csalddtagjait havonta
alig 30 ezer forint illeti meg. Az anyagi hatrany egész ¢€letiikre kihat, mert bar az apolési dijra
jogosultsag idOtartama szolgélati idének mindsiil, az alacsony Osszeg miatt idés korukban is
csak a legalacsonyabb nyugdijra szadmithatnak a beteg gyermekiikrol egy életen at
gondoskodo sziil6k — jegyezte meg Pordan Akos.

Az 4apolasi dij havi bruttd Osszege jelenleg az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének 100 szdzaléka, jelenleg 27 130 forint, de ha az apolt sulyosan fogyatékos, és
fokozott &polést igényel, vagy 18 év alatti, akkor 130 szazalékat, vagyis 35 269 forintot
kapnak a csaladtagok.

A magasabb Osszeg akkor jar, ha a beteg masok személyes segitsége nélkiil nem képes
étkezni, tisztalkodni, 01t6zkoddni, illemhelyet hasznalni vagy lakason beliil — segédeszkoz
nélkil — kozlekedni.

A korabbi szabdllyal ellentétben januar elsejétdl abban az esetben is megkapjak a csalddtagok
a pénzt, ha négyords munkat vallalnak, és gyermekiiket legfeljebb 6t orara nappali intézetbe
adjak.

HWSW.hu
Levetett vallalati PC-kre palyazhatnak a raszorulo szervezetek és maganszemélyek

A blackPanther Magyarorszag 2007-es év legnagyobb PC adomanyozasi projektjét inditja el.
A nagyvallalatoknal végzett bovitések, cserék soran tobb szaz vagy akar ezer olyan
szamitogép kertil leselejtezésre, ami masoknal még jo szolgalatot tehet, a blackPanther ezeket
a gépeket szeretné karbantartas és feltjitas utan eljuttatni a raszoruloknak.

Az szdmitogépekre barmilyen oktatdsi intézmény, karitativ, non-profit szervezet, raszoruld
mozgaskorlatozott, fogyatékkal ¢l6 avagy igényét nyomos indokkal aldtdmasztd személy
palyazhat. Jelenleg 130 gépre lehet palyazni, de a szervezOk varakozasai szerint az év soran
tobb ezer PC keriilhet 0j kezekbe. Az elsé gépek kiszallitdsa a nyar végén kezdddhet. A


http://www.blackpanther.hu/modules/smartsection/item.php?itemid=6

palyazatok elbiralasa raszorultsadg alapjan torténik és a készlet a nyertes palyazok kozott keriil
felosztasra. A szervezetek tObbszor is palyazhatnak, amennyiben az igényik az elsd
alkalommal nem kertilt kielégitésre.

A palyazoknak a kapcsolati adataik mellett be kell mutatniuk tevékenységiiket, a meglevé
gépparkjuk paramétereit, a hasznalt szoftvereket, illetve az eddig felmeriilt informatikai
problémaikat. A palyazoknak emellett meg kell jeldlnilik, hany gépre palydznak és mire
szeretnék azokat hasznalni. A szervezok természetesen varjak olyan vallalatok, vallakozok ¢€s
maganszemélyek jelentkezését is, akik tamogatni tudjak a programot.

hvg.hu

Miért jo a fogyatékos a munkahelyen?

Hogyan ndvelhetdk a fogyatékkal él0k esélyei, hogy biztonsdggal helyezkedhessenek el a
munkaerd-piacon? Milyen véllalati magatartds és stratégia sziikséges ahhoz, hogy Ok is
beilleszkedhessenek a munkahelyi kdzegbe? Tobbek kozott ezekre a kérdésekre keresték a
vélaszt szakemberek és érdeklédok a Salva Vita Alapitvany esélyegyenldségi foruman.

A diversity (jelentése: sokféleség, sokszinliség) tulajdonképpen iizleti stratégia, amely arra
iranyul, hogy a hatranyos helyzetben 1év6 - ide tartoznak a megvaltozott munkaképességii
dolgozok is - munkdjuk révén sikeresen részt vegyenek egy vallalat miikédésében. Mindez
csak akkor valosulhat meg, ha a cég vezetdsége tdmogatja azokat a programokat, képzéseket,
amelyek a gyakorlatban is lehetdvé teszik a diversity-stratégia kibontakozasat - mondta Dobd
Kitti, a Procter & Gamble cég képviseldje, ismertetve a vallalat esélyegyenldségi torekvéseit.

A fogyatékkal €16k életkoriilményeinek javitasa nalunk még gyerekcipdben jar, gondoljunk
csak arra, hogy a legtobb hazai kozintézmény mozgaskorlatozottak szdmara nehezen - vagy
egyaltalan nem - megkdozelithetd. Az Egyesiilt Kirdlysagban ezzel szemben mar beivodott a
koztudatba ez a torekvés, hiszen minden harmadik szigetorszagi lakos fogyatékkal él, vagy
kapcsolatban all megvaltozott munkaképességli emberrel.

Angliaban szdmos nagyvallalat jol mikodo stratégiat épitett ki arra vonatkozoan, hogyan
segitsék a fogyatékkal ¢l6 munkavallalok elhelyezkedését, és tegyék elérhetdvé szdmukra a
mindennapi szolgéltatasokat. A legtobb teriileten, igy a bankszektorban, kereskedelemben,
telekommuniklacios szektorban a vezetd cégeknél kiilon képzés indul a megvaltozott
munkaképességliekkel vald6 banasmod elsajatitasdra, amelynek része a tobbtucatnyi
rendezvény, tréning, illetve szakkiadvanyok széles valasztéka - szamolt be tapasztalatairol
Rhiannon Shuter, a londoni székhelyli Employers’ Forum on Disability szakértdje.

»A torekvések célja, hogy egy olyan szemléletet, kultarat honositsunk meg, ahol a
fogyatékkal ¢él6k - mozgaskorlatozottak, mentdlisan sériilt emberek, vagy azok, akiknek
valamely érzékszervilk sériilt - produktivan, egy csapat teljesértékli tagjaiként
dolgozhassanak, illetve beilleszkedhessenek kornyezetiikbe - tette hozzd a szakért6. Ehhez
tartozik az is, hogy a szigetorszagban a mozgassériiltek gond nélkiill megkozelithetik a
kozintézményeket és szolgaltatdé egységeket, illetve ezeken beliil - példaul az éttermekben,
bevasarlokozpontokban, hivatalokban - is eligazodnak (tobbek kozott hangjelzések, specialis
jelzések, technikai felszerelések - rampa, lift - segitik dket a tdjékozodasban).



Az Employers’ Forum on Disability Eurdpaban egyediilallo, munkaltatokat 6sszefogo
szervezet, amely informacioval, tanacsokkal segiti a piaci szerepldket. A Forumnak tobb mint
400 munkaltato tagja, els6sorban nagyvallalatok, amelyek Osszesen mintegy 2 milli6 embert
foglalkoztatnak Nagy-Britannidban.

A Salva Vita Alapitvany a hazai torekvések egyik uttordje, amely a fogyatékkal ¢l6 emberek
elhelyezkedését  tdmogatjia a  nyilt  munkaerd-piacon,  eldsegitve  tarsadalmi
esélyegyenlOségiiket és integraciojukat.

[origo]
Széttart kezekkel kellene beérniiik a fogyatékosoknak

Dunat lehetne rekeszteni a fogyatékosoknak adott kormanyzati igéretekkel, de a sok szép
vallalas mindig elsikkad valahogy. A politikusok kényszerpalyara hivatkozva tarjak szét a
keziiket, de akad olyan minisztérium is, amely egész egyszerlien nem valaszol a témaval
kapcsolatos kérdésekre. Mit igért a kormany a fogyatékosoknak és mi valosult meg beldle?
Olvassa el az [origo] Osszeallitasat munkalehetoségekrol, utazasrol, akadalyokrol!

"A fogyatékossaggal él6 emberek és gondozoik onallo, felelosségteljes emberek, akiknek nem
gvamkodasra, hanem segitségre van sziikségiik ahhoz, hogy teljes emberi életét éljenek. Az
elmult években mar sok mindent tettiink annak érdekében, hogy a fogyatékkal él6 emberek is
teljes értékii életet élhessenek.” (Uj Magyarorszdg kormdanyprogram, 2006)

Havi oOtvenezer forint — ennyibdl kell megélnie ma Magyarorszagon egy fogyatékos
embernek, ha nem jogosult a rokkantnyugdijra, mert nem tud - ¢életkoratol fiiggden - 2-10 év
munkaviszonyt igazolni. A jelenlegi szabalyok szerint ugyanis legfeljebb 30 ezer forint
rokkantsadgi jaradékot kaphat, amihez stlyosan fogyatékos személyek esetén még -
allapotuktol fliggden - 17 és 21 ezer forint kdzotti tdAmogatds jarul, mig a vakok jaradéka havi
13 ezer forint. Ez még akkor is nagyon alacsony, ha valakinek nem kell gyogyszerre,
gyogyaszati segédeszkozre koltenie.

A kormdanyzati és partigéretek ellenére a fogyatékkal élok szervezetei elégedetlenek. "Nem
lett semmi jobb, s6t, szdz szazalékkal rosszabb lett a helyzet" - véli Szakdly Jozsef, a
Mozgaskorlatozottak Egyesiileteinek Orszagos Szovetsége (MEOSZ) f6titkara, és hasonldan
vélekedik Gyene Piroska, az Ertelmi Fogyatékossaggal Elék és Segit6ik Orszagos Szovetsége
(EFOESZ) elndke is, aki szerint "a fogyatékosok valahogy mindig utolsok a sorban".

A fogyatékosoknak jard tdmogatasok ligyében valoban gy tlinik, mintha megallt volna az
1d6: a lakasok akadalymentesitésének tamogatasa példdul 1987 ota nem valtozott, husz éve
150 ezer forint. Szakaly szerint akkor még egy komplett fiirdészobat lehetett kialakitani, ma
legfeljebb egy mosdokagylora elegendd. Az 1997 ota valtozatlan, legfeljebb 300 ezer forintos
gépjarmii-beszerzési tamogatasbol (€s a legalabb 40 szdzalékos onrészbdl) pedig tiz éve még
egy joO allapotu aut6t lehetett venni, mig ma csak egy 15 évesre elég.

Munka, napi 24 éraban



"A fogyatékos csaladtag otthoni dapolasanak tarsadalmi elismerése novelésének érdekében
tovabb kell fejleszteni az apolasi dij rendszerét (...) oly modon, hogy az érintettek élve
valasztasi szabadsagukkal eldonthessék, hogy az apolasi dij osszegének felhasznaldsaval
kinél, hogyan és milyen segitséget (gondozdst, dpoldst) vesznek igénybe.” (Uj Orszdgos
Fogyatékosiigyi Program, 2006)

A legméltatlanabbnak jelenleg mind a fogyatékosok, mind az Oket segitok az apolasi dij
Osszegét tartjak. Aki ugyanis féallasban (s6t, az év 365 napjan, napi 24 oraban) gondoz egy
fogyatékos vagy sulyos beteg embert, a minimalnyugdij 0sszegét, jelenleg 27 ezer forintot
kaphatja, amit még kiilon kérelemre - ha az apolt sulyosan fogyatékos - ki lehet egésziteni 30
szazalékkal, 35 ezer forintra.

A parlament egyszer mar foglalkozott ezzel a kérdéssel, amikor 2005-ben az Ertelmi Sériiltek
¢és Csaladjaik Jogvédd Egyesiilete Otvenezer alairast gylijtott 0ssze azért, hogy legalabb a
minimalbér szintjére emelkedjen az apolasi dij. A népi kezdeményezést az Orszaggylilés
kortlbeliil hiisz percig targyalta, majd 78 igen szavazattal, 150 tartozkodassal elutasitotta. A
tartozkod6 kormanypartok azzal indokoltak a dontést, hogy szerintiik ez a téma tul bonyolult
ahhoz, hogy ilyen forméaban kezelni lehessen.

"Az allam kényszerpalyan van" - magyardzta utdlag a dontést az [origo]-nak Juhédszné Lévai
Katalin, a parlament esélyegyenldségi és fogyatékosligyi albizottsaganak szocialista alelnoke,
aki szerint hidba van meg a szdndék a valtoztatdsra, a koltségvetési lehetdségek nem engedik.
Az érdekvéddk szerint azonban érthetetlen, hogy ha ugyanazt a fogyatékos személyt nem
otthon, hanem egy intézetben apoljak, azért az allam évente 815 ezer forintos normativ
tamogatast fizet, vagyis havonta koriilbeliil a minimalbérnek megfeleld 6sszeget.

Az EFOESZ-nek javaslata is van a rendszer atalakitasara. Azt szeretnék, ha egységes lenne az
apolasra szorulok utan jar6 allami timogatas, és ez az dsszeg "menne az emberrel", vagyis ha
intézetben ¢él, az kapja meg, mig ha csaladban, akkor fizessék ki a hozzatartozoknak. Ez a
megoldas Gyene szerint a varolistdk helyett versenyt teremtene az intézmények kozt, és a
fogyatékosokat &pold csalddoknak is érezhetd segitség lenne. Juhdszné azonban tulzasnak
tartja az Gtletet, szerinte nem lehet dsszehasonlitani egy intézmény koltségeit egy csaladéval.

Inkabb fizetnek

"A fogyatékkal él6 emberekre iranyulo figyelem nemcsak az akaddlymentesitésrol
gondoskodast jelenti. Mi az integralt munkahelyek kialakitasanak hivei vagyunk, de ha
sziikséges, védett munkahelyeket hozunk létre fogyatékkal él6 tarsainknak." (Az MSZP
valasztasi programja, 2006)

A 2001-es népszamlalas adatai szerint Magyarorszagon 577 ezer ember ¢l valamilyen
fogyatékossaggal, akiknek minddssze 9 szdzaléka dolgozott. Ez a helyzet Szakaly Jozsef
szerint 2005-ben tovabb romlott, amikor 10 milliard forintot vontak ki a megvaltozott
munkaképességliek alkalmazasat timogato alapbdl (t6bb mint 60 milliardrdl korodlbeliil 50-re
csokkentve), ami miatt a MEOSZ adatai szerint 10 ezer ember vesztette el az allasat. A
korlatozasok miatt 4tlagosan tiz-tizendt szdzalékkal csokkent az egy fore jutd tdmogatas.

A munkatigyi tarca akkor azzal indokolta a szigoritast, hogy a latszatfoglalkoztatast, vagyis a
tamogatassal vald visszaé€lést akarjak kiszlirni, és csak masodsorban jatszott szerepet a
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koltségvetési megszoritds. A MEOSZ f6titkdra azonban azt mondja, ha valaki visszaélt a
tanmogatassal, azt felel0sségre kell vonni, nem pedig az egész rendszert biintetni.

Szakaly szerint a probléma gyokere igazabol abban rejlik, hogy az allam tilsdgosan alacsony
Osszeget szed be a fogyatékosokat nem alkalmazo6 cégektdl. Azoknak a 20 fonél tobb embert
alkalmaz6 vallalkozasoknak ugyanis, amelyek nem foglalkoztatnak legalabb 6t szazalékban
megvaltozott munkaképességlieket, évente 132 ezer forintos rehabilitacios jarulékot kell
fizetnilik dolgozonként.

A befolyt 0sszegbdl tamogathatja aztan a koltségvetés a fogyatékosok munkavallalasat. A
cégeknek azonban jelenleg inkdbb megéri ezt az Osszeget kifizetni, mint néhany fogyatékos
embert felvenni. A helyzeten ugy lehetne érdemben valtoztatni - mondja Szakaly -, ha a
nyugati példakhoz hasonléan az éves munkabér négy-Otszorosét kellene leroni, ha nem
alkalmaznak sériilt embereket.

"Egy, mar tobb mint egy éve lejart hat és fél éves hatarido végsé soron ujabb ot, illetve nyolc
évvel torténo meghosszabbitisa Solyom LdszIlo szerint aranytalan és méltatlan lenne, és

crer

hivatal kozleménye, 2006. marcius 2.)

"Az egyik szemiink sirt, a masik nevetett" - értékelte Szakaly Jozsef Solyom Laszlo
koztarsasagi elnok dontését, hogy megfontolasra visszakiildte a parlamentnek az
esélyegyenlOségi torvény modositasat, emely az allami intézmények esetében 2010-ig, mig az
onkorményzati épiiletek esetén 2013-ig tolta ki, a még 1998-ban meghatdrozott 2004-es
hataridét.

Oriiltek ugyan annak, hogy az 4llamfé emberi jogi kérdéssé emelte az akadalymentesitést, de
az elnoki beavatkozas kdvetkezményének tartjak, hogy 2006-ban erre a célra szant 800 millid
forintnak csak a toredékét hasznaltak fel. A modositott torvény ugyanis kimondta, hogy az
akadalymentesitéshez koltségvetési forrasokat kell biztositani, de amig a jogszabaly a
parlament el6tt volt, Szakaly szerint egyaltalan nem irtak ki ilyen péalyédzatokat.

Pedig a munkavallalas nehézségeinél is komolyabb problémat jelent a fogyatékosok nagy
része (valamint a nehezen mozgd iddsek és a babakocsit told kismamdak) szdmaéra a
kozlekedés, hiszen egy lépcsd gyakran lekiizdhetetlen akadalyt jelent. Hivatalos adatok
szerint 2005-ben az Onkormdanyzati épiileteknek minddssze 13 szézaléka, a
minisztériumoknak pedig 60-70 szédzaléka volt akadalymentesitett, mig a birésagok 30
szazalékat lehetett kerekesszékkel is megkozeliteni.

Lift helyett busz

"A kozlekedési rendszereknek, tovabba a tomegkédzlekedési eszkozoknek, utasforgalmi
létesitményeknek - beleértve a jelzo- és tdjékoztato berendezéseket is - alkalmasnak kell
lenniiik a fogyatékos személy altali biztonsdagos igenybevételre.” (1998. évi XXVI. torvény a
fogyatékos személyek jogairol és esélyegyenloségiik biztositasarol)

Liftek helyett alacsony padlos buszokkal segiti a BKV a mozgassériiltek kozlekedését - adta
hirtil 4prilis végén a kozlekedési vallalat. A BKV ugyanis hidba igérte meg, hogy a 2-es metro
allomasainak felujitasakor lifteket épit be, az arra elkiilonitett harom- és félmilliard forint
elégtelennek bizonyult. A cég most gy szamol, négy megalld atalakitdsa tizendtmilliard



forintba keriilne. (A 4-es metrd allomdsait mar minden esetben lifttel egylitt épitik, igy az
akadalymentes lesz).

Nem a lift kimaradasa volt azonban a metrofelujitas egyetlen, a fogyatékosok szamara
hatranyt okoz6 hiba. A felujitott allomasok koziil csak a Blaha Lujza téren épitették be -
utolag - azokat a vakvezetd csiknak nevezett bordas padloelemeket, amelyek a vakok
tajékozodasat segitik. A BKV igéretet tett arra, hogy hamarosan a tobbi allomason is
elhelyezik a csikokat, és nyolc allomason mar iizembe is helyezte az Audié Téjékoztatasi
Segédletnek nevezett rendszert, amely hangjelzéssel segiti a vakokat, hogy megtalaljak a
megfeleld irdnyu mozgolépcsot.

A BKV adatai szerint egyébként a févarosi jarmivek 20, a megallok 30, a jaratok 27
szazaléka alkalmas arra, hogy azokat a fogyatékkal ¢l0k, vagy mas okbdl nehezen mozgok is
hasznalhassék. A MAV-ot hiaba kérdeztilk, hogy a kocsik mekkora hanyada alkalmas
mozgéskorlatozott személyek szallitasara, illetve tervezik-e ilyen jarmiivek beszerzését, nem
kaptunk valaszt.

Utazz, ha tudsz!

"Az az on egyedi, szocialis kérdése, hogy ki tud-e mellé fizetni annyit, amennyit, vagy sem."
(Horvath Agnes , az Egészségiigyi Minisztérium dllamtitkara az RTL Klub, Hazon kiviil cimii
misoraban, 2007. aprilis 5.)

A jarmiivek, peronok és allomdasépiiletek akadaly-mentesitésének hidnya miatt sokan vannak,
akik nem képesek a tdmegkozlekedést hasznalni. Ok idén, januarig utazasi tamogtast kaptak
az egészségbiztositol, amit benzinre is kolthettek. A januarban hatdlyba lépett
rendeletmodositds értelmében azonban csak annyi tdmogatast fizetnek, amennyibe a busz
vagy vonatjegy keriilne.

Ez azt jelenti, hogy egy iskolaskorti gyerek utan csak a jegy ardnak 33 szdzalékat fizetik ki,
mig egy 6 év alatti gyerek vagy egy 65 év feletti ember nem kap semmit, hiszen 6k ingyen
utazhatndnak a tomegkozlekedési eszkdzokon. A jogszabalyalkotok azt azonban nem vették
figyelembe, hogy a fogyatékosok koziil sokan nem tudjik igénybe venni ezt a kedvezményt,
az egyéni kozlekedés pedig joval dragabb, mint a busz vagy a vonat.

Az egészségiigyi tarca csak sziikszaviian magyarazta a modositast, mind az [origo]-nak, mind
a miniszterhez kérdést intézd parlamenti képviseloknek. A valaszokbol az deriilt ki, hogy a
minisztérium szerint ezt a tdmogatdst nem az Egészségbiztositasi Alapbol kellene
finanszirozni. A szocialis tarcatol ugy tudjuk, az Egészségligyr Minisztérium eredetileg
teljesen meg akarta szilintetni a timogatast, az SZMM kérésre azonban csak csokkentette azt.
Erdeklédésiinkre, hogy hogyan kivanjak potolni ezt a timogatast, az oktatasi, az egészségiigyi
és a szocialis tarca is csak annyit kozotl, folyamatban vannak az egyeztetések.

Van azonban olyan kérdés, amirdl targyalni sem hajlandok a korménypartok: a parlamenti
tobbség példaul marcius 19-én nem vette targysorozatba azt a médositd inditvanyt, amely
visszaallitotta volna a fogyatékosok gépjarmiiado-mentességének korabbi forméajat. Januartol
ugyanis csak az utan a jarmi utdn nem kell fizetni, amely a fogyatékos személy vagy pedig a
18 év alatti fogyatékos gyermek sziilei tulajdonaban van.



A fogyatékosok tobbsége ugyanis - magyardzta az [origo]-nak a javaslatot benyujtdo Tallai
Andras fideszes képviseld - nem tud vezetni, az ¢ esetilkben természetes lenne, hogy egy
csaladtag kocsijat hasznaljak. A képviseldé azt mondja, a gépjarmiiadé az onkormanyzatok
bevétele, az nem ¢érinti a kdozponti koltségvetést, de a kormanypartok mégis leszavaztak. Ezt
tobben is azzal magyaraztak, hogy ezt a kérdést nem térvényi szinten kell szabalyozni, hanem
a helyi onkormanyzatoknak kell adomentességet adniuk a raszoruloknak.

Figyel6Net

Fogyatékosok munkaban: nehézkes a kommunikacio

Sokszor a kivalasztasi szakemberek sem tudjék, hogyan viszonyuljanak egy fogyatékoshoz.
Ezért a legtobben hibat hibara halmoznak, vagy éppen megsértédnek, ha nem veszik igénybe
a felajanlott segitséget.

Magyarorszagon, amellett, hogy a legtobb cég az akaddlymentesitésre sem fordit kelld
figyelmet, azon véllalatok szama is kevés, ahol szivesen alkalmaznak fogyatékos embereket.
Nem sokkal jobb a helyzet az Eurdpai Unidban sem, ahol csak minden harmadik fogyatékos
dolgozik.

Eppen ezért fontos a munkaltatok figyelmét felhivni a fogyatékos emberek nyilt munkaerd-
piaci foglalkoztatdsanak eldnyeire. Egyrészt a cég megitélése pozitivabb lesz, ha elterjed
roluk, hogy ott valoban megvalosul a munkahelyi sokszinliség ¢és az esélyegyenldség,
masrészt a munkatarsak is elfogadobbak, toleransabbak valnak a méssaggal szemben.

Tobbféle tAmogatas

A munkaltatonak biztositania kell a munkahelyi kornyezet, példaul a berendezések
atalakitasat annak érdekében, hogy a fogyatékos munkavallalok is ugyaniugy tudjanak
dolgozni. A torvény szerint az atalakitdssal kapcsolatos koltségek fedezésére tdmogatast is
lehet igényelni a kdzponti koltségvetésbol.

Az ugynevezett rehabilitdcios foglalkoztatdshoz a munkaltatd bér- és koltségkompenzacios
tamogatast is igényelhet, el6bbi akar a 100 szazalékot is elérheti. A fogyatékos munkavallalok
alkalmazasdval pedig a munkaltatd mentesiilhet a rehabiliticios jarulék fizetése alol, igaz,
csak abban az esetben, ha a cég dolgozdinak legalabb ot szdzaléka megvaltozott
munkaképességii.

Az allami tamogatasokhoz 2007. julius 1-jétdl sziikséges a munkaltatd akkreditacidja. Ez a
tanusitvany bizonyitja, hogy a foglalkoztatast a munkavallal6 a szabalyok betartasa mellett, a
munkavallald meglévo képességeinek megfelelden biztositja.

Hogy keressen a HR-es?
A toborzastol az elbocsatasig foglalja 0ssze a hasznos tanacsokat a sériiltek munkaerdpiaci

crer

egyik szolgaltatisa a tamogatott foglalkoztatas, ennek soran értelmi sériilteknek tartanak



felkészitd tanfolyamokat, elkisérik dket az interjura, sot jelen vannak a betanitason és az els6
munkaheteket is egylitt toltik a munkavallaloval.

Céliranyos toborzassal keriil a legtobb fogyatékos munkavallalo egy munkahelyre, azaz a
cégvezetés tudatosan torekszik az esélyegyenldségre. Ha nem igy torténik, sokszor a HR-es
hirtelen szembesiil azzal, hogy fogyatékos személy érkezik az allasinterjura. Ez kinos
szituaciokat sziilhet, mivel sokan nincsenek tisztdban azzal, hogyan kell kommunikalni a
fogyatékosokkal. Tilos példdul ranehezedni a kerekesszékre, vagy a mozgassériilt feje folott
beszélgetni, mig egy latassériilt akdr meg is ijedhet, ha figyelmeztetés nélkiil hozzaériink,
vagy megragadjuk a karjat. Ha hallassériilt ember érkezik az interjura, a toborzast végzé nem
takarhatja el a szdjat, és minél artikuldltabban kell beszélnie.

Sok olyan apr6 dolog van, amellyel tudat alatt is meg lehet sérteni a fogyatékosokat. Ilyen
példaul a kéretlen segitség. Az alapitvany munkatérsai szerint fontos, hogy felajanljuk a
segitségiinket, de ne sértédjiink meg, ha nem fogadjak el. Hiszen mindenki szeret minél
onallobbnak latszani. Még akkor is, ha esetleg kisérdvel érkezik — ekkor sem szabad csak a
masik személyhez beszélni. Sokan a szohaszndlattal vagy a tulzott személyeskedéssel is
sértenek, gyakran tudat alatt is. A régota meghonosodott kifejezések, mint a béna, a rokkant
vagy a vak egy-egy tarsadalmilag kirekesztett csoportra utalnak.

Gondok a munkahelyen

Nem csak a szohasznalat neheziti a fogyatékosok dolgat. Példaul lehet, hogy gondot okoz
nekik eljutni az interju helyszinére, megkdzeliteni a helyiséget, vagy nehezebben illeszkednek
be, mint a nem fogyatékosok.

A tobbi dolgozét is fel kell késziteni az Uj munkaviéllald érkezésére. Lehet, hogy a
fogyatékossaga miatt sziikség lesz néhany munkafolyamat atszervezésére, arra azonban
figyelni kell, hogy ez ne érintse hatranyosan a tobbieket. Ezért nem szabad kivételezni sem a
fogyatékos munkavallalokkal, ha pedig mégis konnyitett munkat, részmunkaidés beosztast
kapnak, azt el kell magyarazni a tobbieknek is.



