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Folytatodik a 4M program

167 milliés projektet valdsithat meg tobb partnerszervezettel kozosen az Europai Unid
HEFOP-palyazatan nyert timogatasbol a Magyar Voroskereszt Zala Megyei Szervezete.

A program Zala megye négy térségében, Nagykanizsa, Keszthely, Zalaszentgrot, Zalalovo-
Zalaegerszeg korzetében néhany évvel ezelétt indult, s nemrég befejez6dott 4M-projekt
folytatdsa, vagyis a megvaltozott munkaképességiick elsddleges munkaerdpiacra valod
visszajuttatdsat célozza. Baracskai Jézsefné, a megyei szervezet titkara elmondta, a
programban négy megyebdl dsszesen kétszaz személyt vonnak be, a résztvevok kivalasztasa
napokon beliil megkezdddik.

A brit mintara elinditott 4M program igazolta, hogy oridsi hidnyossagok tapasztalhatok a
fogyatékkal €16k foglalkoztatdsa terén, nagy sziikség lenne a munkaba allasukat segitd
tevékenységekre - fogalmazott a megyei titkdr. Az unids tdmogatassal megvaldsulo elképzelés
célja olyan képzés szervezése, amely allaskeresési technikdk elsajatitasa mellett példaul
javitja a lelki és mentalis allapotot. A képzésen részt vevok koziil Zala megyében negyven {6
elhelyezkedését segitenék a program végén, 6k személyi tandcsadoként adnak majd tovabb a
hasonld helyzetben lévoknek tapasztalataikat, nyujthatndnak térségenként segitséget a
fogyatékkal él6k munkaerdpiacra vald visszatéréséhez.

Békés Megvei Hirlap

Bizottsag

MezOhegyesen a mozgaskorlatozottak egyesiiletének, valamint a vakok és gyengénlatok
csoportjanak vezetdi egyarant tagjai az onkormanyzat népjoléti bizottsdganak. A bizottsagi
véleményezés alkalmat ad arra, hogy a nehéz sorsu, szocidlis gondokkal kiizdok problémai
kozvetleniil eljuthassanak a varosvezetéshez. A testiilet lehetdség szerint igyekszik timogatast
nyujtani a raszoruloknak.

Népszabadsag

Megvaltozott munkaképességiiek munka nélkiil

Vérhatéan majus végére, junius elejére kifizetik a felszdmolds ala keriilt Jaszer’95 Kift.
dolgozdinak elmaradt bérét. Addigra az elhelyezkedésiikhoz sziikséges munkaiigyi problémak
is rendezddnek.



- Mozgaskorlatozottak vagyunk, nem bolondok — fogalmaznak a megvaltozott
munkaképességlicket foglalkoztatd Jaszer’95 Kft. idén tavasszal elbocsatott dolgozdi, akik
nem kevés indulattal magyarazzak torténetiiket. Tavaly Osszel hatszazotven megvaltozott
munkaképességli ember keriilt utcara Szolnok megye tobb telepiilésén, valamint a Tolna
megyei Faddon és a Bacs-Kiskun megyei Kiskéroson — valamennyien az 1995-ben alapitott
¢s tavaly év végén csddhelyzetbe keriilt Jaszer’95 Kft. telephelyein dolgoztak. A cég jelentds
allami tamogatast kapott azért, hogy 6tven, hatvanhét, netan szdz szdzalékban megvaltozott
munkaképességlieket foglalkoztasson, akik foéként rongyszonyegeket, aprobb fatargyakat,
labtorloket, disztargyakat készitettek. A hatszazotven dolgozo bérének nagy részét és annak
jérulékait az allam fedezte. A tb-jarulékot a cégnek minden hoénap tizenkettedikéig kellett
volna atutalni a tarsadalombiztositas szamlajara, am ez csak nyolc nappal késébb, huszadikan
tortént meg. Az adohivatal egy vizsgalat sordn megaéllapitotta: jogellenes, hogy a cég
nyolcnapos késéssel utalja at a tarsadalombiztositasi jarulékot. Az APEH vizsgalata utan az
allam tavaly oktoberben leallitotta a Jaszer’95 Kft-nek a tdmogatasok kifizetését, igy a
tarsasag mar nem tudott bért fizetni dolgozoinak.

A csokkent munkaképességlieck foglalkoztatdsa miatt kiemelt allami tamogatast élvezd
tarsasag tavaly oktoberben adott utoljara fizetést alkalmazottainak. (Késébb az elmaradt
jarandosagok egy részét kifizették.) A cég ellen januar 12-én felszamolas indult — a tartozés az
elsd adatok szerint tobb szdzmilli6 forintra rag.

- Patthelyzetben vagyunk — fogalmaznak a cég korabbi dolgozoéi, akik elkeseredésiikben a
nyilvanossaghoz fordultak segitségért. Kovacsné Berko Katalin azt mondja: elmaradt bériik
kifizetésénél is nagyobb baj, hogy volt munkahelyiiktél nem kaptdk meg azokat a papirokat
sem, amelyek sziikségesek az ujabb munkavéllaldshoz vagy ahhoz, hogy a munkaiigyi
kdézpontban bejelentkezhessenek. Hidba mennek a jaszberényi Téancsics utcai kft.-irodaba, ott
mindig mast mondanak nekik. A hatszazétven dolgoz6 marcius 9-t6l t6lti felmondasi idejét,
aprilis kozepétél a munkaviszonyuk is megsziint. — Rendezni kellene mar végre a
helyzetiinket — mondjak az elkeseredett emberek. Nagy Istvan megjegyzi: nemrég volt benn
az iroddban, neki azt mondtak, hétfén lesz pénz, csak azt nem tették hozza, melyik hétfon.
Csia LaszIlo, a Jaszer’95 Kft. felszdmolasaval megbizott Csabaholding Kft. vezetdje elmondta:
az oktoberi, novemberi €és decemberi elmaradt béreket a bérgarancia-alap segitségével
marciusban kifizették a dolgozdknak. Most az idei fizetések bérszamfejtését végzik, a januari
bérek fedezetét mar megkérték a bérgarancia-alaptol.

Csato Ferenc, a felszamolo munkatarsa kozolte: azoknak a dolgozdoknak, akiknek volt esélytik
az elhelyezkedésre, mar kiadtak az irataikat. Eddig mintegy szdz — sz4zdtven embernek
rendezddott igy a sorsa. Akik irasban kérik a cégtdl a soron kiviili elszdmolast, megkapjak a
papirjaikat. Hozzatette: a felszamold kotelessége, hogy a vagyont miikddtesse, igy a
jaszberényi falizemet bérbe adtidk, ott régi ,jaszeresek” dolgoznak. A cég valamennyi
dolgozdjanak jaranddsagat varhatoan majus végén, junius elején kifizetik, és addigra a
munkatiigyi helyzetiiket is rendezik — igérte a felszamolo.

Magyar Nemzet

Paralimpia: Szavai Csaba utdlag lett bronzérmes

Egy irani erdemel6é doppingmintaja pozitiv eredményt hozott, igy Szavai Csaba utolag
bronzérmet kapott a tavaly szeptemberi athéni paralimpiai jatékokon.


http://www.mno.hu/

A +100 kilogrammosok kozott a gydztes Seyed Habibollah Mousavi bukott le a
doppingvizsgalaton, ezért kizartak — kozolte az nso.hu.



