Tisztelt Kildott Kozgydlés!

A Felligyel6 Bizottsag 2013 évben az év elején elfogadott munkaterv alapjan végezte
munkajat.

A 2013-as gazdasagi évrdl, varhaté feladatokrdl, torvények valtozasardl Bukta Laszlo
elndk Ur tartott tdjékoztatdst. Pozitiv valtozds &llt be a leszazalékoltak
foglalkoztatdasaban. 2013 év januartél Uj palyazati keretek kozott tortént a
megvaltozott munkaképességliek foglalkoztatasa. Sajnalattal lehetett tapasztalni,
hogy a 2012-es évhez képest joval kevesebb munkabért tudott kifizetni az egyesilet.
Az NRSZH tdmogatas értékben nagymértékben csokkent, ami befolyasolta a
munkabérek alakulasat is.

Az egyesiletnél 2013. évben létszam gond nem volt tapasztalhatd, megoldottak a bér
és jarulék jellegli kifizetések illetve befizetések. Minden dolgozd a
munkaszerz6désben rogzitettek szerint megkapta jaranddsagat és a torvényi
el6irasnak megfeleléen lett befizetve a NAV szamlajara a jarulék.

Az egyesiletnél foglalkoztatott Iétszama 19 6, ebbdl a megvaltozott
munkaképességliek foglalkoztatott |étszam 13 f6, amely a tavalyi |étszamnak felel
meg. lgaz, hogy a munkat és feladatot csak szerz6désmoddositassal, csokkentett
munkaid&vel tudtdk biztositani.

Az elnbkség takarékossagi lépéseket tett a gazdalkodas biztosabba tétele érdekében.

A Felligyel6 Bizottsag a tdjékoztatdon elhangzottak, valamint a tervezett intézkedések
alapjan a 2013-as gazdasagi év célkitlizését a pozitiv illetve nullszaldds varhaté
eredmény elérését realisnak tartotta.

Az egyesiilet keretein belil m(kodé Reuma Klub és a Slerosis Multiplex Kulb
tevékenységérél a klub vezet6je irasos anyag ismertetésével mutatta be a
biztossagnak tevékenységiiket. Elismeréssel kell szélni a tevékenységlikrdl,
sokrétliségérdl, aktivitasukrol.

A Felligyel6 Bizottsag meghallgatta a ,Kéz a Kézben” Tamogatd Szolgalat Korenné
Orosz Edit vezetGjének beszamoldjat a feladataikrdl illetve varhatd teljesitéstikrdl.
Keresik annak a lehet6ségét, hogy még jobban kiszolgaljak gondozottjaikat, még tobb
sérilten segithessenek.

T4jékoztatoét kaptunk a Tdmogatd Szolgalatnal tortént ellendrzésrél, mely elismeréen
sz6lt munkajukrdl, kifogas, észrevétel nem volt. Az NRSZH ellen6re példaértékinek
mindsitette a szolgalat tevékenységét annak dokumentaciojat.



Fontosnak itéltik ellen6rzésiink sordn kiilonds gondot forditani a kovetkezbkre: -
munkaba jards tdamogatdsa - munkaszerz6dések oldalankénti alairasa - jelenléti iv
pontos vezetése - hazi pénztdr naprakész vezetése - gépkocsik elszamoltatdsara
torténtek intézkedések. Az emlitett pontokat sorra véve megalapithatd volt, hogy
minden az elGirasnak megfelel6en tortént és torténik. A konyvelés idérendben
torténi, a konyveléshez szlikséges 6sszes dokumentacid id6ben elkésziil.

Osszességében megallapitottuk, hogy az egyesiilet a kdzhasznu jogdlldasnak minde
feltételben megfelel, a torvényi el6irasokat maradéktalanul betartja és ami még
nagyon fontos kdztartozasa nincs.

A Felligyel6 Bizottsagot Bukta Laszlé elndk ar arrdl tajékoztatta, hogy az egyesilet
2013. évi gazdasagi eredménye pozitiv eredménnyel zarulhat.

Megvizsgaltuk az el6z6 id6szakokban az ellen6rzések soran megfogalmazott
munkaterviink végrehatasanak alakuldsat. Kitlzott céljainkat teljesitettik az
ellenérzések rendben megtorténtek, azok jegyz6kdonyvei az egyesilet titkarsagan
megtekinthetbek.

Az egyesiilet 2013 évi munkajat a Bizottsdg jogszer(inek és torvényesnek taldlta.
Kérem a beszamolé megvitatasat és elfogadasat.

K6szonom figyelmuket.
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