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Bevezetés, ajanlas

A megvaltozott — munkaképességl,  egészségkarosodott  személyek
ellatorendszere atalakitdsanak célja, a komplex rehabiliticié szerepének
hangsulyosabba  tételével, eszkoztaranak bévitésével a  foglalkoztatas
el6segitése. A célok elérése érdekében kerilt atalakitisra a megvaltozott
munkaképességl, egészségkarosodott személyek ellatérendszere, valamint a
megvaltozott munkaképességli  személyek foglalkoztatdsahoz  nyujtott
tamogatasi formak Osszessége.

Az 4j t6rvény azonos elveken nyugvé, egységes ellatérendszert épitett ki, mely
szakitva az eddigi szemlélettel az egyének egészségi allapota alapjan hatirozta
meg — tébbek kozott - az ellatasok jogosultsagi feltételeit.

Az 4j rendszer szakitva a korabbi évek gyakorlatival nem a pénzbeli ellatasok
tartés igénybevételére, hanem az édllami gondoskodds lehetSségeitSl vald
figebség megsziintetése mellett a rehabiliticié el6térbe helyezésével, valamint
jovedelempotld pénzbeli ellatisok bevezetésével biztositja az egyének kiesd
jovedelmének potlasat.

Az ellatérendszerben elérni kivant atlathatésag, tovabba a hatékonysag
névelése szitkségessé tette az ellatasi kategdriak szamanak csokkentését, a
foglalkoztathatésagi szempontok markansabb érvényesitését, melynek fontos
cleme a komplex mindsités szempontrendszerének dtdolgozasa illetve az
akkreditaciés eljaras és a megvaltozott munkaképességli munkavallalok
foglalkoztatasahoz  nyujthaté  koltségvetési  tamogatisok  rendszerének
yjraszabalyozasa.

Reméljiik, hogy kiadvanyunkkal hasznos informaciékkal szolgalunk a
modositas kapesan érintettek szamara.

Budapest, 2014. januar

Kozponti Ugyfélszolgélati Iroda



A MEGVALTOZOTT MUNKAKEPESSEGU SZEMELYEK
ELLATASAI

2012. januar elsejével a rokkantsagi nyugdij, baleseti rokkantsagi

nyugdij, a rendszeres szocialis jaradék, az atmeneti jaradék, mint

ellatastipusok megsziintek. Helyettiik 1j, egységes ellatasok keriiltek

bevezetésre:

- arehabilitacios ellatas: foglalkoztatasra, rehabilitaciora javasolt személyek
jovedelemp6tld ellatasa,

- a rokkantsagi ellatas: a foglalkoztatasra, rehabiliticibra nem javasolt
személyek jovedelemp6tlé elldtasa.

Melyek a megvaltozott munkaképességii személyek ellatasai?

A Nemzeti Rehabilitdciés és Szocialis Hivatal komplex mindsitése keretében
megallapitott rehabiliticis javaslattdl figgben:

- rehabilitdcios ellatas, vagy

- rokkantsagi ellatés.

rrrrr

bevezetésre?

Igen, 4j mindsitési kategdridk valtottak fel a régi rendszert. Az 4j mindsitési
rendszerben az egészségi allapotot vizsgaljak. Egészségi dllapoton az egyén
fizikai, mentalis, szocialis jollétének betegség, illetve sériilés utan kialakult vagy
veleszilletett rendellenesség kovetkeztében fennallé tartds vagy végleges
kedvezétlen valtozasait figyelembe véve meghatarozott allapotat értjiik. Az
egészségi allapot vizsgalata mellett kertl sor a rehabilitalhatsag foglalkoztatasi
és szocialis szempontu vizsgalatara.

A komplex mindsités szakmai szabélyair6l a 7/2012. (I1.14.) NEFMI rendelet
rendelkezik.

Melyek a minésitési kategoriak?
A rehabiliticiés hatésag a komplex mindsités soran megallapitja, hogy a
megvaltozott munkaképességli személy
Rehabilitalhatd, ezen belil
- foglalkoztathatésaga rehabilitacioval helyreallithaté és akinek az egészségi
allapota 51-60% ko6zott van (B1 kategoria),



- tartés foglalkozasi rehabilitaciot igényel és akinek az egészségi allapota 31—
50% koézétt van (C1 kategoria),

Rehabilitaciéja nem javasolt, ezen belil

- egészségi  allapota  alapjan  foglalkoztathatésaga  rehabilitacioval
helyreallithatd, azonban a komplex mindsités szakmai szabélyairdl szolé
rendeletben meghatarozott egyéb  koriilményei miatt  foglalkozasi
rehabiliticidja nem javasolt és akinek az egészségi allapota 51-60% koézott
van ¢és a rehabilitilhatésag szocidlis szempontd vizsgdlata alapjan a
rehabiliticidja nem javasolt (B2 kategoria),

- egészségi allapota alapjan tartds foglalkozasi rehabiliticiét igényel, azonban
a komplex minésités szakmai szabalyairdl sz6l6 rendeletben meghatarozott
egyéb korilményei miatt foglalkozasi rehabiliticiéja nem javasolt és akinek
az egészségl allapota 31-50% kozétt van és a rehabilitilhatésag szocilis
szemponta vizsgalata alapjan a rehabilitacija nem javasolt (C2 kategoria),

- kizarélag folyamatos taimogatassal foglalkoztathatd és - akinek egészségi
allapota 1-30% kozott van és orvosszakmai szempontbdl 6nellatasra képes
(D kategoria),

- egészségkarosodasa jelentSs és Onellatasra nem vagy csak segitséggel képes
és akinek egészségi allapota 1-30% kozott van és  orvosszakmai
szempontbdl 6nellatasra nem vagy csak segitséggel képes (E kategoria).

Ki jogosult a megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaira?

2014. januar 1-jét6l a megvaltozott munkaképességlti személyek ellatasaira

jogosult az, akinek az egészségi allapota a rehabiliticios hatésag komplex

mindsitése alapjan 60 szazalékos vagy kisebb mértékd, és aki

- a kérelem benyujtasat megel6z6 5 éven belil legalabb 1095 napon at
biztositott volt, 10 éven belil legalabb 2555 napon 4t vagy 15 éven belil
legalabb 3650 napon 4t biztositott volt,

- keresGtevékenységet nem végez és

- rendszeres pénzellatisban nem részesil.

Kérheti-e az ellatasra val6é jogosultsaganak megallapitasat az a személy,
akinek a megvaltozott munkaképességili személyek ellatasa irant
benyujtott kérelmét azért utasitottak el, mert nem rendelkezett a
szitkséges 1095 nap biztositasi idével, de az 1j szabalyok szerint tudja
igazolni 10 éven beliil a 2555 nap, vagy 15 éven beliil a 3650 nap
biztositasi id6t?

Igen, lehetSség van az ellatds megallapitasat kérni. Amennyiben a szakhat6sagi
allasfoglalas még érvényes, a biztositasi id6re vonatkozé iratok alapjan
dontenek a kérelmez3 jogosultsagarol.
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A jogosultsag megallapitasahoz sziikséges elGzetes biztositasi idébe
milyen id6tartamot lehet beszamitani?

a biztositas megsziinését kovetd tappénz, baleseti tappénz, terhességi-
gyermekagyi segély, gyermekgondozasi dfj, allaskeresési timogatas
folyositasanak az idejét,

a rokkantsagi nyugdij, baleseti rokkantsagi nyugdij, rehabiliticiés jaradék,
egészségkarosodott  személyek szocialis jaradékai és megvaltozott
munkaképességl személyek ellatasa folyositasanak idejét,

a nyugellatasra jogositd szolgalati id6 és nyugdijalapot képezé jovedelem
szerzése céljabol kotétt megallapodas alapjan szerzett szolgalati idét,
amennyiben a megallapodast 2011. december 31-éig megk6totték.

Ki mindsul biztositottnak?
Az, aki

munkaviszonyban, kézalkalmazotti, illetSleg kézszolgalati jogviszonyban,
lgyészségl szolgalati jogviszonyban, birésagi jogviszonyban, igazsagiigyi
alkalmazotti szolgalati viszonyban, hivatisos nevelGszil6i jogviszonyban,
Osztondijas foglalkoztatasi jogviszonyban 4all, a Magyar Honvédség, a
rendvédelmi szervek, az Orszaggytlési Orség, a polgari nemzetbiztonsagi
szolgalatok, a Nemzeti Ad6- és Vamhivatal hivatdsos allomanyu tagja, a
Magyar Honvédség szerzédéses allomanyd tagja, a katonai szolgalatot
teljesité  Onkéntes tartalékos katona, tekintet nélkil arra, hogy
foglalkoztatasa teljes vagy részmunkaid6ben torténik,

szbvetkezet tagja - ide nem értve az iskolaszdvetkezet nappali rendszerd
oktatas keretében tanulmanyokat folytaté tanuld, hallgaté tagjat -, ha a
szovetkezet tevékenységében munkaviszony, vallalkozasi vagy megbizasi
jogviszony keretében személyesen kézremikodik,

a tanuldszerz6dés alapjan szakképz6 iskolai tanulmanyokat folytatd tanulo,
allaskeresési tiamogatasban részesiilé személy,

kiegészitS tevékenységet folytatonak nem minGsild egyéni vallalkozo,
kiegészit6 tevékenységet folytatonak nem mindsilé tarsas vallalkozo,

a difjazas ellenében munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszony keretében
(megbizasi szerz6dés alapjan, egyéni vallalkozénak nem minésils
vallalkozasi jogviszonyban) személyesen munkat végzé személy — a kiilon
torvényben meghatarozott kozérdekd Onkéntes tevékenységet végzo
személy kivételével -, amennyiben az e tevékenységébol szarmazo,
targyhavi jarulékalapot képezé jovedelme eléri a minimalbér harminc
szazalékat, illetSleg naptari napokra annak harmincad részét,

egyhazi szolgalatot teljesité egyhdzi személy (tovabbiakban: egyhazi
személy), szerzetesrend tagja, kivéve a sajat jogu nyugdijast,
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mez6gazdasagl Gstermeld, ha a rea iranyad6 nyugdijkorhatarig hatralévé id6

és a mar megszerzett szolgalati idS egyiittesen legalabb 20 év, kivéve

1. az Gstermeldi tevékenységet kozos igazolvany alapjan folytatd kiskora
személyt és a gazdalkodé csalad kiskoru tagjat,

2. az egyéb jogcimen biztositottat,

3. a sajat jogu nyugdijast és az 6zvegyi nyugdijban részesiilé személyt, aki a
rea iranyad6 6regségi nyugdijkorhatart betoltotte.

Mely idStartam alatt sziinetel a biztositas?

a fizetés nélkiili szabadsag ideje alatt,

az igazolatlan tavollét idGtartama alatt,

a munkavégzési (szolgalatteljesitési) kotelezettség aloli mentesités ideje alatt,
kivéve, ha a munkavégzés aldli mentesités idejére a munkaviszonyra
vonatkoz6 szabdly szerint atlagkereset jar, vagy munkabér (illetmény),
atlagkereset (tavolléti dfj), tappénzfizetés tortént,

az elbzetes letartdztatds, szabadsagvesztés tartama alatt, kivéve, ha a
letartéztatottat az ellene emelt vad aldl joger6sen felmentették, vagy a
bintetSeljarast megsziintették, tovabba, ha az elitéltet utébb a birdsag
jogerésen felmentette,

az ugyvéd, a kozjegyz6, a szabadalmi Ugyvivé kamarai tagsdginak
szuneteltetése alatt,

az egyéni vallalkozoi tevékenység sziinetelésének ideje alatt.

Mely esetben all fenn mégis a biztositas?
Ha a fizetés nélkili szabadsagot:

a fizetés nélkili szabadsag idejére gyermekgondozasi dij, gyermekgondozasi
segély vagy gyermeknevelési timogatas kertil folyositasra, vagy

a fizetés nélkilli szabadsagot tizenkét évesnél fiatalabb beteg gyermek
apolasa cimén veszik igénybe.

Az elbzetes biztositasra tekintet nélkiil kinek lehet a megvaltozott
munkaképességii személyek ellatasat megallapitani?

A biztositasanak tartamara tekintet nélkil jar a megvaltozott munkaképességa
személyek ellatasa annak,

aki 2011. december 31-én rokkantsigi nyugdijban, baleseti rokkantsagi
nyugdijban, rehabiliticiés jaradékban vagy az egészségkarosodott személyek
szocialis jaradékaiban részestlt.



Mely esetben allapithatd6 meg a megvaltozott munkaképességii
személyek ellatasa biztositasi id6 hianyaban is?

Abban az esetben, ha a fiatal személy iskolai tanulmanyai megszinését kovetd
180 napon belil biztositotta valt (azaz munkaviszonyt létesitett), és a kérelem
benyujtasat megel6z6en 30 napnal hosszabb megszakitas nélkiil biztositott
volt. PL: A fiatal személy 2011. junius 30-an befejezte a tanulmanyait, majd
2011. augusztus 1-jével munkaviszonyt létesitett. 2012. janudrjaban olyan
sulyosan megbetegedett, hogy a tappénz lejartait kévetSen nem tudott djra
munkaba allni, és egészségi allapota alapjan D kategériaba tartozé rokkantsagi
ellatasra valt jogosultta. Tekintettel arra, hogy az iskolai tanulmanyai utan 180
napon bellll elhelyezkedett, és a kérelem benyujtasaig folyamatosan ugyanazon
munkahelyen dolgozott, részére — fliggetlen attél, hogy nem rendelkezett az
1095 nap biztositasban t6ltétt id6vel -, munkaviszonyanak megszinése utin a
rokkantsagi ellatast meg lehetett allapitani.

Méltanyossagbol lehet-e ellatast megallapitani?
A jelenleg hatilyos jogszabaly alapjan méltanyossagh6l nem lehet a
megvaltozott munkaképességli személy részére ellatast megallapitani.

Milyen ellatast igényelhet az a személy, aki a megvaltozott
munkaképességii személyek ellatasaira nem jogosult?

A lakohelye szerint illetékes dnkormanyzat jegyz6jétSl kérheti az aktiv koraak
ellatasara val6 jogosultsaganak megallapitasat. Ha az egészségi allapota az 50%-
ot nem haladja meg és csaladjaban az egy fogyasztasi egységre jutd jovedelem
nem haladja meg a 25.650,- forintot, valamint vagyonnal sem rendelkeznek, a
jegyz6 rendszeres szocialis segélyt allapithat meg.

Ha azonban az egészségi allapota meghaladja az 50%-ot, a jegyz6 abban az
esetben allapithatja meg a foglalkoztatast helyettesité timogatast, ha az igényl
a kérelem benydjtasit megeléz6en munkanélkili jaradékban részesult, vagy
legalabb egy év id6tartamban elhelyezkedése érdekében egylittmikédott a
munkatgyi kézponttal, és a jovedelmi, vagyoni helyzete megfelel a fentebb
ismertetett feltételeknek.

Jogosult-e természetbeni egészségiigyi ellatasra a megvaltozott
munkaképességii személyek ellatasaiban részesiils személy?

Igen, a rehabiliticiés ¢és rokkantsagi ellatisban részestlé —személyek
egészségbiztositasi jarulékfizetés nélkil, téritésmentesen jogosultak orvosi,
vagy koérhazi ellatas igénybevételére.



Jogosult-e természetbeni egészségiigyi ellatasra az a személy, akinek
egészségi allapota az 50%-ot nem haladja meg, de a jogosultsagi
feltételek hianya miatt sem a megvaltozott munkaképességii személyek
ellatasait, sem a rendszeres szocialis segélyt, sem a foglalkoztatast
helyettesit6 tamogatast nem lehet részére megallapitani?

Igen, az a személy, akinek egészségi allapota 50 szazalékos vagy ennél kisebb
mértékd, és Nemzeti Rehabilitacios és Szocialis Hivatal orvosi bizottsaganak
erre vonatkozo igazolasaval rendelkezik.

Rehabiliticios ellitds

Ki jogosult a rehabilitaciés ellatasra?

Az a megvaltozott munkaképességl személy, aki rehabilitalhatd, ezen beliil

- akinek foglalkoztathatésdga rehabiliticiéval helyreallithatd, és egészségi
allapota 51-60% kozotti (B1 kategoria),

- aki tartés foglalkozasi rehabilitaciét igényel és egészségi allapota 31-50%
kozotti (C1 kategoria).

A rehabilitacios ellatas keretében mire jogosult a megvaltozott

munkaképességii személy?

- a rchabiliticié sikeres megvalésulasa érdekében szikséges rehabilitacids
szolgaltatasra, valamint

- rehabilitaciés pénzbeli ellatasra.

Mire terjed ki a rehabilitacios szolgaltatas?

A rehabiliticiés  szolgaltatisok  keretében biztositjak a megvaltozott

munkaképességli személy

- megfelel6 munkahelyen t6rténé munkavégzésre vald felkészitéséhez
szitkséges szolgaltatasokat és

- megfelel6 munkahelyen térténd elhelyezkedése érdekében a rehabiliticids
céli munkakoézvetitést.

Mely szerv biztositja a rehabilitaciés szolgaltatasokat?

A rehabilitacios  ellatasra  jogosult személy szamara a rehabiliticids
szolgaltatasokat a laké-vagy tartézkodasi helye szerint illetékes rehabilitacios
szakigazgatasi szerv biztositja.
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Mennyi a rehabilitacios ellatas 6sszege?

A rehabilitaciés pénzbeli ellatds havi Gsszege annak a rehabilitacios ellatasban

részesilé személynek,

- akinek foglalkoztathatésiaga rehabilitacioval helyreallithatd, és egészségi
allapota 51-60% kozotti (B1 kategoria), a havi atlagjiovedelem 35 szazaléka,
de legalabb a minimalbér 30 szazaléka (27.900,- Ft) és legfeljebb a
minimalbér 40 szazaléka (37.200,- Ft)

- aki tartés foglalkozasi rehabilitaciét igényel és egészségi allapota 31-50%
kozotti (C1 kategoria), a havi atlagjévedelem 45 szazaléka, de legalabb a
minimalbér 40 szazaléka (37.200,- Ft) és legfeljebb a minimalbér 50
szazaléka (46.500,- Ft).

Mi alapjan allapitjak meg a rehabilitacios ellatas 6sszegét?
A jogosultsag kezd6 napjat kozvetlenil megel6z6 naptari évben (referencia
id6szak) elért havi atlagiovedelem (legalabb 180 nap) alapjan.

Mi torténik abban az esetben, ha az igényl§ a kérelem benyujtasat
megel6z6 évben nem rendelkezik jovedelemmel?

Ebben az esetben azt vizsgaljak, hogy az igényl6 kozvetlenil a kérelem
benyujtasat megel6zGen rendelkezik-e legalabb 180 naptari napi jévedelemmel.

Mi alapjan allapitjak meg a rehabilitaciés ellatast, ha az igénylé a
kérelem benyujtasakor egyaltalan nem rendelkezik jovedelemmel?

Ha a jogosult nem rendelkezik legalabb 180 naptari napi j6vedelemmel vagy
egyaltalan nem rendelkezik jovedelemmel az ellitast a 2012-ben érvényes
minimalbér Ssszege (93.000 Ft) alapjan allapitjadk meg. Ha a jogosult amiatt
nem rendelkezik 180 naptari napi jévedelemmel, mert a vizsgalt id&szakban
vagy ennek egy részében tappénzben, baleseti tippénzben részestlt, ha az
szamara kedvez8bb, a tappénzt, baleseti tdppénzt megeléz6 180 naptari napi
jovedelmet kell figyelembe venni.

Ha a 2011. december 31-én rehabilitacios jaradékban részesiilé személy
részére 2014. januar 1-jét kovet6en megvaltozott munkaképességi
személyek ellatasa keriil megallapitasra, az ellatds Osszegének
meghatarozasa  soran, ha az szamara  kedvez8bb,  havi
atlagjévedelemként a megsziinést megel6z6 honapra jaré rehabilitacios
jaradék osszegének 140 szazalékat kell figyelembe venni.

Ha a 2011. december 31-én rehabilitacios jaradékban részesiilé személy
részére 2014. januar 1-jét megel6z6en megvaltozott munkaképességii
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személyek ellatasa keriilt megallapitasra, a rehabilitaciés hatosag az
ellatas  Osszegét, ha az szamara kedvezébb, a fentiek
figyelembevételével 2014. majus 31-éig - 2014. januar 1-jére visszamend
hatallyal - hivatalb6l moédositja.

Példak a rehabilitacios ellatas 6sszegének megallapitasara:

B1 kategoria:

1. Az igénylének 2012-ben a havi atlagjévedelme brutté 85.500,- Ft volt.
Egészségi allapota alapjan a B1 kategéridba tartozik, ezért esetében a
rehabilitacios ellatas OGsszege a havi atlagjovedelem j6vedelem 35%-a,
29.925,- It.

2. Az igénylének 2012-ben a havi atlagjévedelme brutt6 60.500,- Ft volt.
Egészségi dllapota alapjan a Bl kategéridba tartozik, ezért esetében a
rehabilitacios ellatas Osszege a havi atlagjévedelem jévedelem 35%-a lenne.
Esetében a havi atlagjévedelem 35% (21.175,- Ft) nem éri el a minimalbér
30%-at, ezért a rehabiliticiés ellatds Osszege a minimalbér 30%-a, azaz
27.900,- Ft lesz.

3. Az igénylének 2012-ben a havi atlagjdvedelme brutté 170.000,- Ft volt.
Egészségi allapota alapjan a B1 kategéridba tartozik, ezért esetében a
rehabiliticios ellatds Gsszege a havi atlagjévedelem jévedelem 35%-a lenne.
Esetében a havi atlagjdvedelem 0sszege (59.500,- Ft) meghaladja a
minimalbér 40%-at, ezért részére rehabiliticids ellatisként a minimalbér
40%-at, azaz 37.200,- Ft-ot lehet megallapitani.

4. Az igénylének egyaltalin nincs atlagjovedelme, ezért a rehabilitacids ellatds
Osszege minimalbér 30%-a, azaz 27.900,- Ft.

C1 kategoria:

1. Az igénylének 2012-ben a havi brutté atlagjidvedelme 85.500,- Ft volt.
Egészségi allapota alapjan a C1 kategéridba tartozik, ezért esetében a
rehabiliticios ellatas Gsszege a havi atlagjovedelem j6vedelem 45%-a,
38.475,- Ft.

2. Az igénylének 2012-ben a havi brutt6 atlagjévedelme 60.500,- Ft volt.
Egészségi allapota alapjan a C1 kategéridba tartozik, ezért esetében a
rehabilitacios ellatds Gsszege a havi atlagjovedelem j6vedelem 45%-a lenne.
Esetében a havi atlagjovedelem 45% (27.225,- Ft) nem éri el a minimalbér
40%-at, ezért a rehabiliticiés ellatds Osszege a minimalbér 40%-a, azaz
37.200,- Ft lesz.

3. Az igénylének 2012-ben a havi brutté atlagjévedelme 170.000,- Ft volt.
Egészségi allapota alapjan a C1 kategéridba tartozik, ezért esetében a
rehabilitdcios ellatas Osszege a havi atlagjovedelem jovedelem 45%-a lenne.
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Esetében a havi atlagjovedelem 0Osszege (59.500,- Ft) meghaladja a
minimalbér 50%-at, ezért részére rehabiliticiés ellatisként a minimalbér
50%-at, azaz 46.500,- Ft-ot lehet megallapitani.

4. Az igénylének egyaltalan nincs atlagjévedelme, ezért a rehabilitacios ellatas
Osszege minimalbér 40%-a, azaz 37.200,- Ft.

Emelkedik-e a rehabilitacios ellatas 6sszege?
A rehabiliticiés ellatds a tarsadalombiztositasi nyugellatastél szOolo torvény

nyugdijemeléste vonatkozé szabalyai szerint, azzal megegyez6 aranyban
emelkedik.

Méltanyossagbol lehet-e emelni a rehabilitacios ellatas 6sszegét?
Nem, a pénzbeli ellatis &sszegének méltanyossaghol térténd emelésére nincs
lehetSség.

Milyen koételezettsége van a rehabilitaciés ellatasban részesiils
személynek?

A rehabiliticiés ellatasban részesiilé személy a rehabiliticids szakigazgatasi
szervvel koteles egylittmikodni, amelynek keretében teljesitenie kell a
rehabiliticiés tervben foglalt kbtelezettségeket.

Mit jelent az egyiittmiik6dési kotelezettség?

A rehabilitaciés ellatasban részestlo személy koteles

- a rchabiliticiés tervben meghatarozott idSpontban a rehabilitacios
szakigazgatasi szervnél megjelenni,

- értesitési kotelezettségét teljesitent,

- aktivan munkahelyet keresni,

- a felajanlott rehabiliticiés szolgaltatast, valamint a tdmogatott képzési
lehetSséget elfogadni, megfelel6 munkahelyhez jutast elésegité munkaerd-
piaci programban részt venni, és megtelel6 munkahelyre sz616 allasajanlatot
elfogadni, ide értve a kbzfoglalkoztatas keretében t6rténd foglalkoztatast is.

A hatarozat kozlését kévetGen mennyi idén belill kell a rehabilitacios
szakigazgatasi szervnél jelentkezni?

A rehabilitacios ellatisban részesilé személynek a hatarozat kozlésétdl
szamitott 10 munkanapon beltll kell megkeresnie a rehabilitaciés szakigazgatasi
szervet az egyuttmikodési kotelezettség teljesitése és a rehabiliticids terv
elkészitése érdekében. A hataridé elmulasztisa esetén igazolasi kérelem
elSterjeszthetd.
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Mely id6ponttol allapithaté meg a rehabilitacios ellatas?
A jogosultsagi feltételek bekovetkezésének, de legkorabban a kérelem
benyujtasanak napjatol.

Mikor sziineteltetik a rehabilitacids ellatas folyositasat?

- ha az ellatott keresGtevékenységet végez, vagy kozfoglalkoztatasban vesz
részt, és a heti munkaideje meghaladja a 20 6rat, vagy

- keres6képtelen.

Lehet-e a rehabilitacios ellatas mellett keresGtevékenységet folytatni?
Igen, amennyiben az ellatisban részesilé munkaideje a heti 20 6rit nem
haladja meg, végezhet keres6tevékenységet.

Meddig allapithaté meg a rehabilitacios ellatas?
A rehabiliticidhoz szitkséges idGtartamra, legfeljebb azonban a folydsitas
kezdetétdl szamitott 3 évre.

Nyugdijszerz6 szolgalati id6nek mindgsiil-e a rehabilitacios ellatas
foly6sitasanak idGtartama?

A rehabiliticiés ellatds SsszegébSl 10% nyugdijjarulékot vonnak, ezért a
folyositas id6tartama nyugdijszerzé szolgalati idének mindGstl.

A rehabilitaciés ellatasra valé jogosultsag lejartat kovetGen milyen
ellatasra lehetnek jogosultak?

A folyositas megszinését kovetben az érintettek, amennyiben ugy {télik meg,
hogy allapotuk nem javult, s6t rosszabbodott, 4j igénybejelentéssel kérhetik, a
megvaltozott munkaképességl személyek ellitasat. Amennyiben rendelkeznek
az allaskeresési jaradékhoz sziikséges jogosultsagi feltételekkel —akkor
allaskeresési jaradék iranti kérelmet nydjthatnak be. Amennyiben allaskeresési
jaradékra nem jogosultak, a munkaiigyi kozponttal térténé haromhavi
egyuttmuikodést kévetben kérhetik az aktiv kortaak ellatasat.

Meg lehet-e hosszabbitani a rehabilitacios ellatas idGtartamat?

A rehabiliticiés ellatds idGtartamat meghosszabbitani nem lehet. A
rehabilitacios ellatas idStartama azonban a keresGtevékenységet folytato ellatott
esetén meghosszabbodik a keres6tevékenység idGtartama alatt bekovetkezett
keresGképtelenség idGtartamaval.
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A rehabilitacios ellatas lejartat kovet6en mikor allapithaté meg ismét az
ellatas?

A rehabilitaciés ellatas a korabbi komplex mindsités soran figyelembe nem
vett, azt kévetSen bekovetkezett egészségkarosodas és a jogosultsagi feltételek
fennallasa esetén allapithaté meg ismételten.

Mikor sziintetik meg a rehabilitacios ellatast?

Ha a rehabilitacios ellatasban részesild

- kérte,

- ellatasanak idGtartama eltelt,

- mas rendszeres pénzellatisban  részestl, ide nem értve a
keresGképtelenségre tekintettel folydsitott tappénzt, baleseti tappénzt,

- egészségi allapotaban olyan tartés rosszabbodas kévetkezett be, amely a
rehabilitaciét lehetetlenné teszi,

- egészségi allapotaban olyan tartds javulas kovetkezett be, amely alapjan mar
nem mindstl megvaltozott munkaképességl személynek,

- az egyuttmikodési, értesitési vagy a rehabiliticiés tervben foglalt
kotelezettségét neki felréhat6é okbdl nem teljesiti,

- a fellvizsgalat soran neki felrbhaté okbdl nem mikédik egyiitt, vagy

- foglalkoztatasara a foglalkoztatasra iranyulé jogviszony létesitéséhez
sziikséges jognyilatkozat hianyaban keriilt sor.

Mely esetben kell visszafizetni a rehabilitacios ellatast?

Ha a rehabiliticiés ellatds megszintetésére azért keriilt sor, mert a
megvaltozott munkaképességli személyt a foglalkoztatasra iranyul6 jogviszony
létesitéséhez  szikséges jognyilatkozat hianydban  (bejelentés  nélkil)
alkalmaztak. Ebben az esetben a megszintetés idSpontjait megeléz6 12
hénapra — az ennél rvidebb idGtartamban fennallé jogosultsig esetén a
jogosultsdag valamennyi hoénapjara — tekintettel folyositott pénzbeli ellatast
vissza kell fizetni.

Vissza kell fizetni tovabba, ha a rehabiliticiés ellitds barmely okbdl
megszlntetésre keril, és jogalap nélkili kifizetés keletkezett, és a
visszafizetésre 90 napon belil kotelezték.

Van-e bejelentési koételezettsége a rehabilitaciés ellatasban részesiilé
személynek?

Igen. A rehabiliticiés ellatasban részesilé személynek tizenét napon belil
értesitenie  kell a laké- vagy tartézkodasi  helye szerinti  rehabilitdcios
szakigazgatasi szervet, ha

- az egészségi allapotaban tartos javulas vagy rosszabbodas kovetkezett be,
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- keresGtevékenységet folytat,
- keresStevékenységet megszint.

Jogosult-e utazasi kedvezményre a rehabilitacios ellatasban részesiilé
személy?

Nem, a rehabiliticiés ellatisban részestlé személy nem jogosult utazasi
kedvezményre.

Vonnak-e nyugdijjarulékot a rehabilitacios ellatas 6sszegébdl?

Igen, a rehabiliticiés ellatasban részestlé személy 10% nyugdijjarulék
fizetésére kotelezett, ezért az ellatas folyositasanak idStartama nyugdijszerzs
szolgalati idének mindsiil.

Rokkantsdgi elltds

Ki jogosult rokkantsagi ellatasra?

Az a megvaltozott munkaképességl személy,

- akinek foglalkozasi rehabilitaciéja nem javasolt és akinek az egészségi allapota
51-60% koz6tt van és a rehabilitilhatésag szocidlis szempontd vizsgalata
alapjan a rehabiliticiéja nem javasolt (B2 kategoéria), valamint annak a
személynek, akinek a foglalkoztathatdsdga rehabilitaciéval helyreallithato,
vagy aki tartés foglalkozasi rehabilitaciot igényel és a kérelem
benyujtisanak, vagy a felilvizsgilat idSpontjdban az  Gregségl
nyugdijkorhatar betdltéséig hatralevé idGtartam az 5 évet nem haladja meg.

- akinek foglalkozasi rehabiliticiéja nem javasolt, és egészségi allapota 31-50
% kozotti (C2 kategoria), valamint annak a személynek az esetében, aki
tartés foglalkozasi rehabiliticiét igényel és a kérelem benydjtasanak
idépontjaban az 6regségi nyugdijkorhatar betdltéséig hatralevd idGtartam az
5 évet nem haladja meg,

- aki kizarélag folyamatos tamogatassal foglalkoztathatd és egészségi allapota
1-30 % kozotti (D kategoria),

- akinek egészségkarosodasa jelentSs és Onellatasra nem vagy csak segitséggel
képes, és egészségi allapota 1-30 % kozotti (E kategoria).

Mely idéponttol lehet a rokkantsagi ellatast megallapitani?

A rokkantsagi ellatast a jogosultsagi feltételek bekévetkezésének napjatdl, de
legkorabban a kérelem benyujtasanak napjat megel6z6 hatodik hoénap elsé
napjatol.
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Milyen tényezd befolyasolja a rokkantsagi ellatas Osszegét?
A megvaltozott munkaképességli személy rehabilitilhatosaga, az egészségi
allapotanak szazalékos mértéke és a havi atlagjévedelme.

Mi alapjan allapitjak meg a rokkantsagi ellatas 6sszegét?
A jogosultsag kezdé napjat kozvetleniil megel6z6 naptari évben (referencia
id&szak) elért havi atlagjévedelem (legalabb 180 nap) alapjan.

Mi t6rténik abban az esetben, ha az igényl6 a kérelem benyujtasat
megel6z8 évben nem rendelkezik j6vedelemmel?

Ebben az esetben azt vizsgaljak, hogy az igénylé kozvetlenil a kérelem
benyujtasat megelézéen rendelkezik-e legalabb 180 naptari napi jovedelemmel.

Mi alapjan allapitjak meg a rokkantsagi ellatast, ha az igényld a kérelem
benyujtasakor egyaltalan nem rendelkezik jévedelemmel?

Ha a jogosult nem rendelkezik legalabb 180 naptari napi jovedelemmel vagy
egyaltalan nem rendelkezik jovedelemmel az ellatast a 2012-ben érvényes
minimalbér Gsszege (93.000 Ft) alapjan allapitjak meg. Ha a jogosult amiatt
nem rendelkezik 180 naptari napi jévedelemmel, mert a vizsgalt idSszakban
vagy ennck egy részében tappénzben, baleseti tippénzben részesiilt, ha az
szamara kedvez6bb, a tippénzt, baleseti tippénzt megel6z6 180 naptari napi
jovedelmet kell figyelembe venni.

Ha a 2011. december 31-én rehabilitaciés jaradékban részesiil§ személy
részére 2014. januar 1-jét koévetGen megvaltozott munkaképességi
személyek ellatasa keriill megallapitasra, az ellatas Osszegének
meghatarozasa  soran, ha az szamara  kedvez8bb, havi
atlagjovedelemként a megsziinést megel6z6 honapra jaré rehabilitacios
jaradék osszegének 140 szazalékat kell figyelembe venni.

Ha a 2011. december 31-én rehabilitaciés jaradékban részesiil§ személy
részére 2014. januar 1-jét megel6z6en megvaltozott munkaképességii
személyek ellatasa keriilt megallapitasra, a rehabiliticiés hatésag az
ellatas  Osszegét, ha az szamara kedvezébb, a fentiek
figyelembevételével 2014. majus 31-éig - 2014. januar 1-jére visszamend
hatallyal - hivatalbdl mdédositja.

Mennyi a rokkantsagi ellatas 6sszege?
Annak a megvaltozott munkaképességl személynek, akinek:
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- egészségi  allapota  alapjan  foglalkoztathatésaga  rehabilitacioval
helyreallithatd, azonban a komplex mindsités szakmai szabélyairdl szolo
rendeletben meghatarozott egyéb  koriilményei miatt  foglalkozasi
rehabiliticidja nem javasolt és akinek az egészségi allapota 51-60% koézott
van és a rehabilitilhatésag szocidlis szempontd vizsgalata alapjan a
rehabiliticidja nem javasolt (B2 kategéria), valamint annak a személynek,
akinek a foglalkoztathatésaga rehabilitacioval helyredllithatd és a kérelem
benyujtisainak idSpontjdban az Oregségi nyugdijkorhatir betdltéséig
hatralevé id6tartam az 5 évet nem haladja meg, a havi atlagjévedelem 40
szdzaléka, de legalabb a minimalbér 30 szazaléka (27.900,- Ft) és legfeljebb
a minimalbér 45 szazaléka (41.850,- Ft)

- annak a megvaltozott munkaképességli személynek az esetében, akinek
egészségi allapota alapjan tartds foglalkozasi rehabiliticiét igényel, azonban
a komplex minGsités szakmai szabalyairdl sz6l6 rendeletben meghatirozott
egyéb korilményei miatt foglalkozasi rehabilitacidja nem javasolt, és
egészségi allapota 31-50 % kozotti (C2 kategdria), valamint annak a
személynek az esetében, aki tartés foglalkozasi rehabilitaciot igényel és a
kérelem benyijtasanak idSpontjdban az Oregségi  nyugdijkorhatir
bet6ltéséig hatralevé id6tartam az 5 évet nem haladja meg, a havi
atlagjévedelem 60 szazaléka, de legalabb a minimalbér 45 szdzaléka
(41.850,- Ft) és legfeljebb a minimalbér 150 szazaléka (139.500,- Ft)

- annak a megvaltozott munkaképességli személynek az esetében, aki
kizarélag folyamatos timogatassal foglalkoztathatd és egészségi allapota 1-
30 % kozotti (D kategoria) a havi atlagjovedelem 65 szazaléka, de legalabb
a minimalbér 50 szazaléka (46.500,- Ft) és legfeljebb a minimalbér 150
szazaléka (139.500,- Ft)

- annak a megvaltozott munkaképességli személynek az esetében, aki
egészségkarosodasa jelentds és Onellatasra nem vagy csak segitséggel képes,
és egészségl allapota 1-30 % kozotti (E kategéria) a havi tlagjévedelem 70
szazaléka, de legalabb a minimdlbér 55 szazaléka (51.150,- Ft) és legfeljebb
a minimalbér 150 szazaléka (139.500,- Ft).

Példak a rokkantsagi ellatas sszegének megallapitasara.
B2 kategoria:
1. Az igényl6 atlagjévedelme 2012-ben brutt6 95.000,- Ft.
A rokkantsagi ellatas Osszege a havi atlagjovedelem 40 szazaléka, azaz
38.000,- Ft.
2. Az igénylé atlagjiovedelme 2012-ben brutté 65.500,- Ft. A rokkantsagi
ellatas Osszege a havi atlagjovedelem 40 szazaléka lenne. Esetében a havi
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atlagjovedelem 40%-a (26.200,- Ft) nem éri el a minimalbér 30%-at, ezért a
rokkantsagi ellitas 6sszege a minimalbér 30%-a, azaz 27.900,- Ft lesz.

3. Az igényl6 atlagjovedelme 2012-ben brutté 170.000,- Ft. A rokkantsagi

ellatds Osszege a havi atlagjovedelem 40%-a lenne. Esetében a havi
atlagiovedelem 40%-a (68.000,- Ft) meghaladja a minimalbér 45 szazalékat,
ezért a rokkantsagi ellatds 6sszege a minimalbér 45%-a, 41.850,- It lesz.

4. Az igényl6 atlagjovedelemmel nem rendelkezik. Esetében a rokkantsagi

ellatas 6sszege a minimalbér 30 szazaléka 27.900,- Ft.

C2 kategoria:

1.

Az igényl6 atlagiovedelme 2012-ben brutté 95.000,- Ft. A rokkantsagi
ellatas Osszege ebben az esetben a havi atlagjévedelem 60 szazaléka,
57.000,- Ft.

Az igényl6 atlagjovedelme 2012-ben brutté 65.500,- Ft. A rokkantsagi
ellatds Gsszege a havi atlagjévedelem 60 szizaléka lenne. Esetében a havi
atlagiévedelem 60%-a (39.300,- Ft) nem éri el a minimalbér 45%-at, ezért a
rehabilitacios ellatas Gsszege a minimalbér 45%-a, azaz 41.850,- Ft lesz.

Az igénylé atlagjévedelme 2012-ben brutté 250.000,- Ft. A rokkantsagi
ellatas Osszege a havi atlagjovedelem 60%-a lenne. Esetében a havi
atlagjévedelem 60%-a (160.000,- Ft) meghaladja a minimalbér 150%
szazalékat, ezért a rokkantsagi ellatds Osszege a minimalbér 150%-a,
139.500,- Ft lesz.

Az igénylé atlagjovedelemmel nem rendelkezik. Esetében a rokkantsagi
ellatas 6sszege a minimalbér 45 szazaléka 41.850,- Ft.

D kategoéria:

1.

Az igényls atlagidvedelme 2012-ben brutté 95.000,- Ft. A rokkantsagi
ellatas Osszege ebben az esetben a havi atlagjévedelem 065 szazaléka,
61.750,- Ft.

Az igényl6 atlagjovedelme 2012-ben brutté 65.500,- Ft. A rokkantsagi
ellatds Gsszege a havi atlagjévedelem 65 szizaléka lenne. Esetében a havi
atlagiévedelem 65%-a (42.575,- Ft) nem éri el a minimalbér 50 szazalékat,
ezért a rokkantsagi ellatas Gsszege a minimalbér 50%-a, 46.500,- Ft.

Az igénylé atlagjovedelme 2012-ben bruttd 250.000,- Ft. A rokkantsagi
ellatas Osszege a havi atlagjovedelem 65%-a lenne. Esetében a havi
atlagjovedelem 65%-a (162.500,- Ft) meghaladja a minimalbér 150%
szazalékat, ezért a rokkantsagi ellatds Osszege a minimalbér 150%-a,
139.500,- Ft lesz.

Az igénylé atlagjovedelemmel nem rendelkezik. Esetében a rokkantsagi
ellatas 6sszege a minimalbér 50 szazaléka 46.500,- Ft.
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E kategoria:

1.

Az igényl6 atlagjiovedelme 2012-ben brutté 95.000,- Ft. A rokkantsagi
ellatas Osszege ebben az esetben a havi atlagjévedelem 70 szazaléka,
66.500,- Ft.

Az igényl6 atlagjévedelme 2012-ben brutté 65.500,- Ft. A rokkantsagi
ellatds Gsszege a havi atlagjévedelem 70 szizaléka lenne. Esetében a havi
atlagjovedelem 65%-a (45.850,- Ft) nem éri el a minimalbér 55 szazalékat,
ezért a rokkantsagi ellatds 6sszege a minimalbér 55%-a 51.150,- Ft.

Az igénylé atlagjovedelme 2012-ben brutté 250.000,- Ft. A rokkantsagi
ellatas Osszege a havi atlagjovedelem 70%-a lenne. Esetében a havi
atlagjévedelem 70%-a (175.000,- Ft) meghaladja a minimalbér 150%
szazalékat, ezért a rokkantsagi ellatds Osszege a minimalbér 150%-a,
139.500,- Ft lesz.

Az igénylé atlagjovedelemmel nem rendelkezik. Esetében a rokkantsagi
ellatds 6sszege a minimalbér 55 szazaléka 51.150,- Ft.

Emelkedik-e a rokkantsagi ellatas 6sszege?

A rokkantsagi ellatist a tarsadalombiztositasi nyugellatastdl szOl6 torvény
nyugdijemelésre vonatkozé szabalyai szerint, azzal megegyez6 aranyban
emelik.

Méltanyossagbol lehet-e emelni a rokkantsagi ellatas 6sszegét?
Nem, a rokkantsagi ellatds Gsszegének emelésére még méltanyossagbdl sincs
lehet6ség.

Jogosult-e utazasi kedvezményre a rokkantsagi ellatisban részesiild
személy?
Utazasi kedvezményre jogosult, aki

rokkantsagi ellatasban részesil, és 2011. december 31-én I, illetve II.
csoportos rokkantsagi nyugdijra volt jogosult, vagy akinek az egészségi
allapota a rehabilitaciés hatésag komplex mindsitése alapjan 30%-os vagy
kisebb mérték,

rokkantsagi ellitasban részestl, amennyiben 2011. december 31-ig 57.
életévét betoltotte és 2011. december 31-én III. csoportos rokkantsagi
nyugdijra vagy rendszeres szocialis jaradékra volt jogosult.

Mikor sziintetik meg a rokkantsagi ellatasra valé jogosultsagot?
Ha az ellatasban részesiilé

kérte,
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- mas rendszeres pénzellaitisban  részesil, ide nem értve a
keresGképtelenségre tekintettel folydsitott tippénzt, baleseti tappénzt,

- egészségi allapotaban olyan tartés javulas kdvetkezett be, amely alapjan a
jogosultsagi feltételek mar nem allnak fenn,

- keresGtevékenységet folytat és jovedelme 3 egymast kévetd honapon
keresztlil meghaladja a minimalbér 150 szazalékat,

- foglalkoztatasara a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létesitéséhez
sziikséges jognyilatkozat hianydban kerilt sor,

- az értesitési kotelezettségét neki felréhatd okbdl nem teljesiti, vagy

- a feliilvizsgalat soran neki felréhaté okbol nem muikodik egyiitt.

Le lehet-e mondani a rokkantsagi ellatasrol?
Igen, megszintetik az elldtisra valé jogosultsagot, ha a rokkantsagi ellitasban
részesils személy kéri.

Mely esetben kell visszafizetni a rokkantsagi ellatast?

Ha a rokkantsagi ellatast azért kellett megszintetni, mert a megvaltozott
munkaképességli személyt a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létesitéséhez
szitkséges jognyilatkozat hianyaban (bejelentés nélkil) alkalmaztak. Ebben az
esetben a megszintetés idépontjat megel6z6 12 héonapra — az ennél révidebb
id6tartamban fennall6 jogosultsag esetén a jogosultsag valamennyi honapjara —
folyositott ellatas vissza kell fizetni.

Vissza kell fizetni tovabba, ha az ellatas felvétele jogalap nélkil tortént, vagyis
az cllitas barmely okbdl torténé megsziintetése esetén, ha jogalap nélkili
kifizetés keletkezett, és a visszafizetésre 90 napon belil kételezték.

A rokkantsagi ellatas mellett lehet-e keresé tevékenységet folytatni?
Igen, feltéve, hogy jovedelme 3 egymast kévetd honapon keresztil nem
haladja meg a minimalbér 150 szazalékat (2014-ben 152.250,- Ft).

Egyéni vagy tarsas vallalkozé munkavégzése esetén minimalbér alatt a garantalt
bérminimumot (2014-ben118.000,- Ft) kell érteni.

Nyugdijszerzd szolgalati id6nek mindsiil-e a rokkantsagi ellatas
folyositasanak idGtartama?

A rokkantsagi ellatas 6sszegébdl nyugdijjarulékot nem vonnak, ezért a
folyositas id6tartama nem mindsiil nyugdijszerz6 szolgalati idének.
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Van-e bejelentési kotelezettsége a rokkantsagi ellatasban részesiild

személynek?

A rokkantsagi ellatasban részesiilé személynek tizenot napon beliil értesitenie

kell a rehabilitacios hatésagot, ha

- ajogosultsagi feltételeket megalapoz6 korillményeiben valtozas kévetkezett
be, vagy

- keresGtevékenységet folytat és a jovedelmének 3 egymast kéveté honapra
vonatkozé havi atlaga meghaladja a minimalbér 150 szazalékat. A
bejelentéssel egyidejileg a jovedelem Ssszegét is igazolni kell.

A megviltozott munkaképességli személyek ellitdsainak
Igénylésével,  folyositasaval, feliilvizsgilatival  kapcsolatos
szabalyok

Hol kell igényelni a megvaltozott munkaképességii személyek ellatasat?
Az ellatas megallapitasat formanyomtatvanyon, a lakéhely szerint illetékes
kormanyhivatal rehabiliticids szakigazgatdsi szervénél, a kilféldoén élo,
tartozkodd  kérelmezé  esetén  Budapest Févaros Kormanyhivatala
Rehabilitaciés Szakigazgatasi Szervénél kell igényelni.

A Hivatal altal rendszeresitett, a kérelem benyijtasara szolgalé adatlapot és
elektronikus Grlapot a Hivatal, valamint a f6varosi és megyei kormanyhivatalok
honlapjan kozzéteszik.

Milyen iratokat kell a kérelemhez mellékelni?

A kérelemhez csatolni kell

- a keresGtevékenység megszinése esetén a megszinés idSpontjat igazold
okiratot vagy annak mésolatat,

- a tarsadalombiztositasi nyilvantartasban nem szereplé jogviszonyok
bizonyitasihoz felhasznalni kivant iratot,

- akérelmezd jovedelemérdl szolo igazolast,

- a kérelmez6 nyilatkozatat arrdl, hogy rendszeres pénzellaitisban nem
részesul,

- a kérelmez6 nyilatkozatat arrdl, hogy a jogosultsagi feltételek fennalldsa
esetén a Rehabilitacios kartya kiallitasat igényli-e és

- az érintett személy egészségi allapotara, gyogykezelésére, rehabilitaciojara
vonatkoz6  Osszefoglalé adatokat tartalmazé haziorvosi, kezelGorvosi
véleményt, valamint az ebben feltiintetett kortlményekkel Osszefiiggd
egészségiigyl dokumentacio,
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- ha az érintett személy foglalkoztatott és a megalapozott szakhatdsagi
allasfoglalas  kiadasahoz — szitkséges, a  foglalkozas-egészségiigyi
alapszolgaltatds orvosanak tajékoztatdjat az érintett személy munkakori
feladatair6l, a munkavégzés korilményeirdl, kockazati viszonyairdl,
valamint arrdl, hogy egészségi allapota alapjan jelenlegi munkakérében
tovabbfoglalkoztathat6-e.

Mennyi az tigyintézés hatarideje?
Az Ggyintézési hatarid6 60 nap.

Mi torténik abban az esetben, ha a kereseti adatok hianya miatt az
ellatast nem tudjak 60 napon beliil megallapitani?

A jogosultsagi feltételek fennallasa esetén, ha a megvaltozott munkaképességil
személyek ellatdsanak Osszege a szitkséges kereseti adatok hidnya miatt a
kérelem benyujtasatél szamitott 60 napon belil nem hatirozhaté meg, a
rehabilitacios szakigazgatasi szerv el6leget allapit meg. Az ellatds megallapitasat
kovetéen a folyositott elbleg Osszegét a visszamendlegesen jard ellatas
Osszegébe beszamitjak.

Mely szerv folydsitja a megvaltozott munkaképességii személyek
ellatasat?

A megviltozott munkaképességli személyek ellatisait a Nyugdijfolydsitd
Igazgatésag folyositja.

Ha az igényl6 a hatésag dontésével nem ért egyet, vagy a kérelmét
elutasitottak, van-e jogorvoslati lehetGsége?

A rehabilitaciés szakigazgatasi szerv hatirozata ellen — 15 napon belil - a
szakigazgatasi szervhez benyijtott, de a Nemzeti Rehabilitdcids és Szocialis
Hivatalhoz cimzett fellebbezéssel lehet élni.

A Nemzeti Rehabiliticids és Szocialis Hivatal ltal hozott I1. fokd hatarozat
ellen birésaghoz lehet fordulni.

Mely esetekben vizsgaljak feliil a rehabilitaciés ellatasban részesiild
személy egészségi allapotat?

A rehabiliticiés hatésig a komplex mindsités soran megallapitott
korilményekre vonatkozoéan feliilvizsgalatot végez

- az ellatast megallapité dontésben meghatarozott idépontban,

- az ellatott kérelmére,
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- a rchabilitacios ellatisban részesilé egészségi allapotaban tortént, a
rehabilitaciot lehetetlenné tevd tartés rosszabbodas vagy legalabb 30 napi
egybefliges keres6képtelen allapot esetén,

- olyan tényrdl vagy korilményrdl torténd tudomadsszerzés esetén, amely
valészintsiti, hogy a korabbi komplex mindsités soran megallapitott
korilmény a megallapitas id6pontjaban nem 4llt fenn, vagy

- célzott vizsgalatok elrendelése esetén.

A megvaltozott munkaképességili személyek ellatasaban részesiilé
személy halala esetén ki veheti fel a kiutalt, de at nem vett ellatast?

A megvaltozott munkaképességl személyek ellatasaban részestlé halala esetén
a fel nem vett pénzbeli ellatast a vele k6z0s haztartasban egyiitt élt hazastars,
gyermek, unoka, sziil§, nagyszil6 és testvér egymast kévetd sorrendben, ezek
hianyaban az 6rokos veheti fel a haldl napjatdl vagy a hagyatéki végzés
joger6ssé valasa napjatdl szamitott egy éven belil.

Aki a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaban részesilé személy
haldla esetén a kiutalt pénzbeli ellatdst jogalap nélkdl vette fel, koteles azt
visszafizetni.

A megvaltozott munkaképességii személyek esetén mit tekintiink

- keresdtevékenységnek?

Minden olyan munkavégzés, amelyért dijazas jar, tovabba keresé tevékenységet

folytatonak kell tekinteni azt a személyt is, aki kiilén a térvény szerint egyéni

vallalkozénak mindstl, valamint aki gazdasagi tarsasag tevékenységében
személyes  koézremtkoédés vagy mellékszolgaltatas  keretében  torténd
munkavégzés Gtjan vesz részt, illetve aki a tarsasig vezets tisztségviselGje vagy

a tarsasagi szerz6désben kozremikodési/ munkavégzési kotelezettsége/joga fel

van tintetve.

1. Az olyan munkavégzés, amelyért jogszabaly alapjan tiszteletdij jar, akkor
min6sil keresé tevékenységnek, ha a havi tiszteletdij mértéke a kotelezo
legkisebb munkabér 30 szdzalékat meghaladja.

2. A mezbgazdasagi Ostermeldi igazolvannyal folytatott tevékenység akkor
mindsil keresé tevékenységnek, az 1991. évi IV. t6rvény (tovabbiakban:
Flt) 58. § (5) bekezdés e) pont 2. alpontja, valamint az Szjatv. 23. §-a
szerint, ha az abbdl szarmazé bevétel a targyévben a 600.000,- Ft-ot
meghaladja.

Amennyiben a tevékenységébdl szarmazé arbevétele a 600.000,- Ft-ot
meghaladja, ugy keres6tevékenységet folytatonak mingstl.
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Ha a Tbj. 30/A. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan a minimalbér
figyelembevételével tesz eleget a pénzbeli egészségbiztositasi jarulékfizetési
kotelezettségének, ugy a rokkantsagi ellatds megsziintetésére nem keriilhet
sor, mivel a 3 egymast kbvetd honapban az egyhavi atlag nem haladja meg
a minimalbér 6sszegét.

Ha a Tbj. 30/A. § (2) bekezdésében foglaltak alapjin tesz eleget a
jarulékfizetési kotelezettségének, vagyis nincs pénzbeli egészségbiztositasi
jarulékalapot képez6 jOvedelme, a rokkantsagi ellatdis megsziintetésére
keresétevékenység alapjan nem keriilhet sor.

Ha a Tbj. 30/A. § (3) bekezdésben foglaltak alapjin tesz eleget
jarulékfizetési kotelezettségének, és targyévre vallalt jarulékalapot képezd
jovedelmének havi atlaga a minimalbér szazotven szazalékat meghaladja, a
rokkantsagi ellatast meg kell sziintetni.

3. A kilén térvény alapjan végzett kozérdekd o6nkéntes tevékenység nem
mindsil keresé tevékenységnek.

4. A kilon torvény alapjan nevel6sziléi jogviszony keretében végzett
tevékenység nem mindsil keresé tevékenységnek, kivéve a hivatisos
nevel6sziil6i jogviszony.

5. A szocialis szOvetkezet tagja dltal a szévetkezetben végzett személyes
kézremikodés, akkor mindstl keres§ tevékenységnek, ha a személyes
kézremikodés ellenértékeként megszerzett bevétel meghaladja a személyi
jovedelemadérdl szold térvény alapjan az adémentes bevétel értékhatarat.

6. Bgyéni vallalkozok: amennyiben a megvaltozott munkaképességli személy
2011. december 31-én I. vagy II. csoportos rokkantsagi nyugdijban, baleseti
rokkantsagi nyugdijban részestlt, vagy 57. életévét 2011. december 31-ig
betoltotte és III. csoportos rokkantsdgi/baleseti rokkantsigi nyugdijban,
rendszeres szocialis jaradékban részestlt, keresGtevékenység folytatisa
esetén a rokkantsagi ellatasat meg kell sziintetni, ha jovedelme 3 egymast
kovets honapon keresztil meghaladja a garantalt bérminimumot.

- rendszeres pénzellitisnak?

a tappénzt, a terhességi-gyermekdgyi segélyt, a gyermekgondozasi dijat, az
Oregségi nyugdij, a korhatar el6tti ellatdst, a szolgalati jaranddsagot, a
balettmivészeti életjiradékot, az atmeneti banyaszjaradékot, a rokkantsagi
nyugdijat, a rehabilitaciés jaradékot, a megvaltozott munkaképességi
személyek ellatdsait, az Oregségi jaradékot, a munkaképtelenségi jaradékot, a
névelt Gsszegl Oregségl, munkaképtelenségi jaradékot, a baleseti tappénzt, a
baleseti rokkantsagi nyugdijat, az Flt. alapjan folyésitott pénzbeli ellatast, az
atmeneti jaradékot, a rendszeres szocialis jaradékot, a banyaszok
egészségkarosodasi jaradékat, a rokkantsagi jaradékot, a gyermeknevelési
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tamogatast, az idéskordak jaradékat, a rendelkezésre allasi timogatast, a
bérpétlo juttatast, foglalkoztatast helyettesité tamogatast, a rendszetes szocidlis
segélyt, a kézszolgalati jaradékot.

Binydszok egészségkdrosodisi jiradéka
Ki jogosult a banyaszok egészségkarosodasi jaradékara?
Az a személy, akinek egészségkarosodasa legalabb 29%-0s mértékd,

sajat joga nyugellatasra nem jogosult,

nem részesll rendszeres pénzellatisban, kereset-kiegészitésben, atmeneti
kereset-kiegészitésben, jovedelem-kiegészitésben, 4atmeneti jévedelem-
kiegészitésben,

a jaradék megallapitasakor keresGtevékenységet nem folytat, és

a  keresGtevékenység  megszinését — megel6z6en  megvaltozott
munkaképességére, illetve egészségkarosodasara tekintettel a banyaszokat
megilletd kereset-kiegészitésben vagy atmeneti kereset-kiegészitésben
részestilt.

Mennyi a jaradék 6sszege?

A jaradék havi 6sszege a megallapitiskor megegyezik a kereset-kiegészitésnek
vagy atmeneti kereset-kiegészitésnek a jaradék megallapitisait megel6z6en
folyésitott Gsszegével, de 2013. janudr 1-jét6l nem lehet magasabb az Sregségi
nyugdij legkisebb Osszege haromszorosanak a nyugellatisok 2013. januar havi
emelésének mértékével megemelt Osszegénél.

A banyasz dolgozok egészségkarosodasi jaradéka megallapithaté-e
egyéb feltételek teljesiilése esetén?

A banyasz dolgozok egészségkarosodasi jaradéka megallapithatd tovabba azon
személy részére is, aki:

banyaszati tevékenységet folytatd gazdalkodo szervezetnél legalabb 10 évet
foldalatti munkakorben toltott el, és

a banyaszati szolgilata soran, vagy azt kévetSen, de a banyaszati
tevékenysége kovetkeztében legalabb 29%-0s mértékd egészségkarosodast
szenvedett, és

2011. december 31-én rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban, majd
2012. januar 1-jétSl a megvaltozott munkaképességii személyek ellatdsaban
részesult, és

sajat jogu nyugellatisra nem jogosult, valamint nem részesil rendszeres
pénzellatasban, kereset-kiegészitésben, atmeneti kereset-kiegészitésben,
jovedelem-kiegészitésben, atmeneti j6vedelem-kiegészitésben,
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E feltételek teljesiilése esetén mennyi a jaradék dsszege?

Ebben az esetben a jaradék havi Osszege megegyezik a megvaltozott

munkaképességil személyek ellatasanak:

— amennyiben a felillvizsgalatot elvégezték a felilvizsgalatot megel6z6
hénapra jard 6sszegével,

— amennyiben felilvizsgalatra nem kerllt sor az ellitds megsziintetését
megel6z6 hénapra jard Gsszegével.

Lehet-e a banyaszok egészségkarosodasi jaradékanak folyositasa
mellett keresGtevékenységet folytatni?

Igen. A jaradék folydsitasa mellett a minimalbér 18-szorosat (1.827.000,- Ft)
meghaladé keretOsszegig lehet keresGtevékenységet folytatni. Ha a kereset e
keretdsszeget meghaladja, a jaradék folydsitasat sztineteltetni kell.

Van-e bejelentési kételezettsége a jaradékban részesiil6 személynek?
Igen. A jaradékra jogosult tizendt napon belil koételes értesiteni a
nyugdijbiztositasi igazgatdsagot a jogosultsagi feltételekben bekdvetkezett
valtozasrdl, valamint arrél, ha keresétevékenységet folytat.

A jaradék folydsitasa alatt felillvizsgaljak-e a jaradékos egészség-
karosodasanak fennallasat?

A jaradékra valé jogosultsig feltételeként ~meghatirozott —mértékd
egészségkarosodas fennallasait a hatdrozatban meghatarozott idépontban
felilvizsgaljak (rendszeres feliilvizsgalat), kivéve, ha a hatirozat alapjan a
jaradékra jogosult allapota véglegesnek tekinthet6. A nyugdijbiztositasi
igazgatésag a rendszeres feliilvizsgalaton kivil a jaradékra jogosultat — a
jogkovetkezményekrol valo tajékoztatas mellett — feltilvizsgalat céljabol torténd
személyes megjelenésre kételezheti akkor, ha olyan tény vagy koértlmény jut a
tudomasara, amely valdszinGsiti, hogy a korabban  megallapitott
egészségkarosodas a megallapitas idépontjaban nem allt fenn vagy az a
megallapitottnal kisebb mértékd volt, vagy az egészségkarosodas mértéke a
jaradék folyositasa alatt kisebb mértéktvé valt (rendkivili feliilvizsgalat).

Hol kell igényelni a banyaszok egészségkarosodasi jaradékat?

A lakohely szerint illetékes nyugdijbiztositasi igazgatdsagnal az erre
rendszeresitett nyomtatvanyon vagy elektronikus Grlapon kell benyujtani annak
a keresGtevékenységnek a megszinésétSl szamitott 24 hoénapon  beldl,
amelynek id6étartama alatt a kereset-kiegészitést, atmeneti kereset-kiegészitést
folyositottak. A hatarid6 elmulasztasa jogvesztd.
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Mely szerv folyositja a jaradékot?
A Nyugdijfolyésitd Igazgatdsag.

Mely esetben sziinik meg, illetleg sziintetik meg a jaradékra valo
jogosultsagot?
Ha a jaradékra jogosult

meghalt,

a jaradék folyositasanak megsziintetését kéri,

harom naptari hénapot meghaladdan, egybefiiggben kiilféldon tartézkodik,
egészségkarosodasanak mértéke nem éri el az e rendeletben meghatarozott
mértéket,

sajat jogu nyugellatasra valé jogosultsagat megallapitottak és a szocialis
biztonsagi rendszerek koordinaciéjardl szolé kozésségi rendeletek és a
szocialis biztonsagi targyt nemzetkozi egyezmények hatdlya ald tartoz6 mas
allambdl szarmazé sajat jogu nyugellatds esetén annak Gsszege eléri vagy
meghaladja a jaradék Gsszegét,

részére rendszeres pénzellatast allapitanak meg,

foglalkoztatasara a foglalkoztatisra iranyulé jogviszony létesitéséhez
szitkséges jognyilatkozat hidnyaban kerdlt sor vagy

neki felréhaté okbdl nem mikédik egyiitt a rendszeres és rendkiviili
telulvizsgalatban.

Mely esetben kell visszafizetni a jaradékot?

Ha a jaradékra val6 jogosultsagot azért sziintették meg, mert a jairadékost a
foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létesitéséhez sziikséges jognyilatkozat
hianyaban alkalmaztak. Ebben az esetben a megsziintetés idGpontjatol
visszaszamitott 12 hénapra — az ennél révidebb idStartamban fenndlld
jogosultsdg esetén a jogosultsig valamennyi hénapjara — folyodsitott jaradék
jogalap nélkil felvett ellatast vissza kell fizetni.

Rehabiliticios Kdrtya

Ki jogosult rehabilitaciés kartyara?

Rehabilitaciés kartyara az a megvaltozott munkaképességli személy jogosult,
akinek a rehabilitacios hatésag altal végzett komplex mindsités szerint

foglalkoztathatosaga rehabiliticioval helyreallithatd, vagy
tartés foglalkozasi rehabilitaciot igényel.

Rehabilitaciés kartyara az a személy is jogosult, aki
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- 2011. december 31-én III. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi
nyugdijban, rendszeres szocidlis jaradékban részestlt, vagy
- rehabilitdciés jaradékban részesil.

Hol kell igényelni a Rehabilitacios kartyat?

A lakéhely szerint illetékes févarosi/megyei rehabiliticids  szakigazgatasi
szervnél. A jogosult kérelmére a rehabiliticiés szakigazgatasi szerv
gondoskodik a Rehabiliticiés kartya igénylésével kapcsolatos eljaras
meginditasardl, ennek keretében adatot szolgaltat az allami ad6hatésag részére
a rehabilitaciés kartyara vald jogosultsag fennallasarél.

Mely szerv biztositja a Rehabilitacios kartyat?
A Nemzeti Ad6- és Vambhivatal. Amennyiben a kartyat visszavonjik, azt az
addéhatbsag részére kell visszaszolgaltatni.

Milyen tamogatast vehet igénybe a munkaltaté a Rehabilitacios
kartyaval rendelkez§ személy utan?

A munkaadé a Rehabiliticiés  kartyaval rendelkezé megvéltozott
munkaképességli személlyel fennallé adofizetési kotelezettséget eredményezd
munkaviszonyra tekintettel terhel§ szamitott adobdl adékedvezményt vehet
igénybe, melynek mértéke az ad6 alapjainak megallapitasanal figyelembe vett, a
munkavallal6t terhelé kozterhekkel és mas levonasokkal nem csékkentett
(brutté) munkabér, de legfeljebb a minimalbér kétszeresének 27 szazaléka.

A kedvezményre egy megvaltozott munkaképességli személy utan egyszerre
csak egy munkaad6 jogosult, és csak arra az idGszakra, amelyben a
Rehabilitaciés kartyat letétben tartotta.

A megvaltozott munkaképességii munkavillalokat foglalkoztato
munkaltatok  akkrediticidja valamint  a megviltozott
munkaképességii munkavillalok foglalkoztatisihoz nyujthato
koltségvetési timogatisok

A munkaltaté akkrediticioja

A 176/2005. (IX. 2.) Korm. rendelet alapjan kiadott tanusitvanyok — a
tanusitvany szintjétSl és az azon szerepld idébeli hatalytol fiiggetleniil —
2012. december 31-ével automatikusan, a jogszabaly erejénél fogva
hatalyukat vesztik.
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Mely munkaltaté mindsiil akkreditalt munkaltatéonak?

A 327/2012.(X1.16.) Kormanyrendelet szabélyai szerint lefolytatott
akkreditacios eljaras alapjan kiadott rehabilitacids akkreditaciés tandsitvannyal
rendelkez6 szervezet vagy személy.

Mely esetben adhaté a munkaltatd részére rehabilitacios akkreditacios

tanusitvany?

Abban az esetben, ha

- cégjegyzékbe vagy — ha a mikodés feltétele mas birdsagi vagy hatdsagi
nyilvantartasba vétel — az el6irt nyilvantartasba t6rténé bejegyzése
megtortént,

- a munkaviszonyban foglalkoztatott —megvaltozott —munkaképességi
munkavallaléinak havi 1étszama a 30 fét eléri vagy aranya az Osszes
munkavallalbhoz képest a 25%-ot meghaladja,

- a megvaltozott munkaképességi munkavallalok foglalkoztatasat olyan
rehabiliticiés foglalkoztatas keretében biztositja, amelyet a létesits
okiratdban régzitettek, és amely a hatdsagi vagy birdsagi nyilvantartisba
vett tevékenységének kifejtéséhez kapcsolddik,

- az allami ad6- és vamhatdsagnal nincs esedékessé valt és még meg nem
fizetett kdztartozasa,

- foglalkozasi rehabilitaciés szakmai programmal rendelkezik,

- személyes rehabiliticids tervek elkészitését vallalja,

- a személyes rehabiliticiés tervben meghatirozott segité szolgaltatasok
igénybevételének lehet6ségét biztositja,

- rehabiliticiés tanicsadot, rehabiliticids mentort vagy segité személyt
foglalkoztat,

- a betanitott és segédmunka végzésének lehetésége mellett képesitéshez,
lletve végzettséghez, képzettséghez kotétt munkakordk betoltését is
biztositja,

- az eredményes rehabiliticidhoz — valamint tranzitfoglalkoztatis esetén a
nyilt munkaerépiacra torténé sikeres kihelyezéshez — szlikséges képzési
lehetGségeket sajat maga vagy feln6ttképzést megvaldsitd  intézmény
bevonasaval biztositja és

- teljesiti az allamhaztartasrdl sz616 térvényben meghatarozott feltételeket.

Mely esetekben nem adhaté a munkaltaté részére akkreditacios
tanasitvany?

Abban az esetben, ha a munkaltatét a kérelem benyujtasat megel6z6 hat
hénapon belil munkavédelmi birsdg megfizetésére kotelezték, és a vizsgalt
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id6szakban jogerére emelkedett hatarozatok szerint kiszabott birsagok

egylittes &sszege elérte a kérelem benyujtasat megel6z6 honap 1étszama szerint

- legfeljebb kétszaz munkavallalét foglalkoztaté munkaltaté esetén a kotelezd
legkisebb munkabér 6tsz6rosét,

- kétszaz f6t meghaladé munkavallalét foglalkoztaté munkaltaté esetén a
kotelezb legkisebb munkabér tizszeresét vagy

- a munkaltaté a kiilén jogszabalyban megjellt mértékd akkreditaciés dijat
nem fizette meg vagy

- a munkaltaté végelszamolas, csédeljards, felszamolasi eljaras, kényszer-
végelszamolas vagy kényszertorlési eljaras alatt all.

Koltségvetési szerv részére rehabilitacios akkrediticids tanusitvany nem

adhato.

A rehabilitaciés foglalkoztatas helyéiil szolgalo székhely, fidktelep,
telephely részére rehabilitaciés akkreditaciés tanuasitvany mely
esetekben adhat6 ki?

Abban az esetben, ha

- a munkaltaté létesité okiratdban telephelyként feltiintették, birésagon,
illetve cégjegyzékbe vagy az egyéni vallalkozéi nyilvantartasba bejegyezték,

- a mukédéséhez szitkséges  valamennyi  engedély, illetve igazolds
rendelkezésre all,

- tertiletén az egészséget nem veszélyezteté és biztonsigos munkavégzés
személyi, targyi és szervezeti feltételei biztositottak,

- a munkavégzés helyének kdrnyezete, épitészeti megoldasai lehetévé teszik a
foglalkoztatott, illetve foglalkoztatni kivant munkavallalok akadalymentes
kozlekedését és

- munkaeszkozeit, berendezéseit, technolégiajat, targyi kornyezetét a
megvaltozott munkaképességii munkavallalok egészségi allapotanak és
fogyatékossaganak megfelel6 foglalkoztatasahoz alakitja.

Mely hivatal folytatja le az akkreditacios eljarast?

A munkaltaté és a telephely akkrediticidjara iranyuld eljarasban a Nemzeti
Rehabilitaciés és Szocidlis Hivatal jar el.

A rehabilitaciés akkreditacios tanudsitvany kiadasanak, valamint a korabban
nem akkreditalt telephely megjel6lése iranti kérelem elbiralasanak hatarideje 60
nap.

A rehabilitacios akkrediticiés tandsitvany iranti kérelmet és mellékleteit a
Hivatal altal erre a célra biztositott elektronikus felilleten keresztil kell
benyujtani.
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Mely esetben vonjak vissza a tanusitvanyt?
Ha a munkaltat6

kérelmezi,

tevékenységét, illetve a rehabilitdcids foglalkoztatast megszinteti,

ellen a birésag jogerésen elrendelte a felszamolasi eljarast,

végelszamolas, kényszer-végelszamolas vagy kényszertorlési eljaras hatalya
alatt 4ll,

a munkabért a tandsitvany hatalya alatt 30 napot meghalad6 késedelemmel
nem fizette meg, és a késedelmet megallapité hatdsagi dontésben
meghatarozott hataridén belil bérfizetési kotelezettségének nem tesz
cleget,

esetében az 4allasid6é idGtartama munkavallalonként egy éven belil a 30
munkanapot meghaladta, és az ilyen mértékd alldsidé6 a megvaltozott
munkaképességli munkavallalok 1étszamanak legaldbb 30%-at érintette,
amennyiben a munkaltaté a foglalkoztatasi kotelezettségének az allasidd
id6tartamat megallapitd hatésagi dontésben meghatarozott hataridén belil
nem tesz eleget,

az ellenérzések soran 12 negativ értékelépontot Gsszegyijtott,

az akkreditacios eljaras, illetve ellenérzés soran olyan lényeges tényt vagy
korilményt hallgatott el, vagy olyan tényrél nyilatkozott valétlan
tartalommal, amely a rehabiliticiés akkreditaciés tanusitvany kiadasat
kizarja, illetve visszavonasat megalapozza.

Koltségvetési tamogatis

Mely munkavallalok utan nyudjthaté tamogatas?

Az utan a személy utan,

1) akinek 2012. januar elsejét kdvetSen a komplex mindsitése megtortént

ellatasanak megallapitasa, vagy hat6sagi bizonyitvany kiadasa céljabdl és

a. rehabilitilhatonak — minGsitették  (foglalkograthatisaga  rebabilitdcioval
helyredllithatd (B1), vagy tartds foglakoztatasi rehabilitdciot igényel (C1), kizdrdlag
0k a tranzitfoglalkoztatottak), vagy

b. nem rehabilitalhat6, mert ugyan foglalkoztathatosaga rehabiliticiéval
helyreallithatd (B2), vagy tartos foglakoztatasi rehabilitaciot igényel (C2),
de egyéb koriilményei miatt foglalkoztatasi rehabiliticiéja nem javasolt,
kizarélag folyamatos timogatassal foglalkoztathat6 (D), vagy

c. foglalkoztathatésaga rehabiliticioval — helyreallithaté, vagy  tartds
foglakoztatasi rehabiliticiét igényel, de az Oregségi nyugdijkorhatar
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bet6ltéséig  hatralévé idétartam  a  kérelem benyujtisa vagy a
feliilvizsgalat id6pontjaban az 6t évet nem haladja meg, vagy

d. kizarélag folyamatos timogatassal foglalkoztathat6 (D), vagy

e. egészségkarosodasa jelentSs, Onellatasra nem vagy csak segitséggel képes
®)

2) aki a 2011. évi CXCIL toérvény 30. § (4)-(5) bekezdése vagy a 32. § (1)
bekezdése alapjan rehabiliticios ellatasban vagy rokkantsagi ellatasban
részestl, a felilvizsgalat alapjan hozott déntés jogerSre emelkedésének
napjaig, de legkésébb a ra iranyadd nyugdijkorhatar betéltéséig,

3) aki rokkantsagi jaradékban részestl, a ra iranyadé nyugdijkorhatar
betoltéséig,

4) aki a 2011. évi CXCI. térvény 33. § (1) bekezdése alapjan rehabilitacios
cllatdsban részestl, a felilvizsgalat alapjan hozott doéntés jogerdre
emelkedésének napjaig, de legkésébb a rd irdnyadé nyugdijkorhatar
betdltéséig,

5) aki fogyatékossagi tamogatisban részestl,
6) aki rehabiliticids jaradékban részesil.

2013 januarjatol, kizarélag akkreditalt foglalkoztatok részére, palyazati tton
nyujthaté bér- és koltségtamogatas kerllt bevezetésre, amelyet a tranzit-, ill. a
tartos foglalkoztatashoz kaphat a munkaltato.

A Rehabilitaciés kartya dltal nydjtott kedvezményt, a palyazattol fiiggetlentil,
minden arra jogosult személy utin igénybe veheti a palyazaton nyertes
munkaltatd is.

Melyek a tamogatott foglalkoztatasi formak?

tartos foglalkoztatas: a megvaltozott munkaképességli munkavallalé munka-
készségének, egészségi allapotanak, testi és szellemi képességeinek védett
korillmények kozott, munkaviszony keretében torténd megbrzése, fejlesztése.
idétartama: legfeljebb 3 évre allapithaté meg és korlatozas nélkiil ismételten
megallapithato.

tranzit foglalkoztatas: a rehabilitilhaté munkavallal6 védett korilmények
kozott  t6rténd  felkészitése a nyilt munkaerépiacon valé folyamatos
foglalkoztatasra.

id6tartama: egy alkalommal, legfeljebb 3 évre allapithaté meg.

Tranzit foglalkoztatas

- Célja akkor valésul meg: ha a megvaltozott munkaképességli munkavallald
a tranzit foglalkoztatist kovetéen legalabb 6 hoénap folyamatos munka
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keretében a nyilt munka-erépiacon elhelyezkedik, ezt 6 hénapig nyomon
kovetik.

Munkapréba: a megvaltozott munkaképességli személy munkatapasztalat,
munkagyakotlat szerzése céljabol legfeliebb 4 hoénapra befogadd
munkaltatéhoz kihelyezhetd.

Akcidterv: a tranzitalas lépcsSinek bemutatdsara

Degresszivitas: kimeneti teljesitményéhez kétott tamogatas

. évben 100%, 2. évben 90%, 3. évben 80%

A degresszivitas szamitasanak els6 éve 2014.
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UGYFELFOGADAS:

1071 Budapest, Damjanich utca 48. B épiilet
hétf6tdl - csiitortokig: 08:30 — 15:00 oraig
Telefon: (1) 462-66-08
E-mail cim: akkreditacio@nrszh.hu

A Foglalkozasi Rehabilitaciés Féosztaly cime:
1071 Budapest, Damjanich u. 48. C. ép. I. em. 101., IT. em. 208.
Levelezési cime:
1071 Budapest, Damjanich u. 48. (1406 Budapest, Pf. 4.)
Telefon: (1) 462-66-01
E-mail cim:
tamogatas@nrszh.hu
akkreditacio@nrszh.hu

Az eljaras menetérdl bévebb informacidkat a Nemzeti Rehabilitacios és

Szocialis Hivatal honlapjan (www.nrszh.hu) taldlnak az érdeklédék.
A rehabilitacios szakigazgatasi szervek
http://nrszh.kormany.hu/cimek-ugyfelfogadasi-helyek2 weboldalon

taldlhatok a Megyei Kormanyhivatalok Rehabilitaciés Szakigazgatasi szerveinek
elérhetSségei (cimek, telefonszamok) a télfogadasi idé megjeldlésével
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A megvaltozott munkaképességii személyek ellatorendszerének megvaltozasa

Ellitas megnevezése

Fletkor 2012. februartél komplex Feltlvizsgalati
2011. december 31-én | 2012. januar 1-jén mindsitéste vonatkozd kotelezettség 2012-
feliilvizsgalati kérelem tSl
Oregségi lzlz:gﬁ;]tliorhatarat r;l;l;a:;tts;gl., b?lesg,t.l breaséai nyugdi Nem kell benyitani le:? fellulvlzsgalatl
gi nyugdij Otelezettség

2011 december 31-én
legfeljebb 5 évvel fiatalabb az

iranyad6 korhatarnal

III. csoportos
rokkantsagi, baleseti
rokkantsagi nyugdij

rokkantsagi ellatds

Nem kell
benyujtani

Nincs feltilvizsgalati
kotelezettség

Eletkortol fiiggetleniil

I-IT csoportos
rokkantsagi, baleseti
rokkantsagi nyugdij

rokkantsagi ellatds

Nem kell
benyujtani

Nincs feltilvizsgalati
kotelezettség

2011 dec 31 én
Oregségi nyugdijkorhatarat
betdltott, vagy legfeljebb 5
évvel fiatalabb az iranyadé

korhatirnél

rendszeres szocialis

jaradék

rokkantsagi ellatds

Nem kell
benyujtani

Nincs feltilvizsgalati
kotelezettség

2011 dec 31 én legfeljebb 5
évvel fiatalabb az iranyadé

atmeneti jaradék

rokkantsagi ellatas

Nem kell

Nincs feliilvizsgalati

Kkorhatarnal benyujtani kotelezettség
2011. marcius 31-ig a kordbban
1. csoportos végleges dllapotinak mindsitett
2011 dec 31 én tobb, mint 5 - CSop . el személynek is be kell nydjtani a rokkantsagi
, . , rokkantsagi, baleseti rehabiliticios e, .
évvel fiatalabb az iranyadé 2 . L komplex feliilvizsgalat iranti ellatds,vagy
rokkantsagi nyugdjj ellatas

korhatarnal

kérelmet. A felillvizsgalati
kérelem elmulasztisa az ellatas
megszinésével jar

rehabilitacios ellatas
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2011. marcius 31-ig a korabban
végleges édllapotinak mindsitett
személynek is be kell nydjtani a

rokkantsagi ellatas

2011 dec 31 én t6bb, mint 5 . e
. iy . rendszeres szocialis rehabilitaciés e
évvel fiatalabb az iranyadé Aradél cllétds komplex feliilvizsgalat iranti vagy
korhatarnal ] kérelmet. A felilvizsgalati rehabilitaciés ellatas
kérelem elmulasztasa az ellatas
megszinésével jar
A jaradékot a hatarozatban A feliilvizsgalatot
cehabilitacios o megjellolt 1dop”on/t1g fo{yosl/t/]ak. kove/to.en N
Aradék Rehabilitaciés Annak megszinését kovetéen rokkantsagi ellatas
] jaradék lehet kérni a megvaltozott vagy
munkaképességli személyek rehabiliticids ellatas
ellatasat.
23/1991(11.9)

banyasz dolgozok
egészségkarosodasi
jaradéka

Korm. rendelet
alapjan banyaszok
egészség-
karosodasi
jaradéka

Nem kell benytjtani
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A KORMANYZATI UGYFELVONAL ELERHETOSEGEI

Magyarorszagrol (tel.): 1818 (helyi tarifaval hivhato ,,kék” szam)

Kulfoldrdl (tel.): +36 1 452-3622
Faxszam: +36 1 452-3621
E-mail cim: 1818@ugyfelvonal.hu
Sms-szam: 1818

Honlap: www.ugyfelvonal.hu
Felhasznalt joganyag

2011. évi CXCIL torvény a megvaltozott munkaképességli személyek
ellatasairdl és egyes torvények modositasarol

327/2011.(X11.29.) Kormanyrendelet a megvaltozott munkaképességl
személyek ellatasaival kapcsolatos eljrasi szabalyokrol

23/1991. (I11.9.) Kormanyrendelet egyes banyaszati dolgozok tarsadalom-
biztositasi kedvezményeirdl

A foglalkozasi rehabilitacié 0j rendszeréhez kapcsolodo jogszabalyok
2011. évi CXCI. torvény a megvaltozott munkaképességli személyek
ellatasairdl és egyes torvények modositasardl

2011. évi CXCIV. t6rvény Magyarorszag gazdasagi stabilitdsarél hatirozat a
rehabilitaciés hatosag létrehozasarol

327/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a megvaltozott munkaképességi
személyek ellatasaival kapcsolatos eljarasi szabalyokrol

1502/2011. (XII. 29.) Korm. 7/2012. (II. 14.) NEFMI rendelet a komplex
mindsitésre vonatkozoé részletes szabalyokrol

7/2012. (II. 14.) NEFMI rendelet a komplex mindsitésre vonatkozo részletes
szabalyokrol

8/2012. (II. 21.) NEFMI rendelet a foglalkozisi rehabiliticids szakértGkrél
95/2012. (V. 15.) Korm. Rend. a Nemzeti Rehabiliticios és Szocialis Hivatal és
a szakmai iranyitasa ala tartoz6 Rehabilitacios Szakigazgatasi Szervekrdl
327/2012. (XI. 16.) Korm. rendelet A megviltozott munkaképességi
munkavallalokat foglalkoztaté munkaltatok akkreditacidjardl, valamint a
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megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatasahoz nyujthaté
koltségvetési tamogatasokrol

38/2012. (XI. 16) EMMI rendelet A megvaltozott munkaképességil
munkavallalékat foglalkoztaté munkaltaté akkreditacios eljarasaért fizetendd
igazgatasi szolgaltatasi dij szabalyairél

39



