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Tajékoztato az Adatlaphoz

Az ADATLAP pontos Kkitoltése a kérelem elbiralast segiti és csak alairassal egyiitt érvényes. A
kérelmezo személyi adatait nyomtatott nagybetiikkel kell feltiintetni, a kérdésekre a megfelel6
adatok beirasaval, illetve a négyzetekbe ,,X” jel beirasaval kell valaszolni.

Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaira jogosult az a kérelem benyujtasakor 15.
életévét betdltott személy, akinek az egészségi allapota a rehabilitacios hatésag komplex mindsitése
alapjan 60%-0s, vagy kisebb mértékii (a tovabbiakban: megvdaltozott munkaképességii személy), és aki
— akérelem benytjtasat megel6z6
e 5 éven belill legalabb 1095 napon at,
e 10 éven beliil legalabb 2555 napon at vagy
e 15 éven beliil legalabb 3650 napon at

a tarsadalombiztositas ellatasaira s a magannyugdijra jogosultakrdl sz6lo 1997. évi LXXX.
torvény (a tovabbiakban: Thj.) 5. § -a szerinti biztositott volt.

- keresbtevékenységet nem végez és
— rendszeres pénzellatasban nem részestil.

A biztositasi idébe be kell szamitani a Tbj. 5 § -aban felsoroltakon tul:

— abiztositas megszlinését kdvetd tappénz, baleseti tappénz, terhességi-gyermekagyi segély,
csecsemOgondozasi dij, gyermekgondozasi dij, allaskeresési tamogatas folyositasanak idejét,

— arokkantsagi nyugdij, baleseti rokkantsagi nyugdij, rehabilitacios jaradék, egészségkarosodott
személyek szocialis jaradékai és megvaltozott munkaképességli személyek ellatasanak idejét,

- anyugellatasra jogositd szolgalati id6 és nyugdijalapot képezo jovedelem szerzése céljabol a
Thj. 34. § -a szerint kotott megallapodas alapjan szerzett szolgalati id6t, amennyiben a
megallapodast 2011. december 31-ig megkdtotték.

Biztositasanak tartamara tekintet nélkiil jar a megvaltozott munkaképességii személyek ellatasa
annak,

- aki 35. életévének betdltése eldtt megvaltozott munkaképességiivé valt, és 35. életévének
betdltését megel6zéen megkezdett iskolai tanulmanyai alatt vagy e tanulmanyai megsziinését
kovetd 180 napon beliil biztositotta valt, €s 30 napnal hosszabb megszakitas nélkiil biztositott
Volt (ezen jogszabdlyi rendelkezést azon kérelmezdk esetén kell alkalmazni, akik iskolai
tanulmanyaik alatt vagy annak befejezését kdvetden gyakorlatilag még nem szerezhettek a
kérelem benyujtasat megelozo 5 éven beliil legalabb 1095 nap biztositott idot, mert a
tanulmanyaik befejezésének datuma és a kérelem benyujtasanak datuma kézotti idotartam
kevesebb, mint 1095 nap. Azért, hogy ezen személyek az 1095 nap hidanydban is jogosultak
lehessenek — az egyéb jogi feltételek fenndlldsa mellett — a megvaltozott munkaképességii
személyek ellatasaira, esetiikben azt kell vizsgalni, hogy 35. életéviik betéltese elott valtak-e
megvaltozott munkaképességiivé és tanulmanyaikat 35. életéviik betoltése elott kezdték-e meg,
tovabbad e tanulmanyok alatt vagy azok megsziinését kovetéen 180 napon beliil
keresotevékenységet folytattak-e, vagy azzal egy tekintet ala tartozo biztositdsi jogviszonyt
létesitettek-e, és ha igen, akkor az igy keletkezett biztositasi jogviszonyban 30 napnal
hosszabb megszakitas ne legyen), vagy

- aki 2011. december 31-én rokkantsagi nyugdijban, baleseti rokkantsagi nyugdijban,
rehabilitacios jaradékban vagy az egészségkarosodott személyek szocialis jaradékaiban
részesiilt, vagy az ellatasra jogosultsagat megallapitottak, de annak folydsitasa 2011.
december 31-én sziinetelt,

amennyiben a jogosultsag egyéb feltételei (egészségi allapot megfelel6 mértékének megléte,
keresdtevékenységet nem végez, rendszeres pénzellatasban nem részesiil) fennallnak.



Keresotevékenységnek minosiil:

—  Minden olyan munkavégzés, amelyért dijazas jar, tovabba kereso tevékenységet
folytatonak kell tekinteni azt a személyt is, aki kiilon torvény szerint egyéni vallalkozonak
mindsiil, valamint aki gazdasagi tarsasag tevékenységében személyes kozremiikodés vagy
mellékszolgaltatas keretében torténé munkavégzés utjan vesz részt, illetve aki a tarsasag
vezet6 tisztségviselGje, vagy a tarsasagi szerzédésben a kozremiikodési/munkavégzési
kotelezettsége/joga fel van tiintetve,

— Az olyan munkavégzes, amelyért jogszabaly alapjan tiszteletdij jar, akkor mindsiil keresd
tevékenységnek, ha a havi tiszteletdij mértéke a kotelez6 legkisebb munkabér 30%-4t
meghaladja.

- A mezégazdasagi dstermeldi igazolvannyal folytatott tevékenység akkor mindsiil kereso
tevékenységnek, ha az abbdl szarmazo bevételt a személyi jovedelemadorol szol6 szabalyok
szerint a jovedelem kiszamitasanal figyelembe kell venni.

- Asszocialis szovetkezet tagja altal a szovetkezetben végzett személyes kozremitkodés akkor
mindsiil keresd tevékenységnek, ha a személyes kozremiikodés ellenértékeként megszerzett
bevétel meghaladja havonta a minimalbér dsszegét.

A kiilon torvény alapjan végzett kozérdekii onkéntes tevékenység nem mindsiil keresé
tevékenységnek.

Nevelosziil6i foglalkoztatasi jogviszonyban all6 nevel9sziilo nem tekinthetdé keresdtevékenységet
folytato személynek, ha neveldsziiléi jogviszonya mellett mas keresotevékenységet nem végez.

Egyéni és tarsas vallalkozé tevékenysége azon idoszakban mindsiil keresétevékenységnek,
amelyben biztositisa a Thj. szerint fennall, ide nem értve a biztositas sziineteltetésének esetét.

Amennyiben a Thj. 4. § b) pontjaban meghatrozott egyéni vallalkozonak sziinetel a biztositésa,
nem mindsiil keresétevékenységet folytatonak.

A Thj. 4. § d) pontjaban meghatérozott tirsas vallalkozé biztositasi kotelezettsége és ezaltal
keresdtevékenysége
- gazdasagi tarsasag (Kkt, Bt, Kft.), egyesiilés, szabadalmi tigyvivdi tarsasag, szabadalmi
iigyvivoéi iroda tagja esetében a tényleges személyes kozremiikodési kotelezettség kezdete
napjatol, annak megsziinése napjaig,
-  egyéni cég tagja esetében az egyéni cég tagjava valas napjatol az egyéni cégben fennallo
tagsag megsziinése napjaig,
- kozos vallalat, gépjarmiivezetdi-képzé munkakdzosség, oktatdi munkakdzosség, igyvédi
iroda, kozjegyz0i iroda, végrehajtoi iroda tagja esetében biztositasi kotelezettségik a tagsagi
jogviszonyuk létrejottének napjatol annak megsziinéséig tart.

Kereso tevékenységnek minésiil tovabba, az uniés rendeletek hatalya ala tartozé személy
esetében az EGT-allamban, a szocialis biztonsagi tirgyu nemzetkozi egyezmény hatalya ala
tartozo6 személy esetében az egyezményben részes allamban fennall6 keresétevékenység is.

Rendszeres pénzellatas: az Adatlap 3. oldalan a labjegyzetben rendszeres pénzellatasként
felsorolt ellatasok.

3. Az Adatlap 20. pontjiban meghatarozott rehabilitacios kartyara jogosult az a személy, akinek a
komplex mindsités soran foglalkoztathatosaga:
- rehabilitaciéval helyreillithaté (B1 mindsitési kategoria) vagy tartés foglalkozasi
rehabilitaciot igényel (C1 mindsitési kategoria), tovabba
- aki 2011. december 31-én III. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban,
rendszeres szocialis jaradékban részestil.



A kartyara val6 jogosultsag esetén a rehabilitacios hatosagként eljaré illetékes févarosi-, megyei
kormanyhivatal a kérelmez6 adatait atadja a Nemzeti Ado- €s Vamhivatal részére, aki a kartya
kiallitasarol gondoskodik.

A Rehabilitacids kartyaval rendelkez6k kedvezménye:

A munkaadé az 6t — az érvényes Rehabilitacios kartyaval rendelkezé megvaltozott
munkaképességii személlyel fennallo adofizetési kotelezettséget eredményez6 munkaviszonyra
tekintettel — terhel6é adébél adokedvezményt vehet igénybe, melynek mértéke az ado alapjanak
megallapitasanal figyelembe vett, a munkavallalot terheld kdzterhekkel és mas levonasokkal nem
csokkentett (bruttd) munkabér, de legfeljebb a minimalbér kétszeresének 27%-a.

4. Az Adatlap 21. pontjaban szereplé kizlekeddképesség mindsitését abban az esetben célszerii
igényelnie, amennyiben az igy késziilt szakvéleményt az alabbi hatésagoknal, a felsorolt iigyekben fel
kivanja hasznalni:

parkolasi igazolvannyal kapcsolatos kérelem esetében a jarasi (fovarosi keriileti) hivatalnal
(az okmanyirodan);

gépjarmiiadé-mentesség iranti kérelem esetében a jegyzonél (dnkormanyzati adoéhatdsagnal);
személygépkocsi szerzési vagy atalakitasi tamogatas esetén a megyei (févarosi)
kormanyhivatalnal;

akadalymentesitési tAmogatas esetén a hitelintézetnél.

A kérelmezonek csatolnia kell a mindsitését elésegitd és rendelkezésére allo orvosi dokumentaciot
¢és egyéb iratokat.

5. Az Adatlap 22. pontjaban kell szerepeltetni azon jogviszonyokat, melyekben a kérelmezé
biztositott volt.

Magyarorszagon a Tbj. 5. § -a szerint biztositott, aki:

a munkaviszonyban (ideértve az orszaggytlési képvisel6t és a nemzetiségi sz0szolot is),
kozalkalmazotti, kdzszolgalati jogviszonyban, kormanyzati szolgalati jogviszonyban, allami
szolgalati jogviszonyban, ligyészségi szolgalati jogviszonyban, birdi szolgalati jogviszonyban,
igazsagiigyi alkalmazotti szolgalati viszonyban, nevel6sziildi foglalkoztatasi jogviszonyban,
Osztondijas foglalkoztatasi jogviszonyban, kdzfoglalkoztatasi jogviszonyban allo személy, a
Magyar Honvédség, a rendvédelmi szervek, az Orszaggyiilési Orség, a polgari
nemzetbiztonsagi szolgalatok, a Nemzeti Ado- és Vamhivatal hivatasos allomanyu tagja, a
Fiiggetlen Rendészeti Panasztestiilet tagja, a Magyar Honvédség szerz6déses allomanyu tagja,
a katonai szolgalatot teljesitd onkéntes tartalékos katona (a tovabbiakban: munkaviszony),
tekintet nélkiil arra, hogy foglalkozastatasa teljes vagy részmunkaiddben torténik,

a szovetkezet tagja, aki szovetkezet tevékenységében munkaviszony, vallalkozasi vagy
megbizasi jogviszony keretében személyesen kozremiikodik, kivéve az iskolaszovetkezet
nappali rendszerii oktatas keretében tanulmanyokat folytatd tanuld, hallgato tagjat — 25.
életévének betdltéséig a tanuloi, hallgatoi jogviszonya szilinetelésének id6tartama alatt is -, és
a szocialis szovetkezetben tagi munkavégzés keretében munkat végzo tagot,

a tanuloszerzdodés alapjan szakképzo iskolai tanulmanyokat folytaté tanulo,

az allaskeresési timogatasban részesiilo személy,

a kiegészito tevékenységet folytatonak nem minésiilé egyéni vallalkozd,

a kiegészité tevékenységet folytatonak nem mindsiilo tarsas vallalkozo

a dijazas ellenében munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony keretében

(megbizasi szerzddés alapjan, egyéni vallalkozonak nem mindsiilé vallalkozasi jogviszonyban)
személyesen munkat végzé személy — a kiilon tdrvényben meghatarozott kdzérdeki dnkéntes
tevékenységet végz6 személy kivételével — amennyiben az e tevékenységbdl szarmazo,
targyhavi jarulékalapot képez6 jovedelme eléri a minimalbér 30%-4t, illetdleg naptari napokra
annak 30-ad részét,

az egyhazi szolgalati viszonyban all6 egyhazi személy, kivéve a sajat jogu nyugdijast,



- amezégazdasagi dstermeld, ha a red iranyad6 nyugdijkorhatérig hatralevé id6 és a mar
megszerzett szolgalati id6 egyiittesen legalabb 20 év, kivéve

e az Ostermeldi tevékenységet k6z0s igazolvany alapjan folytatd kiskora személyt és a
gazdalkodo6 csalad kiskoru tagjat,

e az egyéb jogcimen — ide nem értve a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban
munkat végzo, és a valasztott tisztségviseldt — biztositottat,

e a sajat jogu nyugdijast és az 6zvegyi nyugdijban részesiil személyt, aki a rea
iranyado6 Oregségi nyugdijkorhatart betdltotte.

Szintén itt kell szerepeltetni azon (kiilféldi) jogviszonyokat is, melyekben a kérelmezé az Eurdpai
Unio tagallamaiban, az Europai Gazdasagi Térségben sz0l6 megallapodasban részes mas allamban —
ideértve Svajcot is -, illetve a szocialis politikai vagy szocialis biztonsagi egyezmény hatalya ala tartozo
szerz6do allamban szerzett biztositasban toltott idét.

Amennyiben az Adatlapon rendelkezésre allo hely nem elegend6 a felsorolashoz, kérjiik hasznalja az 1.
szamu potlapot.

6. Kérjiik, az alabbi iratokat sziveskedjen csatolni az Adatlaphoz:

-, Nyilatkozat a szakeértoi mindsitéshez” megnevezésii nyomtatvanyt kitdltve,

- egészségi allapotara vonatkozd Gsszes orvosi dokumentaciot,

- aKkitdltétt ,, Orvosi beutalo az orvosszakértoi szervhez, illetve FOB-hoz a munkaképesség-
valtozas vagy a kereséképesség feliilvéleményezése céljabol” megnevezésli nyomtatvanyt,

— amennyiben foglalkoztatott, a foglalkozas-egészségiigyi alapszolgaltatas orvosanak
tajékoztatdjat az érintett személy munkakdri feladatairdl, a munkavégzeés koriilményeirdl,
kockazati viszonyair6l, valamint arr6l, hogy egészségi allapota alapjan jelenlegi
munkakorében tovabbfoglalkoztathato-e,

— akérelem benytjtasat megel6z6 — rendelkezésre alld — 15 éven beliili munkaltatoi
igazolasokat, illetve a tarsadalombiztositasi nyilvantartasban nem szerepld jogviszonyok
bizonyitasahoz felhasznalni kivant iratokat (TB igazolvany, jovedelemigazolas, munkaltatoi
igazolas a munkaviszony megsziinésérol, igazolas a levont jarulékokrol, stb.),

- keres6tevékenység megsziinésérol szolo, ill. a keresotevékenységbdl szarmazo jovedelmekre
vonatkoz6 munkaltatdi igazolasokat,

- rendszeres pénzellatas megallapitasardl vagy megsziintetésérdl szold hatarozatot,

- mezdgazdasagi 6stermeld esetén Ostermeldi igazolvanyt és az érvényesitett betétlapot,

—  tarsas vallalkozas tagja esetén tarsasagi szerzodést, valamint amennyiben munkaviszonyban all
a tarsas vallalkozassal, munkaszerz6dést vagy azok hitelesitett masolatat,

- amennyiben komplex mindsitése soran sziikségessé valo személyes megjelenését mozgas-
vagy jaroképtelensége akadalyozza, ennek igazolasardl szolo kezeldorvosi (haziorvosi)
igazolast,

- akozleked6képesség vizsgalatara is vonatkozo kérelem esetén a stilyos mozgaskorlatozott
személy kozlekedoképességének mindsitését eldsegitd, rendelkezésre allo orvosi
dokumentaciot és egyéb iratokat,

- iskolai tanulmanyok folytatdsanak vagy megsziinésének igazolasara szolgald bizonyitvanyt,
szakmunkas-bizonyitvanyt, oklevelet, leckekonyvet,

- a gondnok kirendelé gyamhivatali hatarozatot,

- meghatalmazott altal eldterjesztett adatlap (és mellékletei) esetén kérelemhez a szabalyszerii
meghatalmazast.

Szabalyszerti a meghatalmazas akkor, ha tartalmazza a meghatalmazo és a meghatalmazott természetes
személyazonositd adatait (csaladi és utoneve, sziiletési csaladi €s utdneve, sziiletési helye, sziiletési ideje és anyja
sziiletési csaladi és utoneve), lakcimét és alairasat, tovabba azt, hogy a meghatalmazottat a meghatalmazas mire
jogositja fel. Ervényesség feltétele tovabba, hogy azt a meghatalmazé (kérelmezd) sajat keziileg irja és alairja,
vagy ha az irogéppel, szamitogéppel késziil akkor a meghatalmaz6 és a meghatalmazott alairasan kiviil



tartalmaznia kell tovabba két tant1 adatait és alairasat is, akik a meghatalmazas sajat keziileg torténd aldirasat
igazoljak.



