Ki jogosult o6regségi teljes nyugdijra?

Oregségi teljes nyugdijra az jogosult, aki

- a sziletési évének megfeleld oOregségi
nyugdijkorhatart betoltotte, és

- legalabb hisz év szolgalati iddvel
rendelkezik, valamint

- azon a napon, amelytél kezdédden az
oregségi teljes nyugdijat megallapitjak,
biztositassal jard jogviszonyban nem all.

Nyugdijkorhatar

A nyugdijrendszer ~ hosszabb tava

fenntarthatésaganak egyik legfontosabb

eszkoze, hogy legalabb a varhat6 élettartam

emelkedésével ardnyosan emelkedjen a

nyugdijkorhatdr is. Az eurdpai orszagok

donté tobbségében ma magasabb a

nyugdijkorhatdr, mint hazankban. A

korhatdremelés sziiletési évjaratonként 6

hénapos fokozatos emeléssel valosul meg. A

tarsadalombiztositasi  Oregségi nyugdijra

jogositd Oregségi nyugdijkorhatara annak,

aki

- 1952, januar 1-je eldtt sziiletett, a betoltott
62. életév,

- 1952-ben sziiletett, a 62. életév betoltését
kovetd 183. nap,

- 1953-ban sziiletett, a betdltott 63. életév,

- 1954-ben sziiletett, a 63. életév betoltését
kovetd 183. nap,

- 1955-ben sziiletett, a betoltott 64. életév,

- 1956-ban sziiletett, a 64. életév betoltését
kovetd 183. nap,

- 1957-ben vagy azt kovetden sziiletett, a
betdltott 65. életév.

Milyen idotartamokat tekintiink
szolgalati idonek?

Azokat az iddészakokat (pl. munkaviszony
tartama, egyéni vagy tarsas vallalkozas
folytatasa), amely alatt a biztositott
(foglalkoztatott maganszemély, egyéni vagy
tarsas vallalkozo, Ostermeld) nyugdijjarulék
fizetésére kotelezett volt, illetve
megallapodds  alapjan  nyugdijjarulékot
fizetett.

Mely jogszabaly hatarozza meg azokat az
idoszakokat, amelyek nyugdijszerzé
szolgalati idonek szamitanak, illetve
mindsiilnek?

A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo
1997. ¢évi LXXXI. torvény tételesen
meghatdrozza azokat az idd6tartamokat,
melyek nyugdijszerz6 szolgdlati i1ddként
figyelembe vehetok.

Részletesen meghatarozza tovabba azokat az
idoszakokat, melyek a  nyugellatas
megallapitdsa  szempontjabol  szolgalati
1d6ként nem vehetdk figyelembe.

Ki kaphat oregségi résznyugdijat?

Oregségi résznyugdijra az jogosult, aki

- az Oregségi nyugdijkorhatart betdltotte, és

- legalabb tizendt év szolgalati iddvel
rendelkezik, valamint

- azon a napon, amelytél kezdédden az
oregségi résznyugdijat megallapitjak,
biztositassal jar6 jogviszonyban nem all.

Hogyan kell a szolgalati id6t szamitasba
venni?

A szolgalati 1d6t naptari naponként kell
szamitasba venni €s 365 naptari napot kell

egy ¢évnek tekinteni. Ugyanazt az
idOtartamot csak egyszer lehet szamitasba
venni.

Mikor csokkentik aranyosan a szolgalati
idot?

A 2003. december 31-éig hatalyos szabaly
szerint, az 1996. december 31-ét kovetd
1d6szakban, ha a biztositott — nyugdijjarulék
alapjaul szolgald — keresete a minimalbérnél
kevesebb volt, akkor olyan aranyban
csokkent a szolgalati id6, ahogy a kereset
aranylott a minimalbérhez. Ha pl. a kereset a
minimalbér fele volt, akkor 1 napi keresettel
félnapi szolgalati idS volt szerezhetd.

2004. januar  1-jétdl az  aranyos
szolgélatiid6-szamitast csak a nyugdij
Osszegének kiszamitasanal kell alkalmazni, a
nyugdijra vald jogosultsag megallapitasanal
mar nem. Ez kedvez6 valtozas, kiilondsen a
részmunkaiddben foglalkoztatottak részére,
ugyanis nyugdijjogosultsag szerezheté 20
évi biztositasi jogviszonnyal akkor is, ha az
— akar teljes mértékben — részmunkaidds
foglakoztatas volt és csak pl. a minimalbér
fele utan tortént jarulékfizetés.

Tovabbra sincs aranyos szolgalati 1dd
csokkentés a Munka Torvénykonyve alapjan
teljes munkaidében foglalkoztatottaknal,
illetve azoknal a személyeknél, ahol a
munkakorre iranyado meghatarozott
munkaiddben torténik a foglalkoztatas (pl.
az egészségre artalmas munkakorilmény
miatt csOkkentett idejii foglalkoztatas az
eloiras).



Hogyan szamitjak ki az oregségi nyugdij
Osszegét?

Az Oregségi nyugdij Osszege az elismert
szolgélati 1d6tol és a figyelembe vehetd havi
atlagkereset 0sszegétol fiigg.

Az Oregségi nyugdij Osszegét az 1988.
januar 1-jétél a nyugdij megallapitasanak
kezdd napjaig elért, nyugdijjarulék alapjaul
szolgalo, személyi jovedelemadoval
csokkentett kereset havi atlaga alapjan kell
meghatarozni.

Mivel igazolhatok a  Keresetekre
vonatkozo adatok?

Amennyiben a tarsadalombiztositasi
nyilvantartasban  bejelentési adat nem
taldlhatd, a munkaltatdé nyilvantartasa
alapjan  kiallitott igazoldssal, vagy a
munkavallald6 birtokdban 1évd egykora
okirattal.

Mely esetben lehet a sajat jogu
nyugellatast novelni?

A sajat jogi nyugellatasban részesiilo
személy — ideértve azt a személyt is, akinek
nyugellatdsa  sziinetel — nyugellatasat
kérelemre sajat jogi nyugdijasként tortént
foglalkoztatasa, illetve egyéni vagy tarsas
véllalkozoként veégzett kiegészitd
tevékenysége alapjan a naptari évben elért,
nyugdijjarulék-alapot ~ képezé  kereset,
jovedelem Osszege egytizenketted részének
0,5 szazalékaval novelni kell.

Hogyan lehet a nyugellitas iranti igényt

érvényesiteni?
Nyugellatast irasban, az erre a célra
rendszeresitett nyomtatvanyon vagy

elektronikus {rlapon kell igényelni. A
nyomtatvanyokat barmely nyugdijbiztositasi
igazgatosagon (kormanyhivatal) be lehet
szerezni, illetéleg letdlthetd és kitolthetd
(kitoltés utan kinyomtathat6) formatumban
megtaldlhatok az  ONYF  honlapjan
(www.onyf.hu).

Az igényt személyesen vagy postai uton a
lakcim szerinti illetékes nyugdijbiztositasi
igazgatosagon kell eléterjeszteni.

A nyugellatas legkorabban az
igénybejelentés napjat megel6z6 hatodik
hénap els6 napjatol allapithatdé meg
fliggetlentl attol, hogy mar ezt megeldzden
is jogosult lett volna a kérelmezo
nyugellatasra. Az igénybejelentés idépontja
a kérelem benyujtasanak, postara adasanak a
napja.
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Oregségi nyugdij

A tarsadalombiztositasi rendszerben az
id6skori jovedelembiztonsag megteremtését
szolgalo ellatas az dregségi nyugdij.

Az Oregségi nyugdij szolgalati idével és
jarulékfizetéssel szerzett jogosultsag. E
jovedelempotlo ellatds mértékét nagyban
befolyéasolja az az atlagkereset, amely utan a
jarulékfizetés tortént.
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