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Az allami nyugdijrendszer célja, hogy az idéskor, illetve kézeli hozzatartozé
halala  esetén a  jovedelembiztonsagot megalapozza. Az  allami
nyugdijrendszerben az ellatasra valé jogosultsag nyugdijjarulék fizetésen alapul.
Az allam garantalja a nyugdfjak kifizetését, valamint biztositja a nyugellatasok
realértékének megSrzését.

A tarsadalombiztositasi  nyugellataisok  kifizetésének  fedezetét a
Nyugdijbiztositasi Alap biztositja. A Nyugdijbiztositasi Alap bevételeit a
természetes személyek altal befizetett nyugdijjarulékok, a foglalkoztatok altal e
célra fizetett kozterhek, a kozponti kéltségvetésbdl biztositott forrasok és a
torvényben meghatirozott egyéb bevételek képezik.

A nyugellatasok emelésének mértéke 2016. januar 1. napjatol 1,6
szazalék.

Az id6skori jovedelembiztonsiag megteremtésében viselt egyéni felel6sség és az
ongondoskodas érvényre juttatdsa érdekében a tagok Onkéntes részvételével —

térvényben meghatarozott feltételek szerint — kiegészité nyugdijintézmények
mukédhetnek.

2016. januar

Kizponti Ugyfélszolgdlati Troda



A NYUGDIJRENDSZER ROVID BEMUTATASA

A nyugdijbiztositas rendszerének atfogd reformjira utoljara 1997-ben kerilt
sor. A reform kévetkeztében kialakult a nyugdijrendszer un. harompilléres
modellje, amelyben az elsé pillért, a feloszté-kirové elven muikoédd
tarsadalombiztositasi nyugdijrendszert (7997. évi LXXXI. torvény (Iny.) és a
végrehajtasara kiadott 7168/1997. (X. 6.) Korm. rendelet (TnyR.)), kiegészitette a
tékefedezeti elven mikoéds, ugyancsak koételez6 magan-nyugdijpénztari
rendszer (7997. évi LXXXIIL ftorény) illetve az Onkéntes nyugdijpénztirak
rendszere (7993. évi XCUV1L torvény), mely késObb kiegésziilt a negyedik
pillérként emlegetett, szintén Onkéntes, nyugdij-el6takarékossagi szamlakkal
(2005. évi CLVL. tirvény).

Az elsé pillérnek nevezett kotelezé nyugdijbiztositas, feloszto-kirovo elven
mikédik. Ebben az idéskori ellitisok a tarsadalmi szintG szolidaritison
alapulnak, amelyben az aktiv korosztilyok mindenkori jarulék-befizetései
teremtik meg a nyugdijak fedezetét. A rendszerbe befolyé pénzt azonnal
felosztjak azok kozott a nyugdijasok kozott, akik jogosultsagukat aktiv
korukban a korabbi jarulékfizetésiikkel teremtették meg.

Az Orszaggyilés altal elfogadott 2070. évi C. és CL. tirvények nyoman jelentGsen
atalakult a magan-nyugdijpénztari rendszer, és a Nyugdijreform és
Addssdgesokkents  Alaprol, és a  szabad  nyugdijpénztar-vilasztdas  lebonyolitasaval
dsszefiiged egyes tirvénymodositasokrdl szold 2010. évi CLIV . tirvény, egy 4j, jogi
személyiséggel rendelkez6 pénziigyi alapot hozott létre. Az intézkedések
eredményeképpen a magan-nyugdijpénztarak tagsiganak tdlnyomé hanyada
atlépett a tarsadalombiztositisi nyugdijrendszerbe, ezzel gyakorlatilag
megszint a nyugdijrendszer 2. pillére.

A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer kiegészitésére tovabbra is alapvetSen
valtozatlan feltételekkel ~ mikédnek  az 6nkéntes  kiegészitd
nyugdijpénztarak, amelyek egyOsszegl, vagy jaradékszolgaltatast nytjthatnak.

A térvény haromfajta pénztar 1étrehozasat teszi lehet6vé

- nyugdijpénztar, amely meghatarozott feltételek mellett nyugdij-
szolgaltatast nyujthat

- Onsegélyezd pénztar, amely a munkanélkiliek, keres6képtelenek
segélyezését végzi, valamint kiegészitS, szocialis, gybgyszer- és gyogyaszati
segédeszkoz-, illetve hatramaradotti timogatast nyujt,
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egészségpénztar, mely egészségvédelmi programok szervezését és
finanszirozasat, valamint egészségligyi szolgaltatisok vasarlasat, tovabba
pénzbeli ellaitasok nyudjtasat teszi lehet6vé.



TARSADALOMBIZTOSITASI NYUGDIJSZOLGALTATASOK

A tarsadalombiztositasi  nyugdijrendszer  keretében  az  alabbi
nyugdijszolgaltatdsok megallapitasara van lehetéség:

sajat jogu nyugellatasok:
- az Oregségl nyugdij (ide értve a ndk 40 év jogosultsagi idével igénybe
vehet6 kedvezményes nyugdijat),

hozzatartozo6i nyugellatasok:

- az 6zvegyi nyugdij,

- az arvaellatss,

- a szil6i nyuedij,

- a baleseti hozzatartozdi nyugellatasok,
- az 6zvegyi jaradék.

I. SAJAT JOGU ELLATASOK

- Az oregségi nyugdijkorhatart betoltott személyek dregségi nyugdija
- A nék 40 év jogosultsagi idével igénybe vehet6 kedvezményes
nyugdija

1. Oregségi nyugdij

Oregségi nyugdijra jogosultsagot tébb feltétel egyideji teljesitésiilése esetén
lehet szerezni, ezek:

- az el6irt nyugdijkorhatar bet6ltése,

- az elbirt minimadlis szolgalati id6, és

- afennall6 biztositasi jogviszony megsziintetése.

Ki jogosult 6regségi teljes nyugdijra?
A fent felsorolt jogosultsagi feltételekkel rendelkez6 személy, ha legalabb 20 év
szolgalati id6t szerzett.

Ki kaphat 6regségi résznyugdijat?
A jogosultsagi feltételekkel rendelkezé személy, ha legalabb 15 év szolgalati
id6t szerzett.



Miért valt indokoltta a nyugdijkorhatar emelése?
A nyugdijrendszer hosszabb tavi fenntarthatosaganak egyik legfontosabb
eszkéze, hogy legalabb a varhaté élettartam emelkedésével aranyosan
emelkedjen a nyugdijkorhatar is.

Az egyes korosztalyoknak mennyi az 6regségi nyugdijkorhatara?
A korhatiremelés sziletési évjaratonként 6 hoénapos fokozatos emeléssel

val6sul meg:

A nyugdijkorhatar fokozatos emelése
sziiletési korosztalyonként
Sziiletési | Eletkor Oregségi Oregségi nyugdijra
év 2016-ban nyugdijkorhatdr | jogosultsag idépontja

1953 063 63 2016

2017. 11. télév
1954 62 63,5 2018. 1. félév
1955 01 64 2019

2020. 1I. félév
1956 60 64,5 2021. 1. félév
1957 59 65 2022
1958 58 65 2023

A  korhatar-emelés
prémiumévek programban (Pép.) résztvevikre (2.)
1. Az O6zvegyl nyugdij feléledése soran az Ozvegyre iranyadd Oregségi
nyugdijkorhatart a jogszerzé halalakor hatdlyos jogszabalyok alapjan kell
megallapitani. Ha tehat az 6zvegyet id6kézben érinti is a korhatar-emelés,
az 6zvegyl nyugdij feléledése szempontjabdl tovabbra is azt a korhatart kell

figyelembe venni, amely a jogszerzé halalakor vonatkozott az 6zvegyre.

hatasa az 6zvegyi nyugdijasokra (1) és

a

2. Azon személyek esetén, akiket a korhatiremelés vagy az el6rehozott
Oregségi nyugdif] megsziinése ugy érint, hogy a Pép. szerz6désiik lejarata
korabban bek&vetkezne, mint a jogszabaly-médositisok kovetkeztében
elérthet6 Oregségl nyugdijkorhataruk, munkavégzésre iranyul6 jogviszonyuk
megszinése idSpontjanak — a korabbi megallapodastdl eltéréen — az
Oregségi nyugdijra jogosultsaiguk megszerzésének idépontjat kell tekinteni
(tehat a szerzédése automatikusan meghosszabbodik).
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Ez a rendelkezés nem zarja ki, hogy a munkavégzésre iranyulé jogviszony ezen
id6pont el6tt valamely, a Péptv.-ben szabalyozott okbdl megsziinjon.

2. A ndk 40 év jogosultsagi idével igénybe vehetd kedvezményes

nyugdija

Ki jogosult a 40 éves kedvezményes nyugdij igénybevételére?

Oregségi teljes nyugdijra életkoratdl fiiggetlentil jogosult az a n6, aki

- legalabb negyven év jogosultsagi idével rendelkezik, és

- azon a napon, amelytSl a nyugdijat megallapitjak, biztositasi jogviszonyban
nem all.

Mely esetben nem allapithaté meg a kedvezményes nyugellatas?

A 40 éves kedvezményes nyugdij nem dllapithaté meg, ha a keresé
tevékenységgel szerzett szolgalati id6 nem éri el a 32 évet, olyan né esetén
pedig, akinek a sdlyosan fogyatékos vér szerinti vagy Ordékbe fogadott
gyermekére tekintettel apolasi dijat allapitottak meg, a 30 évet.

Mi szamit jogosultsagi id6nek?

Jogosultsagi idének mindstil

- a keres6 tevékenységgel jar6é biztositdsi vagy azzal egy tekintet ala esé
jogviszonnyal, valamint

- terhességi-gyermekagyi segély (2015. januar 1-jétél csecsemSgondozasi dij),

- gyermekgondozasi dijban,

- gyermekgondozasi segélyben, gyermekgondozast segit6 timogatasban

- gyermeknevelési timogatasban

- a sulyosan fogyatékos vér szerinti vagy Orokbe fogadott gyermekére
tekintettel megallapitott apolasi dijban eltéltott idével vagy

- ezekkel egy tekintet ald es6, 1998.januar 1-jét megel6zben

szerzett szolgalati id6.

A jogosultsagi id6 - ha a jogosult a sajat haztartdasaban 5 gyermeket nevelt - 1

évvel, minden tovdbbi gyermek esetén tovabbi 1-1 évvel, de &sszesen

legfeljebb 7 évvel cstkken.

Kit tekintiink sajat haztartasban nevelt gyermeknek a jogosultsagi id6
kiszamitasa soran?

Sajat haztartasban nevelt gyermeknek azt a vér szerinti vagy 6rékbe fogadott
gyermeket kell tekinteni, aki a jogosulttal életvitelszertien egyiitt élt és annak
gondozasabodl rendszeres jelleggel legfeljebb csak napkézbeni id6szakra kertilt
ki, vagy személyére tekintettel csaladi potlékot folydsitottak.
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Milyen id8szakot tekintiink keresGtevékenységgel jard, vagy azzal egy
tekintet ala es6 jogviszonnyal szerzett jogosultsagi id6nek?

A fentiek alkalmazasa soran, keresS tevékenységgel jar6d biztositasi vagy azzal
egy tekintet ala es6 jogviszonnyal szerzett jogosultsagi idének

2)

b)

az 1997. december 31-ét kovetben az 1997. évi LXXX. toérvény. 5. § (1)
bekezdés a), b) és e)-i) pontjaban, valamint (2)-(3) bekezdésében
meghatarozott jogviszonyban toltétt id6 (pl. munkaviszony, koztisztvisel6i,
kézalkalmazotti jogviszony)- ideértve az alkalmi munkavallaléi kényvvel
torténé  foglalkoztatast, az  egyszerdsitett  foglalkoztatast, a
szakmunkdstanul6 és a szakkozépiskolai tanulé kotelezd nyari gyakorlatat,
tovabba a Tbj. 1998. januar 1-je és 1999. december 31-e kéz6tt hatalyos 7.
§ (2) bekezdése szerinti biztositasi id6t is;

az 1998. januar 1-jét megel6z6en a 168/1997. (X. 6.) kormanyrendelet 12.§-
aban felsorolt jogviszonyokban t6lt6tt idétartamok mindsiilnek (Ilyenek
példaul a kisiparosként, a magankereskedéként, a gazdasagi munkakézosség
tagjaként, az ipari és szolgaltaté szovetkezeti szakcsoport tagjaként, a
kisszévetkezet tagjaként, a kilf6ldi munkavallaléként, az tigyvédi, illetéleg a
jogtandcsosi munkak6zdsség tagjaként szerzett szolgalati idSk.).

A felsorolt jogviszonyokon kivil jogosultsagi idének mindsiil:

a prémiumévek programban valé részvétel id6tartama fliggetlentl attdl,
hogy a résztvevt munkavégzésre kételezték vagy sem,

az alkalmi munkavallaléi kényvvel t6rténé foglalkoztatas ideje, vagyis az
ezen id6szakban végzett alkalmi munkavallaléi napok,

az egyszerGsitett foglalkoztatisrdl szolé torvény hatilya ala tartozd
munkavégzés idStartama,

a gyermekgondozasi segély folydsitasa alatti - a vonatkozd jogszabdlyban
engedélyezett - munkavégzés idGtartama (figyelemmel arra, hogy ilyen
esetben a gyes munkavégzéssel azonos idStartamra esé folydsitasi idejét
»gyermekneveléssel toltott idSként" a szolgalati id6 kétszeres szamitasanak
tilalma miatt nem lehet beszamitani),

a mez8gazdasigi termelbszovetkezeti tagként egyébként szolgilati idének
minGsilé idétartam azzal, hogy a mez6gazdasagi termelGszovetkezeti tag
esetén kizardlag a tagsag idGtartama minésil jogosultsagi idének, az elsé
belépés teljes naptari éve nem,

a szakmunkastanulo, a szakkozépiskolai tanul6 kételezé nyari gyakorlata,
amennyiben arra bejelentési adat talalhatd, ideértve természetesen az egyéb
tanulmanyokat folytatd személy nyari sziinetben torténé munkavégzésének
idStartamat is,
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- a korkedvezményre jogosit6 munkavégzés idGtartama az Oregségi
nyugdijjogosultsagra vonatkozé altalanos szabalyok szerint,

- a Tny. 39. §-anak hatalya ala tartoz6 idStartam az aranyos szolgalati id6
szamitas alkalmazasa nélkul.

Mely idétartamot nem lehet jogosultsagi id6ként figyelembe venni?

Jogosultsagi id6ként nem vehet$ figyelembe

- a munkanélkili ellatds folyésitasanak id6tartama,

- az egyébként szolgalati id6ként elismerhetS tanulmanyi id6,

- a passziv, vagyis a biztositasi jogviszony megsziinését kévetéen folyositott
tappénz id6tartama,

- az 1998. januar 1-jét megeléz6en - nem gyermekgondozias vagy
gyermekapolas miatt igénybevett - fizetés nélkili szabadsag szolgalati
idének min6sils elsé 30 napja,

- 18, életévét betoltott tartdsan beteg kézeli hozzatartozd gondozasa miatt
folyésitott apolasi dij idStartamat.

Hogyan szamitjak ki a 40 éves kedvezményes nyugdij 6sszegét?

A kedvezményre jogosultak nyugdijanak Osszegét az altalanos szabalyok
szerint szamitjak ki, részitkre csékkentés nélkili 6regségi nyugdijat dllapitanak
meg.

A nd8k 40 éves kedvezményes Oregségi nyugdijazasi lehetGségén
talmenden van-e moéd az Oregségi nyugdijkorhatar betoltése eldtt
nyugdijat igénybe venni?

2012. januar elsejétdl a korhatdr elitti oregsési nyugdijak megsziintetéséril, a korbatar
elotti ellatdasrol és a sgolgdlati jaranddsagrol szolo 2011. évi CLXVIL  torvény
rendelkezései nyoman a nyugdijkorhatir betoltése el6tt  nyugellatas
megallapitasara nincs lehet6ség.

Az el6rehozott Oregségi nyugdijra korabban jogot szerzett személyek a
jogosultsagukat barmikor érvényesithetik, résziikre azonban mar nem
elérehozott 6regségi nyugdij, hanem korhatar el6tti ellatas allapithaté meg

3. A sajat jogu nyugdijak megallapitasaval kapcsolatos szabalyok
Mitél fiugg az dregségi nyugdij Osszege?

Az 6regségl nyugdij Osszege az elismert szolgalati 1d6t6] és az Sregségi nyugdij
alapjat képezd havi atlagkereset 6sszegétol fiigg.
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3.1 A szolgalati id6

Milyen idStartamokat tekintiink szolgalati id6nek?

Azokat az idGszakokat (pl. munkaviszony tartama, egyéni vagy tarsas
vallalkozas folytatasa), amely alatt a biztositott (foglalkoztatott maganszemély,
egyéni vagy tarsas vallalkozo, 6stermeld) nyugdijjarulék fizetésére kotelezett
volt, illetve megallapodas alapjan nyugdijjarulékot fizetett.

Mely jogszabaly hatarozza meg azokat az idGszakokat, amelyek
nyugdijszerzd szolgalati id6nek szamitanak, illetve mind&siilnek?

A tarsadalombiztositasi nyugellatastél szolé 1997, évi LXXXI. tOrvény
tételesen meghatarozza azokat az id6tartamokat, melyek nyugdijszerzé
szolgalati id6ként figyelembe vehetSk.

Részletesen meghatarozza tovabba azokat az idészakokat, melyek a nyugellatas
megallapitasa szempontjabdl szolgalati id6ként nem vehetSk figyelembe.

Mit jelent a szolgalati id6 kapcsan a szerzett jog tovabbvitele?
A szolgalati id6 szabalyai 1998. januar 1-jétdl valtoztak, de a biztositassal jard
jogviszony 1998. januar 1. napjat megel6z$ id6tartamat tovabbra is az 1997,
december 31-én hatalyos jogszabalyok alapjan kell figyelembe venni.

Hogyan kell a szolgalati id6t szamitasba venni?

A szolgalati id6t naptari naponként kell szimitasba venni és 365 naptari napot
kell egy évnek tekinteni. Ugyanazt az idGtartamot csak egyszer lehet szamitasba
venni.

Mikor csékkentik aranyosan a szolgalati id6t?

A 2003. december 31-éig hatalyos szabdly szerint, az 1996. december 31-ét
kovetS id6szakban, ha a biztositott — nyugdijjarulék alapjaul szolgilé —
keresete a minimalbérnél kevesebb volt, akkor olyan aranyban csékkent a
szolgalati idS, ahogy a kereset ardnylott a minimalbérhez. Ha pl. a kereset a
minimalbér fele volt, akkor 1 napi keresettel félnapi szolgilati idS volt
szerezhetd.

2004. januar 1-jét6l az aranyos szolgalatiidG-szamitast csak a nyugdi]
Osszegének kiszamitasanal kell alkalmazni, a nyugdijra val6 jogosultsig
megallapitasanal mar nem. FEz kedvez6é valtozas, kiilonoésen a
részmunkaidében foglalkoztatottak —részére, ugyanis nyugdijjogosultsig
szerezhetd 20 évi biztositasi jogviszonnyal akkor is, ha az — akar teljes
mértékben — részmunkaidSs foglakoztatis volt és csak pl. a minimalbér fele
utan tértént jarulékfizetés.
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Tovabbra sincs aranyos szolgalati id6 csokkentés a Munka T6rvénykonyve
alapjan teljes munkaid6ben foglalkoztatottaknal, illetve azoknal a személyeknél,
ahol a munkakorre iranyadé meghatarozott munkaidében torténik a
foglalkoztatas (pl. az egészségre artalmas munkakorilmény miatt csékkentett
idejti foglalkoztatas az el6iras).

A fels6foku tanulmanyok elismerhet6ek-e szolgalati idének?

Szolgalati idSként kell figyelembe venni az Oregségi nyugdijra jogosultsig
szempontjabol az 1998. januar 1-je el6tt a felsGoktatasi intézményben nappali
képzésben folytatott — legfeljebb azonban a képesités megszerzéséhez a
tanulmanyok folytatasa idején szitkséges — tanulmanyok idejét.

Az 1997. december 31-e utani idGszakban a nappali tagozaton folytatott
tanulmanyi idSk beszamitdsira akkor kertlhet sor, ha az ellatist igényl6 a
jarulék megfizetésére, vagy a tanulmanyok alatt vagy a nyugdfjigény beadasaig
megallapodast két és a fizetéskor érvényes minimalbér alapulvételével
szamitott nyugdijbiztositasi egyéni és munkaltatéi jarulékot megfizeti.

A felséoktatasi intézmény nappali képzésében folytatott tanulmanyok cimén a
tanulmanyi id6szak (tanulmanyi év, tanulmdnyi félév) kezdetét magiban
foglalé honap elsé napjatél a végét magaban foglalé honap utolsé napjaig eltelt
id6 szamit szolgalati id6nek.

Szolgalati id6ként kell figyelembe venni a két egymast koveté tanulmanyi
id6szak kozotti tanulmanyi sziinet idejét is.

Tobb  képesités megszerzésére iranyulé tanulmanyok folytatisa esetén
legfeljebb az egyik képesités megszerzéséhez sziikséges idS vehetd figyelembe.

Szolgalati id6nek mingsiil-e a szakmunkastanulo id6 és a
szakko6zépiskolai tanulmanyok ideje?

Annak vizsgalatakor, hogy valamely jogviszony a szolgalati id6 szamitasakor
figyelembe vehet6-e, abbdl kell kiindulni, hogy az adott jogviszony biztositasi
kotelezettséggel jart-e, tovabba ennek alapjan tortént-e jarulékfizetés.

A szakmunkdstanuloknak kételezben jard 6sztondij utin a foglalkoztatdjuk
jarulékfizetésre volt kotelezett, sét a tanuldk a tanulmanyaik utolsé évében mar
altalaban szakmunkas bért kaptak, amely utan szintén jarulékot kellett fizetni,
ez alapozta meg biztositasukat, szolgalati idejiket.

A szakképzésrol sz0l6  jogszabaly valtozasa kovetkeztében a korabbi
szakmunkdasképzé intézet és szakmunkastanul6 elnevezés is megvaltozott. Az
oktatds altaldban szakképz6 iskolakban folyik. A szakképzési torvény a
gyakorlati oktatast nyujté6 foglalkoztaté és a tanuld kozott szerzédési
kotelezettséget ir elé. E szerz6désben kell meghatarozni a tanuld részére jard
dij Osszegét, amely a minimalbér 20 %-anal kevesebb nem lehet, s ennek
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alapjan kell a foglalkoztaténak jarulékot fizetnie. E jarulékfizetés alapozza meg

az 6 esetiikben a tanul6id6 beszamitasat a szolgalati id6be.

- A tirsadalombiztositasrdl 53006 1975. évi I1. torvény szerint a szakmunkdstanuld
biztositottnak minésiilt.

- 1995, aprilis 1-jét6l a szakmunkédstanul6 akkor volt biztositott, ha
Oszténdijban (munkabérben) részesilt. Az 6sztondij utan a foglalkoztatd, a
munkabér utin a foglalkoztaté és a tanuld fizette meg a jarulékot az
altalanos szabalyok szerint.

- Az 1996. januar 1-jétél hatalyos el6iras szerint a szakmunkastanuléra, ha
Osztondijban (munkabérben) részesil, tovabba a tanuldszerz6dés alapjan
szakképzs iskolai tanulmanyokat folytaté tanulokra terjed ki a biztositas. A
szakmunkastanulék utan az elé6z6 bekezdés szerint, a szakképzé iskolai
tanulék esetében a foglalkoztatd, a szerzédést koté gazdalkodd szervezet,
illetve egyéni vallalkozo kotelezett a jarulékfizetésre.

- 1997-t6l a tanulészerzédés alapjan szakképzd$ iskolai tanulmanyokat
folytaté tanuldkra terjed ki a biztositds. A foglalkoztatd, a szerz6dést kotd
gazdalkodo szervezet, illetve egyéni vallalkozo kételezett a jarulékfizetésre.

A gyermeknevelési ellatasok igénybevétele mikor ismerhetd el szolgalati

idének?

- A gyermekgondozasi segély folyositisanak ideje 1998. januar 1-je eltt
szolgalati id6nek mindsil, ezt kévetSen azonban csak akkor, ha az el6irt
nyugdijjarulékot megfizették.

- A gyermekgondozasi dij folyositasanak ideje 2000. januar 1-je elGtt
szolgalati idének minésiil, de 2000. januar 1-je utan csak akkor ismerhetd
el szolgilati idének, ha az elbirt nyugdijjarulékot megtizették.

- A gyermeknevelési tamogatas ¢és az apolasi dfj is csak az el6irt
nyugdijjarulék fizetési kotelezettség teljesitése esetén ismerhetd el szolgalati
idének.

A hosszu szolgalati id6 elismerése

A hosszi szolgilati id6vel rendelkez8k teljesitményének magasabb fokd
elismerését biztositja, hogy 2008. januar elsejétél 40 év szolgalati id6 felett
minden tovabbi szolgalati év az addigi 1,5 % helyett 2,0 %-os tobbletet biztosit
az un. nyugdijskalan. Vagyis mig elStte pl. 42 év esetén a megallapitott nyugdij,
83 Y%-a volt a nyugdij alapjaul szolgalé atlagkeresetnek, addig 2008. januar
elsejétdl ez a mérték 84 %. Ez az érintetteknek (kb. évi 20-25 ezer £6) 1%-o0s
nyugdijnovelést jelent.
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Hogyan szerezhet§ szolgalati id6 megallapodas utjan?

A nyugellatas Osszegét jelentésen befolyasolja a megszerzett szolgalati id6
hossza, s6t bizonyos id6 megszerzése feltétele a jogosultsagnak. A 7997. évi
ILXXX. torvény lehet6séget nyujt azok szamara is a nyugellatashoz sziikséges
szolgalati id6 megszerzéséhez, akik egyaltalan nem allnak vagy alltak biztositasi
kotelezettséggel jaré jogviszonyban, vagy a nyugdijra jogosultsighoz nem
elegendé a szolgalati idejik. A megallapodas utjan szerzett szolgalati id6
azonos értékd az egyéb mddon szerzett szolgalati idével.

A tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrol, valamint e
szolgaltatasok fedezetérdl sz6ld 1997. évi LXXX. térvény (Thj.) 34-35. §-ainak
rendelkezései alapjan a f6varosi/megyei kormanyhivataloknal:
- szolgalati id6 és nyugdijalapot képez6 jovedelem szerzése (biztositasi
jogviszony hidnyaban vagy annak sziinetelése esetén),
- fels6oktatasi intézményben nappali rendszerd oktatds keretében
folytatott tanulmanyok idejének szolgalati id6ként torténd elismerése,
- Oregségi teljes, illetve 6regségi résznyugdijra jogosultsaghoz sziikséges
szolgalati id6 szerzése,
- az 1998. évre, a gyermekgondozasi segély idejével megegyez6 otthoni
gondozas idejére
megallapodasok kothetSk.

A megillapodas megkotését a megallapodast koté  személy lakdhelye,
kedvezményezett (jogszerzé) személy esetén a kedvezményezett személy
lakéhelye  szerint  illetékes  févéarosi/megyei  kormanyhivatalnal — lehet
személyesen vagy irasban kezdeményezni. A Magyarorszag terlletén
lakéhellyel nem rendelkezd, kilféldon ¢él6 megallapodast kéts személy a
nyugdijszolgaltatasokra iranyul6 megallapodas megkotését kizardlag  a
Nyugdijfoly6sito Igazgatésagnal kezdeményezheti.

Milyen mértéki nyugdijjarulék fizetése mellet kotheté megallapodas?
Nyugellatasra jogosité szolgalati id6 és nyugdijalapot képezé jovedelem
szerzése céljabol 34 szazalék nyugdijjarulék fizetésének vallalasa mellett
kotheté megallapodas.

(A megallapodas szolgalati id6re és nyugdij alapjaul szolgalé atlagkereset
megszerzésére kilon-kilén nem kotheté meg.)
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Milyen tipusti megallapodasok kéthet6k?

- Biztositasi  jogviszonnyal nem  rendelkezé  személy  folyamatos
jarulékfizetéssel szolgalati id6 és nyugdijalapot képezd jévedelem szerzése
céljabol.

- Fels6fokd oktatasi intézmény nappali tagozatin folytatott tanulmanyok
idejének szolgalati id6ként t6rténd elismerése céljabol.

- Az Oregségi nyugdijkorhatirt betdltott személy, Sregségi teljes, illetSleg
Oregségl  résznyugdijhoz sziikséges szolgalati id6 vasarlasa céljabol,
legfeljebb 5 évre, visszamendleges jarulékfizetéssel.

- 1998. évre a gyes idejével megegyez6 otthoni gondozas idejére, szolgalati
id& szerzése céljabol.

- A foglalkoztat6 dltal kilfoldon foglalkoztatott biztositott 1997-98. évekre
vonatkoz6 szolgilati id6 és nyugdijalapot képezé jovedelem szerzése
céljabol.

3.2 Az 6regségi nyugdij alapjat képez6 havi atlagkereset meghatarozasa,
az Oregségi nyugdij 6sszege

Mitdl fiigg az 6regségi nyugdij 6sszege?

Az Oregségl nyugdij alapjat képez6 havi atlagkereset nagysdgatdl és a
megszerzett szolgalati id6 hosszatdl.

Mi a nyugdij alapjaul szolgal6 havi atlagkereset fogalma?
A biztositott nyugdijjarulék-fizetési kotelezettségének —alapjat  képezd
keresetnek, j6vedelemnek a térvény szerint szamitott atlaga.

Mi alapjan szamitjak ki az Oregségi nyugdij alapjat képezd havi
atlagkereset 6sszegét?

Az Sregségi nyugdij alapjat képezd havi atlagkereset Osszegét az 1988. januar 1-
jétél a nyugdij megallapitisanak kezd6 napjaig elért (kifizetett), a kifizetés
idején érvényes szabalyok szerint nyugdijjarulék alapjaul szolgilé kereset,
jovedelem havi atlaga alapjan allapitjak meg.

Hogyan allapitjak meg a nyugdij alapjaul szolgal6é havi atlagkeresetet,
ha az igényl6 a szamitasi id6szak felében rendelkezik jovedelemmel?
Amennyiben a biztositott a vizsgalt id6szaknak - vagy ha ennél a szolgalati id6
kevesebb, e révidebb idének - legalabb a felében rendelkezik a nyugdijszamitas
alapjaul szolgal6 keresettel, j6vedelemmel, a havi atlagkeresetet a tényleges - a
kifizetés idSpontjaban érvényes jogszabdlyok szerint nyugdijjarulék-alapot
képez6 - kereset, jovedelem alapjan kell meghatirozni.
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Ha a vizsgalt id6szakban, az atlagszamitasi id6ének legalabb a fele részére a
nyugdijat igénylének nincs keresete, jovedelme, a hidnyzé idére esé napokra a
keresetet, jovedelmet az 1988. januar 1-je el6tti legkbzelebbi id6szak keresete,
jovedelme alapjan kell figyelembe venni. Ha ez sem all rendelkezésre,
keresetként - a nyugellatas megallapitasainak kezdé napjatél folyamatosan
visszaszamitva - a hidnyz6 id6re érvényes, killon jogszabalyban altalanosan
meghatarozott minimalbér harmincad részét kell figyelembe venni azokra a
naptari napokra, amelyekre nyugdijalapot képezd kereset, jovedelem nem volt
és e naptari napok is osztészamot képeznek.

Az oregségi nyugdij alapjat képez6 havi atlagkereset megallapitasanal

mely ellatasok 6sszegét nem veszik figyelembe?

Az Oregségi nyugdij alapjat képezS havi atlagkereset meghatarozasanal a

munkanélkili-jaradék, vallalkozdi jaradék, a nyugdij el6tti munkanélkiili-segély,

az allaskeresést 6szt6nz6 juttatas, a keresetp6tld juttatas, a gyermekgondozasi
segély, gyermeknevelési tamogatas, apolasi dfj, a prémiumévek program
keretében jar6 juttatds, a rehabiliticiés jaradék és a rehabilitacios ellatas

Osszegét, valamint a felsorolt ellatisok folydsitasanak idStartama alatti

biztositassal jar6 jogviszonybdl szarmazé jovedelmet (keresetet) — a kifizetéstik

(folyositasuk) id6pontjatdl figgetleniil — figyelmen kiviil kell hagyni.

Ha az igényl6re kedvezébb,

a) a gyermekgondozasi segély, gyermekgondozast segité ellitdis a
gyermeknevelési timogatas, az 4polasi dij, a munkanélkili-jaradék,
vallalkozéi jaradék, a nyugdij eltti munkanélkili-segély, az allaskeresést
Osztoénzd juttatds, a keresetpotld juttatas, a prémium évek program
keretében jaré juttatas, tovabbd a rehabilitacios jaradék és a rehabilitacios
ellatas 6sszegét,

b) amennyiben az a) pontban meghatirozott ellitas folydsitasaval egyidejileg
biztositasi jogviszonnyal is rendelkezik, az abbdl szarmazdé jévedelem
(kereset) és az ellatas egytittes Gsszegét

kell keresetként figyelembe venni.

Mivel igazolhatok a keresetekre vonatkozo adatok?

Amennyiben a tirsadalombiztositasi nyilvantartasban bejelentési adat nem
talalhat6, a munkaltaté nyilvantartdsa alapjan kiallitott igazolassal, vagy a
munkavallal6 birtokaban 1évS egykoru okirattal.

Mely esetben lehet a sajat jogui nyugellatast névelni?
A sajat jogu nyugellatdsban részestlé személy — ideértve azt a személyt is,
akinek nyugellatasa sziinetel — nyugellatasat kérelemre sajat jogu nyugdijasként
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tortént foglalkoztatasa, illetve egyéni vagy tarsas vallalkozoként végzett
kiegészité tevékenysége alapjan a naptari évben elért, nyugdijjarulék-alapot
képezb kereset, jovedelem Osszege egytizenketted részének 0,5 szazalékaval
névelni kell.

Mikor lehet benyujtani a névelés megallapitasa iranti kérelmet?
A novelésre iranyulé kérelmet évente egy alkalommal, legkorabban a kereset,
jovedelem megszerzését kovetd naptari évben lehet benyujtani.

Ki és milyen feltételek mellett kérheti a nyugdija rogzitését?

Az, aki a read iranyadé Oregségi nyugdijkorhatart elérte, és eddig az idSpontig
legalabb 20 év szolgalati id6t szerzett kérheti az 6regségl nyugdija Osszegének
folyositas nélkili megallapitasat.

Milyen kedvezményt nyujt a nyugdij rogzitése?

Amennyiben a nyugdijra jogosité korhatiron tul ugy dolgozik tovabb, hogy
legalabb 365 naptari napra szolgalati idSt szerez, a tényleges nyugdijba
menetelkor - ha szamara kedvezébb - wvalaszthatja a nyugdijkorhatar
betoltésére rogzitett nyugdijként kiszamitott és az évenkénti emelésekkel
névelt nyugdijat, a tényleges nyugdijba vonuldskor hatalyos szabalyok szerint
kiszamitott Osszeg helyett.

Aki nyugdijanak folyositas nélkili megallapitasat kéri, nem mindsil Gregségi
nyugdijasnak.

4. Nyugdij melletti munkavégzés szabalyai

Van-e lehetGsége az 6regségi nyugdijban vagy korhatar elétti ellatasban
részesiil6  személynek, a  nyugellatasa  folyositasa  mellett
keresGtevékenységet folytatni?

A versenyszféraban az Oregségi nyugellatasban részesilé személy, korlatozas
nélkil folytathat keres6tevékenységet.

A korhatar el6tti ellatdsban, szolgalati jaranddsagban részesilé személy
ellatasat sztneteltetni kell, ha a keres6tevékenységbdl szarmazé j6vedelme a
targyév elsé napjan érvényes minimalbér havi Osszegének tizennyolcszorosat
(2016-ban 1.998.000,- Ft) meghaladja.

Mi a kovetkezménye a bejelentés nélkiili munkavégzésnek?

Ha a korhatar el6tti ellitasban vagy szolgalati jaranddsagban részestlé személy
foglalkoztatasara a foglalkoztatdsra iranyuld jogviszony létesitéséhez sziikséges
jognyilatkozat hianyaban kertlt sor (feketemunka),
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a) a nyugdijmegallapité szerv a korhatir el6tti ellatast, illetve a szolgalati
jaranddésagot a jogsértést megallapité hatarozat jogerGre emelkedését
kévets honaptél megsziinteti, és

b) a jogosultnak — ha a jogosult a korhatar el6tti ellatdsban, illetve a szolgalati
jarandosagban kevesebb, mint egy éve részesil — a folydsitott korhatar
el6tti ellatas, illetve szolgalati jaranddsag teljes Osszegének megfelels
Osszeget, egyéb esetben a korhatir elétti ellatasnak, illetve a szolgalati
jaranddsagnak a megsziintetést megel6z6 egy évben folyodsitott Osszegének
megfelel6 Osszeget kell fizetnie.

Akinek korhatar elStti ellatdsa vagy szolgalati jaranddsaga megszinik, annak

korhatar el6tti ellatas és szolgalati jaranddsag ismételten nem allapithato

meg.

2013. jilius 1-jét6l az 6regségi nyugdij (korhatir elétti ellatas) folydsitasat - a

jogviszony kezdé hoénapjat kéveté honap elsé napjatdl a  jogviszony

megszinése hoénapjanak utolsé napjaig - sziineteltetni kell, ha a nyugdijas
kézalkalmazotti jogviszonyban, kormanyzati szolgalati jogviszonyban,
allami vezet8i szolgalati jogviszonyban, kozszolgalati jogviszonyban,
biréi szolgalati viszonyban, igazsagiligyi alkalmazotti szolgalati
viszonyban, {igyészségi szolgalati viszonyban, fegyveres szervvel
hivatasos szolgalati viszonyban, vagy a Magyar Honvédséggel
szerzGdéses vagy hivatasos szolgalati viszonyban 4ll.

Mikor folyésithat6 ismét a nyugellatas?
Ha a jogosult igazolja a fent emlitett jogviszony megszinését.

Mi a teendGje annak a személynek, aki a koézszféraban létesit
jogviszonyt?

A jogviszony létesitésérél 15 napon belil kell bejelentést tenni a
Nyugdijfolyésitd Igazgatésagnak.

A bejelentési kotelezettség elmulasztasa esetén a nyugdijas az esetleges jogalap
nélkil kifizetésre kertil6 ellatas teljes Osszegének visszafizetésére koteles.

5. Korkedvezmény: 2012-t61 nem nyugdijként, hanem korhatar
eldtti ellatasként érvényesithetd

Mely id6pontig lehet a korkedvezményt érvényesiteni?

A mar megszerzett korkedvezményt idébeli korlat nélkiil lehet érvényesiteni,
azonban korkedvezményre 2014. december 31-ét kévetSen 4 jogosultsagot
nem lehet szerezni.
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II. HOZZATARTOZOI NYUGELLATASOK

Hanyféle hozzatartozoéi ellatas van?

- Ozvegyi,

- arvaellatas

- szil6i nyugdij,

- Dbaleseti hozzatartozdi ellatasok.

Ki jogosult hozzatartozoi ellatasra?
Hozzatartozo6i nyugdijra az jogosult, akinek hazastarsa Oregségi nyugdijasként
halt meg, vagy akinek hazastarsa

2)

b)

H

a 22 éves életkor betoltését megel6z6en hunyt el, és

aa) az iskolai tanulmanyai megszinését kdvet 180 napon belil, vagy

ab) 6sszesen legalabb 2 év,

a 22 éves életkor betdltését kovetSen, de a 25 éves életkor betoltését
megeléz6en hunyt el, és legalabb 4 év,

a 25 éves életkor betdltését kovetSen, de a 30 éves életkor betoltését
megel6z6en hunyt el, és legalabb 6 év,

a 30 éves életkor betoltését kovetben, de a 35 éves életkor betOltését
megel6z6en hunyt el, és legalabb 8 év,

a 35 éves életkor betoltését kovetben, de a 45 éves életkor betOltését
megel6z6en hunyt el, és legalabb 10 év,

a 45 éves életkor betoltését kdvetSen hunyt el, és legalabb 15 év

szolgalati id6t szerzett.

1. Ozvegyi nyugdij
Ki kaphat 6zvegyi nyugdijat?

a hazastars (ideértve a bejegyzett élettarsat is),
a kiill6néls hazastars,

az clvalt hazastars

az élettars.

Az élettars mely feltételek mellett jogosult 6zvegyi nyugdijra?

Ozvegyi nyugdijra jogosult a hazastarsra el6irt feltételek fennallisa esetén az is,
aki élettarsaval annak halalaig

a) egy év Ota megszakitas nélkil egytitt élt és gyermekiik sziiletett, vagy

b) megszakitas nélkil tiz év Ota egyiitt élt.
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Van-e kizaré6 ok az élettarsi jogosultsag megitélésénél?

Elettarsa utin nem jogosult 6zvegyi nyugdijra az, aki a megjelolt egytittélési
id6szak vagy ennek egy része alatt 6zvegyi nyugdijban vagy baleseti 6zvegyi
nyugdijban részesilt.

Mely esetben jogosult 6zvegyi nyugdijra az, akinek hazastarsa a

hazassag megkotésekor a rea iranyado oOregségi nyugdijra jogosito

életkort mar betdltotte?

- ha a hazassagbdl (a korabbi egytittélésbdl) gyermek szarmazott, vagy

- a hazastarsak a hazassag megkotésétdl 6t éven at megszakitas nélkil egytitt
éltek.

A fentick nem alkalmazhatdk, ha az irdnyadé Oregségi nyugdijkorhatar

betoltése elStt kotott hazassagot felbontottak és - barmelyikik iranyadd

korhataranak bet6ltése utan - ismét hazassagot kotottek.

rrrrrr

vagy élettarsi kapcsolat?

Ha az élettarsak korabban egymassal

a) hazassagban éltek, és a hazassagot jogerSs birdi itélet felbontotta, vagy

b) bejegyzett élettarsi kapcsolatban éltek, és a bejegyzett élettarsi kapcsolatot
biréi itélet felbontotta vagy kozjegyzé nem peres eljarasban megsziintette,

csak a hdzassag felbontasat, illetve a bejegyzett élettarsi kapcsolat

megsziintetését kévets egytittélési idS vehetd figyelembe.

Hogyan igazolhat6 az egyiittélés ténye?

Ha az élettars hatdsagi igazolvannyal vagy bizonyitvannyal igazolja, hogy a
jogszerzével azonos lakohellyel vagy tartézkodasi hellyel rendelkezett, az
egyluttélést bizonyitottnak kell tekinteni, amennyiben az ellenkezéjére utald
tény vagy korilmény az eljards soran nem merilt fel. Ennek hidnyaban az
egylttélést egyéb hitelt érdemlé médon igazolni kell.

A hozzatartozékat megilletd ellatast mibdl szamitjak ki?
Abbol az oOregségi nyugdijbdl, amely az elhunytat halala id6pontjaban
megillette, vagy megillette volna.

Hanyféle 6zvegyi nyugdijat kiilonboztetiink meg?

- ideiglenes Ozvegyi nyugdijat (a megviltozott helyzethez valo
alkalmazkodas atmeneti megkonnyitését célozza), és

- o6zvegyi nyugdijat (a hosszabb idén at jaré 6zvegyi nyugdijat a korabbi
rendelkezés allando 6zvegyi nyugdijként nevesitette).
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Tobb jogosult esetén van-e lehetdség az 6zvegyi nyugdij megosztasara?
Tobb jogosult esetén az Ozvegyi nyugdijat a jogosultak kozétt egyenld
aranyban meg kell osztani. Ha a kil6néld, illet6leg elvalt hazastarsnak a raesé
ardnyos résznél kisebb 6sszegl ideiglenes 6zvegyi nyugdij jar, a killénbozet az
Ozvegyi nyugdijast, illetSleg az egyiittélés alapjan ideiglenes 6zvegyi nyugdijra
jogosultat illeti meg.

1.1 Ideiglenes 6zvegyi nyugdij

Mennyi ideig jar az ideiglenes 6zvegyi nyugdij?

- a hazastars halalatdl legalabb egy évig,

- az clhunyt jogan arvaellatasra jogosult, masfél évesnél fiatalabb gyermeket
eltarté 6zvegynek az arva 18 honapos életkoranak betoltéséig,

- fogyatékos vagy tartésan beteg gyermek nevelése esetén a gyermek
harmadik sziiletésnapjaig.

Mely esetben jogosult az elvalt, tovabba a hazastarsatol egy éve kiilén
€16 személy ideiglenes 6zvegyi nyugdijra?

Az elvalt, tovabba hazastarsatél egy évnél hosszabb ideje kilén €16 személynek
ideiglenes 6zvegyl nyugdij csak akkor jar, ha hazastarsatol annak halalaig
tartasdijban részesiilt, vagy részére a birésag tartasdijat allapitott meg.

Mennyi lehet az elvalt, vagy kiilon ¢él6 személy 6zvegyi nyugdijanak
Osszege?

Az 6zvegyl nyugdij a hazastarsi tartasdij 6sszegénél nem lehet t6bb, azt csak a
nyugellatisok évenkénti emelésének sszegével haladhatja meg.

Mennyi az ideiglenes 6zvegyi nyugdij mértéke?

Megozvegyiilés esetén az ideiglenes 6zvegyi nyugdij hatvan szazaléka annak az
Oregségi nyugdijnak, amely az elhunytat halala id6pontjdban megillette, vagy
megillette volna.

1.2 Ozvegyi nyugdij

Az ideiglenes 6zvegyi nyugdij folyositasanak lejartat kvetGen ki
jogosult 6zvegyi nyugdijra?

Az ideiglenes Ozvegyi nyugdij megszinését kovetGen Ozvegyl nyugdijra az
jogosult, aki hazastarsa halalakor

a) ared iranyadé Oregségi nyugdijra jogosito korhatart betoltotte, vagy

b) megvaltozott munkaképességl, vagy
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¢) hazastarsa jogan arvaellatasra jogosult fogyatékkal él6, illetve tartdsan beteg,
vagy legalabb két arvaellatasra jogosult gyermek eltartasarél gondoskodik.

Ki minésiil megvaltozott munkaképességli személynek az o6zvegyi
nyugdijra val6 jogosultsag szempontjabol?
Az a személy, akinek az egészségi allapota legfeljebb 50%-0s mértékd.

Mely esetben jogosult az elvalt, tovabba a hazastarsatol egy éve kiilén
€16 személy 6zvegyi nyugdijra?

Az elvilt, tovabba hdzastarsatdl egy évnél hosszabb ideje kiillén €16 személynek
az Ozvegyl nyugdij csak abban az esetben jar, ha az Ozvegyi nyugdij
megallapitasdhoz sziikséges feltételek a kiilonéléstél szamitott tiz éven beltl
bekévetkeztek és a hazastarsatol annak halalaig tartasdijban is részesilt, vagy
részére a birbsag tartasdijat allapitott meg.

Ha az elvalt személy a hazastarsatol mar a hazassag megszinése el6tt is kilon
élt, a kilonéléstdl szamitott tiz évet a tényleges killénélés kezdS idGpontjatol
kell szamitani.

Milyen esetekben sziinik meg az 6zvegyi nyugdij?

Az dzvegyl nyugdijra jogosultsig megszinik, ha az 6zvegy

- a reda iranyadd Oregségi nyugdijra jogosité életkoranak betdltése el6tt
hazassagot kot, vagy

- az 6zvegy mar nem megvaltozott munkaképességl (ha az 6zvegyi nyugdijat
ezen a jogcimen allapitottak meg), vagy

- ha mar egyik gyermeket sem illeti meg arvaellatas (ha az 6zvegyi nyugdijat
ezen a jogcimen allapitottak meg).

Mely esetben éled fel az 6zvegyi nyugdijra val6 jogosultsag?

Feléled az Ozvegyi nyugdijra valé jogosultsiga annak, akineck az nem

hazassagkotés miatt szint meg, ha az arra jogosito feltételek valamelyike

a) a hazastars 1993. marcius 1-je el6tt bekdvetkezett haldla esetén az 6zvegyl
nyugdij megszinésétSl szamitott tizenot (I) éven belil,

b) a hazastars 1993. februar 28-a utin bekdvetkezett haldla esetén az Szvegyi
nyugdij megsziinésétdl szamitott tiz éven beliil

bekovetkezik.

Az Alkotmanybirésag a 37/2007. (V1. 12.) szdmii hatirozata nyoman elfogadott

torvénymodositas 2008. januar 1-jétSl biztositja minden 1993. marcius 1-je (a

torvénymodositas hatalyba 1épése) el6tt elhunyt biztositott hozzatartozoéjanak

az Ozvegyl nyugdijat a 15 éves feléledési id6vel, ha az érintettek az egyéb

jogosultsagi feltételeknek is megfelelnek.
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Bar nem nevezziik az 6zvegyi nyugdij feléledésének, de a rendelkezés azokra is
vonatkozik, akik soha nem részesiltek Ozvegyi nyugdijban, am a fenti
teltételekkel jogosultak lettek volna ra.

Az 6zvegy tehat 2008. januar 1-jétél akkor is jogosult 6zvegyi nyugdijra, ha
1993. marcius 1-je és 2007. december 31-e k6zott a jogosultsagi feltételek 10-
15 év kozott kovetkeztek be, feltéve, hogy kizard feltétel (pl. Gjabb hazassag)
jelenleg sincs. A zaré rendelkezések azt is biztositjak, hogy ilyen esetben az
éves nyugdijemelés szempontjabdl az érintett 6zvegyi nyugdija nem mindsil 4j
megallapitasnak, tehat jar szamara az emelés.

Az érintett Ozvegyek az igénybejelentésiket idSbeli korlatozas nélkil
cléterjeszthetik.

Feléledhet-e a hazassagkotés miatt megsziintetett 6zvegyi nyugdijra a
jogosultsag, ha a hazassag megsziinik?

Feléledhet, ha az igényl6 a hazassagkotéskor az 1998. januar 1-jét megelézben
hatalyos rendelkezések alapjan végkielégitést nem vett fel, és az igénylét a
hazassag 1étrejotte nélkil az 6zvegyi nyugdij egyébként megilletné.

Mennyi az 6zvegyi nyugdij mértéke?

Az dzvegyi nyugdij mértéke:

- a rea iranyad6 Oregségi nyugdijra jogosité korhatirt betSltott, vagy
megvaltozott munkaképességl Ozvegy esetén, aki rokkantsagi ellatisban,
rehabiliticios ellatasban, sajat jogu nyugellitasban, korhatir elStti
ellatisban, szolgalati jaranddésagban, balettmivészeti Eletjairadékban és
atmeneti banyaszjaradékban nem részestil, hatvan szazaléka,

- a rea iranyadé Oregségi nyugdijra jogosité korhatirt betSltott, vagy
megvaltozott munkaképességli 6zvegy esetén, aki egyidejlleg rokkantsagi
ellatasban, rehabilitaciés ellatasban, sajat jogi nyugellatisban, korhatar
elotti ellatasban, szolgalati jaranddsagban, balettmtvészeti életjaradékban
vagy atmeneti banyasz-jaradékban részestl, harminc szazaléka

annak az Oregségi nyugdijnak, amely az clhunytat haldla idSpontjaban

megillette, vagy megillette volna.

Milyen szabaly szerint lehet az Ozvegyi és sajat joga nyugdijat
egyuttfolyositani?

Az 1998. januar 1-jét megel6z6en megdzvegyiiltek a sajat joga nyugdijuk
mellett — az évenként meghatarozasra kertlé — egytittfolyositasi Gsszeghatarig
jogosultak 6zvegyi nyugdijra.

A sajat joga nyugellatds és az Gzvegyi nyugdij, baleseti 6zvegyi nyugdij 2016.
januar 1-jét6l havi 86.335 forint 6sszeghatarig folyosithaté egytitt.
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Kérelemre, azonban — ha ez kedvez6bb — a sajat jogu nyugellatas mellett a 30
szazalékos 6zvegyi nyugdijat kell folyésitani.

2. Arvaellatas

Ki jogosult arvaellatasra?

- avér szerinti gyermek,

- a hazastarsi, élettarsi kbz6sségben egytitt él6k 4ltal - korabbi hazassagbdl,
élettarsi egylttélésbol szarmazo - kézosen nevelt gyermek,

ha a szil6, halalaig a hozzatartozéi ellatdsokhoz sziikséges szolgalati id6t

megszerezte vagy Oregségi nyugdijasként halt meg.

Mely gyermek tekinthet6 az egyiitt ¢él6k altal kozésen nevelt
gyermeknek?

Az a gyermek, akit a hazastars, élettars a hazassagba, életk6z6sségbe vitt és ezt

a gyermeket a hazastarsak, élettarsak az elhaldlozasig egy haztartasban kézosen

nevelték.

Kaphat-e az o6r6kbefogadott gyermek vér szerinti sziil6jének halala
jogan arvaellatas?

Egy esetben, ha a gyermeket az elhunyt vér szerinti szilé hazastarsa fogadta
orokbe.

Mikor ismerhet6 el az arvaellatasra vald jogosultsaga a testvérnek, az
unokanak, a dédunokanak és az ilkkunokanak?

Megallapithaté a jogosultsag, ha a gyermeket az elhaldlozott, testvér, illetSleg
nagyszuld a sajat haztartasaban eltartotta és a gyermeknek mas tartisra koteles
és képes hozzatartozoja nincs. A gyermekek arvaellatisanak folydsitdsa
sziinetel, ha a tartasra kételezett hozzatartozo tartasra képessé valik.

Meddig jar az arvaellatas?

- legkordbban a halal napjatdl kezdSdben a gyermek 16. életévének betdltése
napjaig,

- ha a gyermek nappali rendszerl iskolai oktatisban vagy felsGoktatasi
intézményben nappali képzésben vesz részt, a tanulminyok tartamara,
legfeljebb a 25. életév betdltéséig,

- ha a jogosultsig megszlinése el6tt a gyermek megvaltozott
munkaképességtivé valik, ennek tartamara az arvaellatas életkorra tekintet
nélkil megilleti. A 16., illetSleg a 25. életévének betdltése elétt megvaltozott
munkaképességlivé valt gyermek a idGszakra, amikor megvaltozott
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munkaképességiinek mindsiil, akkor jogosult az arvaellatasra, ha a szl
haldla a gyermek emlitett életkora betdltése el6tt kbvetkezik be.

Iskolai tanulmanyok cimén kit illet meg az arvaellatas?

Iskolai tanulmanyok cimén azt a gyermeket is megilleti az arvaellatas, aki

- betegsége, testi vagy szellemi fogyatékossiga miatt tanulmanyait
magantanuloként végzi,

- huszonét évesnél fiatalabb ¢és felnbttképzésben vesz részt, feltéve, hogy a
felnSttképzés nem tavoktatasi formaban folyik és a heti atlagos 6raszama
eléri a hét orat.

Meddig folyésitjak az iskolai tanulmanyok cimén megallapitott
arvaellatast?

Iskolai tanulmanyok cimén az arvaellats a tanulmanyok befejezése honapjanak
végéig, a nyari tanulmanyi sziinet tartamara is jar.

Hogyan kell igazolni a tanulmanyok folytatasat?

Magyarorszagon tanulé arva esetén a koznevelési informaciés rendszer, illetve

a felsGoktatasi informacios rendszer mikodtetdje

- atanuldi, hallgatél jogviszony létesitését, fennallasat és a tanulmanyok
befejezésének varhaté idejét a nyugdijbiztositasi igazgatdsi szerv
megkeresésére,

- atanuldl jogviszony megszinését, illetve a hallgatél jogviszony sziinetelését,
megszinését hivatalbdl igazolja.

A kilfoldén tanuld arvanak az oktatdsi intézmény altal kidllitott igazolassal
(kozépiskolai tanulmanyok esetén évente, fels6fokd tanulmanyok esetén
félévente) a tanulmanyok megkezdésétdl szamitott egy hénapon belil kell
igazolni a tanulmanyok folytatasat.

Amennyiben az oktatasi intézmény ehhez hozzajarul, javasoljuk, hogy a
tanuldi/hallgat6éi  jogviszony a ,,1020-001 szamd, magyar-angol nyelvi
iskolalatogatasi igazolas” nyomtatvany kitoltésével keriiljén igazolasra. (Ezen 4j
nyomtatvany bevezetése nem zarja ki az oktatasi intézmények egyedi
igazolasainak elfogadasat.)

Az igazolas, illetve a kitSltétt nyomtatvany csak abban az esetben fogadhato el,
ha az keltezéssel, alafrassal és az oktatasi intézmény bélyegzélenyomataval
ellatott.

26


http://www.onyf.hu/hu/nyomtatv%C3%A1ny/tovabbi-nyomtatvanyok/31-nyugd%C3%ADjfoly%C3%B3s%C3%ADt%C3%A1s-nyomtatv%C3%A1ny/1591-1020-001-iskolal%C3%A1togat%C3%A1si-igazol%C3%A1s-k%C3%BClf%C3%B6ld%C3%B6n-folytatott-tanulm%C3%A1nyok-igazol%C3%A1s%C3%A1hoz.html?task=weblink.go
http://www.onyf.hu/hu/nyomtatv%C3%A1ny/tovabbi-nyomtatvanyok/31-nyugd%C3%ADjfoly%C3%B3s%C3%ADt%C3%A1s-nyomtatv%C3%A1ny/1591-1020-001-iskolal%C3%A1togat%C3%A1si-igazol%C3%A1s-k%C3%BClf%C3%B6ld%C3%B6n-folytatott-tanulm%C3%A1nyok-igazol%C3%A1s%C3%A1hoz.html?task=weblink.go

Kiilf61don tanul6 arva hogyan igazolja a tanulmanyok folytatasat?
Kulf6ldén tanulé arvanak azonban a tanulmanyok folytatisat az oktatasi
intézmény altal kiallitott igazolassal kézépiskolai tanulmanyok esetén évente,
fels6foku tanulmanyok esetén félévente, a tanulmanyok megkezdésétsl
szamitott egy hénapon beliil kell igazolnia.

Erinti-e az arvaellatasra valé jogosultsigot a tanuléi vagy hallgat6i
jogviszony sziinetelése?

Az arvaellatasra valé jogosultsagot nem érinti, ha a kdzépiskola tanuldjanak a
tanuldi jogviszonya, illetSleg a felsGoktatasi intézmény hallgatdjanak a hallgatoi
jogviszonya a tanuld, illet6leg hallgat6 betegsége vagy szllése miatt szlinetel.

Az arvaellatasra valé jogosultsag megsziinését kovetGen, mely esetben
allapithaté meg ismételten az arvaellatas?

Ha az arvaellatdsra jogosultsig megszinik (pl. a 18. életévét betdltétt arva
befejezte tanulmanyait, de az arvaellatasra vald jogosultsag feltételei ismét
bekévetkeznek (20 évesen hallgatéi jogviszonyt létesit) az arvaellatds ismét
megallapithaté. Ebben az esetben az arvaellitist a megszintetést kdvetd
emelésekkel, kiegészitésekkel novelt dsszegben kell 4jbol megallapitani.

Mikor allapithaté meg méltanyossagbol az arvaellatas?

Ha az clhunyt rendelkezik az Sregségi nyugdijhoz szikséges szolgalati idé,

vagy az életkora szerint meghatarozott szolgalati id6 legalabb felével, és az arva

megfelel az arvaellatasra valo jogosultsag feltételeinek.

Ha a 16 év alatti gyermek arvaellatas iranti igényét amiatt utasitjak el, mert az

elhunyt jogszerz6 a szitkséges szolgalati id6t nem szerezte meg, a kivételes

arvaellatas megallapitasa iranti eljarast hivatalb6l meg kell inditani.

Rendkiviil indokolt esetben kivételes arvaellatas megallapithaté akkor is, ha

- az clhunyt az el6irt szolgalati id6 felével sem rendelkezett,

- az arva kozépfoku iskolaban nem nappali rendszerd iskolai oktatasban vesz
részt, vagy felsGoktatasban nem nappali képzésben folytat tanulmanyokat,

- az arva az elhunyt jogszerz6 halalakor a 16. életévét betoltotte, de a 18.
életévét még nem toltdtte be, és egészségi allapota - a megvaltozott
munkaképességli személyek ellatisairdl és egyes torvények modositasarol
sz0616 torvényben foglaltak szerint - legfeljebb 20 szazalékos, vagy

- az clhunyt jogszerz6 Magyarorszagon nem szerezte meg a jogosultsighoz
szitkséges szolgalati id6t, az arva alapvet§ szikségleteinek a biztositasa
veszélyeztetve van, és az arvaellatasra valé jogosultsag fennallasa a szocialis
biztonsagi rendszerek koordinalasardl és annak végrehajtasarol szolé unids
rendeletek vagy szocialis biztonsagi (szocialpolitikai) egyezmény alapjan
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tigyelembe vehetd szolgalati idére vonatkozé adatoknak a beérkezéséig
nem biralhaté el.
A kivételes arvaellatast meg kell sziintetni, ha az 4rva mar nem megvaltozott
munkaképesség.

Milyen mértéki lehet a kivételes arvaellatas 6sszege?

A kivételes arvaellatas engedélyezett Gsszege nem haladhatja meg az Gregségi
nyugdij legkisebb 6sszegének masfélszeresét (42.750 Ft), de nem lehet
kevesebb annak 6tven szazalékanal (21.375 Ft).

Méltanyossagb6l mikor hosszabbithatd meg az arvaellatasra vald
jogosultsag?

A 25, életévét betoltott, felsGoktatasi intézményben nappali képzésben
tanulmanyokat folytatd személy arvaellatisanak meghosszabbitisa az elsé —
alap- és mester- vagy osztatlan — képzésben — kivételes méltinyossagbdl — a
tanulmanyok folytatdsanak idejére, a képzési id6t meg nem haladdan,
legfeljebb a 27. életév betdltéséig engedélyezhetd.

Mennyi az arvaellatas mértéke?

Az arvaellatas gyermekenként annak a nyugdijnak a harminc szazaléka, ami
az eclhunytat Oregségi nyugdijként halala id6pontjaban megillette, vagy
megillette volna.

Ha a gyermek mindkét sziil6je meghalt, vagy életben 1évé sziiléje megvaltozott
munkaképességli, akkor a részére megallapithat6 arvaellatas hatvan szazaléka
annak a nyugdijnak, ami az elhunytat 6regségi nyugdijként haldla id6pontjaban
megillette, vagy megillette volna.

Abban az esetben, ha a gyermek mindkét sziil6je elhunyt, az arvaellatast
melyik sziil6 nyugellatasnak alapulvételével szamitjak ki?

Annak a sziilének a jogan jard (hatvan szazalékos mértékd) arvaellatast fogjak
részére folyositani, amelynek Osszege szamara elénySsebb.

Mennyi 2016-ban az arvaellatas legkisebb 6sszege?
Az arvaellatas legkisebb 6sszege 2016-ban 24.250 forint.

Befolyasolja-e az arvaellatasra jogosultsagot, ha az arva gyermeket

o6rokbe fogadjak, illetve 6 vagy életben 1évé sziilGje hazassagot kot?
Nem befolyasolja.
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Folytathat-e az arvaellatasra jogosult személy keresGtevékenységet?
A keresGtevékenység (pl. didkmunka) folytatdsa az 4arvaellatisra vald
jogosultsagot nem érinti.

Az arvaellatasra jogosult megvaltozott munkaképességli személy
részére, megallapithat6-e a rokkantsagi jaradék?

Annak a 25. évesnél fiatalabb sulyosan beteg személynek lehet a rokkantsagi
jaradékot megallapitani, aki nyugellitisban nem részesiil. Az arvaellatas
nyugellatasnak (hozzatartoz6i nyugellatisnak) mindsil, ezért annak a
személynek, aki arvaellatasban részestil a rokkantsigi jaradékot nem lehet
megallapitani.

E személyek az arvaellatds folyositasa mellett magasabb Gsszegl csaladi
potlékot, vagy fogyatékossagi tamogatast igényelhetnek.

Jogosult-e alanyi jogon kézgyogyellatasra az egészségi allapotara
tekintettel arvaellatasban részesiilé nagykora személy?

Az arvaellatdis 6nmagaban koézgyogyellatisra nem jogosit, még abban az
esetben sem, ha az ellatast a jogosult részére betegsége, vagy fogyatékossaga
okan foly6sitjak. Ha azonban a nagykoru arva magasabb 6sszegl csaladi
pétlékban is részesil, a csaladi potlék jogositja 6t a kdzgyogyellatas alanyi jogu
igénybevételére.

3. Sziil6i nyugdij

Ki jogosult sziil6i nyugdijra?

Szul6i nyugdijra az a szil6 jogosult, akinek a gyermeke a hozzatartozoi

ellatdsokhoz sziikséges szolgalati id6t megszerezte vagy Oregségi nyugdijasként

halt meg, ha

- a szilé a gyermekének halalakor megvaltozott munkaképességti, vagy a
hatvanotodik életévét betoltotte, és

- a szulét a gyermeke a haldlat megel6z6 egy éven at tulnyomo részben
eltartotta.

A fenti feltételek fennallasa esetén szil6i nyugdijra jogosult az a nevel&szulé is,

aki a nevelt gyermeket tiz éven 4t eltartotta.

Annak a sziilének, aki gyermeke haldlakor hatvan6todik életévét nem t6ltotte

be és nem megvaltozott munkaképességi, sziiléi nyugdij csak abban az

esetben jar, ha az elhalalozastdl szamitott tiz éven beliil

- a hatvanotédik életévét betolti, vagy

- megvaltozott munkaképességtvé valik

és tartasra koteles és képes hozzatartozéja nincs.
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Mely esetben valosul meg a tilnyomoé-részbeni eltartas?

A szilé (nagyszil6) akkor minésil tulnyomé részben eltartottnak, ha sajat
jogi vagy hozzatartozoi nyugellatisa a gyermeke (unokaja) elhalalozasanak
idépontjaban nem haladja meg az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegét.

Milyen 6sszegii a sziil6i nyugdij?

A szulSi nyugdij mértéke:

- a rea iranyadé Oregségi nyugdijra jogosité korhatirt betSltott, vagy
megvaltozott munkaképességli szilé esetén, aki rokkantsdgi ellatasban,
rehabiliticiés  ellatasban, sajat jogui nyugellitasban, korhatar elGtti
ellatasban, szolgalati jarandésagban, balettmivészeti életjiradékban és
atmeneti banyaszjaradékban nem részesil, hatvan szazaléka,

- a rea iranyad6 Oregségi nyugdijra jogosité korhatirt betSltott, vagy
megvaltozott munkaképességl szilé esetén, aki egyidejlleg rokkantsdgi
ellatasban, rehabilitaciés ellatasban, sajat jogi nyugellatisban, korhatar
el6tti ellatasban, szolgalati jarandésagban, balettmuvészeti életjaradékban
vagy atmeneti banyasz-jaradékban részesil, harminc szazaléka

annak az Oregségi nyugdijnak, amely az elhunytat haldla id6pontjaban

megillette, vagy megillette volna.

Meg lehet-e osztani a sziil6i nyugdijat?

Ha a szil6i nyugdijra t6bben jogosultak, azt kozottitk — az 6zvegyl nyugdi
megosztasira vonatkozd rendelkezések alkalmazdsiaval — egyenlS aranyban
meg kell osztani.

4. Baleseti hozzatartozoi ellatasok

Mely esetekben jar a hatramaradottaknak baleseti hozzatartozoi

nyugellatas?

Ha

- a halal oka tizemi baleset,

- a halal oka nem tzemi baleset, de a jogszerzé baleseti tappénz folyositasi
tartama alatt halt meg.
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Miben tér el a baleseti hozzatartoz6i nyugellatasra valé jogosultsag
feltétele a sorsszerli koriilmények miatt elhunyt jogszerz6k
hatramaradottjainak  jar6  hozzatartozéi  nyugdij  jogosultsagi
feltételeitsl?

A hatramaradottakat — az egyéb feltételek megléte esetén — a jogszerzé
szolgalati idejére tekintet nélkil megilleti az 6zvegyi nyugdij, az arvaellatas és a
szulé1 nyugdjij ellatas.

Mi alapjan szamitjak ki a baleseti hozzatartozo6i nyugellatast?

A Dbaleseti hozzatartoz6i nyugellatas szamitasanak alapjaul szolgald
Oregséginyugdij-Osszeg a havi atlagkereset hatvan szazaléka, ha az elhunyt
jogszerzé egy év szolgalati id6vel sem rendelkezik.

5. Ozvegyi jaradék

Ki jogosult 6zvegyi jaradékra?

A magannyugdijpénztarbél a  tirsadalombiztositiasi  nyugdijrendszerbe
visszalépett elhunyt jogszerz6 utan az 6zvegyi nyugdij jogosultsagi feltételeinek
megfelel6 személy — Szvegyi nyugdij helyett — 6zvegyi jaradékra jogosult, ha
annak sszege magasabb, mint az 6zvegyi nyugdij 6sszege.

Hogyan szamitjak ki az 6zvegyi jaradék 6sszegét?

Az Szvegyi jaradék 6sszegét a Kormdny rendeletében meghatarozottak szerint,

- az clhunyt jogszerzének a tagsigi jogviszonya megszinésekor fennalls, a
visszalépS tagi kifizetésekkel csOkkentett tagi kovetelése alapjan kell
kiszamitani, ha a visszalép6 tagi kifizetések Osszegét nem a
Nyugdijbiztositasi Alapnak utaltak 4t,

- az elhunyt jogszerzének a tagsagi jogviszonya megszinésekor fennallé tagi
kovetelése alapjan kell kiszdmitani, ha a visszalépé tagi kifizetések Osszegét
a Nyugdijbiztositasi Alapnak utaltak at.

Folyosithat6-e egyidejiileg az 6zvegyi jaradék és az 6zvegyi nyugdij?
Ozvegyi jaradék fizetése esetén 6zvegyi nyugdij nem folydsithato.
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IT1I. A NYUGELLATASOK IRANTI IGENY ERVENYESITESE

Hogyan kell igényelni a nyugellatasok megallapitasat?

Nyugellatast irasban, az erre a célra rendszeresitett nyomtatvanyon vagy
elektronikus drlapon (a tovabbiakban egyiitt: igénybejelenté lapon) kell
igényelni. A nyomtatvanyokat barmely Kormanyhivatalnal be lehet szerezni,
illetéleg letSlthetd és kitSlthetd (kitdltés utan kinyomtathatd) formatumban
megtalalhaték az ONYF honlapjan (www.onyf.hu).

Az igényt személyesen vagy postai uton a lakcim szerinti illetékes
Kormanyhivatalnal kell elSterjeszteni. Az igénybejelent6 lap benyujtasaval
egyidejlleg az igénylének kozolnie kell az azonositasahoz sziikséges adatokat, a
tarsadalombiztositasi ~ azonosité  jelét, valamint csatolnia kell a
tarsadalombiztositasi ~ nyilvantartisban ~ nem  szereplé6  jogviszonyok
bizonyitisahoz felhaszndlni kivant iratokat, tovabba egészségi allapoton
alapul6 ellatas esetén az egészségi allapottal Osszefuggs iratokat. Ha a
kérelmezé a sziikséges iratokat nem csatolta, vagy az adatokat nem koézolte, az
igényelbiralé hataridé kitlzése mellett ezek potlasara a kérelmez6t felhivija. Ha
a nyugdijigénylé a hidnypdtlasra val6 felhivasnak nem tett eleget tovabba az
erre megallapitott hataridé meghosszabbitasat nem kérte és a nyugdijigényt a
rendelkezésre allé adatok alapjan elbiralni nem lehet, az eljarast meg kell
szintetni. Err6l az intézkedésrol végzéssel értesitik a kérelmezGt.

Visszamendélegesen megallapithat6-e a nyugellatas?

A nyugellatas legkorabban az igénybejelentés napjat megel6z6 hatodik honap
els6 napjatdl allapithaté meg fiuggetlentl attdl, hogy mar ezt az idSpontot
megel6zben is jogosult lett volna a kérelmezd nyugellatasra. Az igénybejelentés
idépontja az igénybejelentd lap benyujtisanak, postara adasanak a napja.
Visszamendlegesen torténé igényérvényesités esetén nem folydsithatd az
Oregségi nyugdij arra az idészakra, ami alatt az Gregségi nyugdijas biztositasi
jogviszonyban allt.

Hol kell el6terjeszteni a nyugellatas megallapitasa iranti igényt?
Nyugellatas iranti igényt a lakohely szerint illetékes Kormanyhivatalnal, illetve
— ha a jogszerz6 mar nyugellaitisban részestlt — a Nyugdijfolyosito
Igazgatdsagnal kell elGterjeszteni.

Nemzetkozi nyugdijiigyekben kizardlagos illetékességgel a Nyugdijfolyositd
Igazgatodsag jar el (1081 Budapest, Fiumei at 19 /a).
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Visszavonhat6-e a nyugdij megallapitasa iranti igény?

A hatirozat vagy az eljarast megszintetd végzés jogerére emelkedése el6tt
igen. Ha az igényl6 igénybejelentését a hatdrozat vagy az eljarast megsziintetd
végzés jogerbre emelkedéséig visszavonja, a felvett nyugellatast harminc napon
beliil koteles visszafizetni, amennyiben ezen idépont el6tt mar elSleget
folyositottak a részére.

Mely naptél allapithaté meg a nyugellatas?

A nyugellatas attdl a naptdl allapithaté meg, amely napon a jogosultsighoz
sziikséges feltételek bekovetkeztek.

Ha a sajat jogu nyugellatast igényl6é részére munkanélkiliség esetére jarod
ellatast folyésitanak, a sajat jogu nyugellatast legkorabban a munkanélkiliség
esetére jard ellatdas folyositasanak megszinését kovetd naptdl lehet
megallapitani.

A baleseti hozzatartozéi ellatas megallapitasa iranti igényt mennyi idén
beliil lehet érvényesiteni?

Az tzemi baleset kovetkeztében meghalt személy hozzatartozéja a halal napjat
kovetd két éven belil érvényesitheti igényét.

A fenti hatdridé utdn akkor lehet az igényt érvényesiteni, ha egykord okirat
(baleseti  jegyzOkonyv, tirsadalombiztositasi vagy Uzemi nyilvantartas,
rendSrhatésagi eljaras soran készilt irat, orvosi lelet, boncolasi jegyz&konyv
stb.) alapjan kétséget kizarbéan bizonyitott, hogy tizemi baleset tortént, tovabba
a sériilés és a halal kozott okozati Osszefiiggés van.

Mi t6rténik abban az esetben, ha a nyugdijra jogosultsag fennall,
azonban kereseti adatok hianyaban a nyugellatas 6sszegét nem tudjak
megallapitani?

Ha a nyugellatasra jogosultsag kétséget kizardan fennall, a nyugellatas 6sszege
azonban adatok hidnya vagy egyéb ok miatt az igénybejelentéstdl szamitott 30
napon belil virhatéan nem hatirozhaté meg, akkor a rendelkezésre 4ll6
adatok alapjan az igényl6 részére végzésben elSleget kell megallapitani, és
folyositani. A nyugellatas megallapitasakor a nyugellatis sszegébe a folyositott
eldleget be kell szamitani.

Le lehet-e mondani a nyugellatasrol?

A megallapitott nyugellatasrél lemondani, azt — mint a jogosult személyéhez
kotott ellatast atruhazni (engedményezni) — nem lehet.
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IV. NYUGELLATASOK FOLYOSITASA

Hogyan folyésitjak a nyugdijbiztositasi szervek altal megallapitott

ellatasokat?

A sajat joga és a hozzatartozoi nyugellitais a Nyugdijfolydsitd Igazgatosag

(NYUFIG) nyugdijfolyosito torzsszam alatt folyositja.

A Nyugdijfoly6sité Igazgatésig a megallapitott nyugellatas folydsitasat — a

hatarozat vele vald kézlését kovets tiz munkanapon belil —

- pénzforgalmi szamlardl t6rténd készpénzkifizetés kézbesitése utjan vagy a
jogosult altal megjel6lt belféldi pénzforgalmi szolgaltaténal vezetett fizetési
szamlara,

- EGT-allam teriletén él6k részére torténd folyositas esetén a jogosult altal
megjeldlt, valamely EGT dllamban, pénzforgalmi szolgiltaténal vezetett
fizetési szamlara,

- Magyarorszaggal szocialpolitikai, szocialis biztonsagi egyezményt kotott
allam tertiletén €16 személy részére torténd folyositas esetén a jogosult altal
megjel6lt, a szerz6d6 allamban, pénzforgalmi szolgaltatonal vezetett fizetési
szamlara, vagy

- a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szO16 térvény szerinti —
ideiglenes hatdllyal elhelyezett, atmeneti vagy tartés nevelésbe vett —
gyermek 4arvaellatisat a gyam, eseti gondnok dltal megjel6lt gyamhatdsagi
fenntartasos betétre vagy fizetési szamlara t6rténé utalassal

teljesiti.

A nyugellatast havonta, forintban kell folydsitani, legkorabban att6l a naptdl

kezdve, amelytdl azt hatarozattal megallapitottak, a jogosultsag megsziinésének

(megszuntetésének) napjaig, de — ha jogszabaly eltéréen nem rendelkezik —

legfeljebb a jogosult elhaldlozasanak napjat magaban foglalé naptari honap

utolsé napjaig.

A nyugdijak foly6sitasi rendje szerint a bankszamlaval rendelkezSk

egyenlegében legkésébb minden hénap 12. napjaig megjelenik a nyugdij. Aki

készpénzben kapja a nyugdijat, annak az ugynevezett postai kifizetési
naptarban meghatarozott napon viszi ki a postas.

Mi t6rténik akkor, ha a NYUFIG a megallapitott nyugellatast
késedelmesen folyositja?

Ha a NYUFIG a megallapitott nyugellatast a hatarozat kézbesitését kovets 15
napon belill nem foly6sitja, a késedelmesen folydsitott nyugellatds Gsszege utan
- a hatarid6 lejartat kévetd naptdl - késedelmi kamatot fizet. A késedelmi
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kamat naptari napokra szamitott mértéke a felszamitas idépontjaban érvényes
jegybanki alapkamat kétszeresének 365-6d része.

Ha a sajat jogu nyugdijkérelem elbiralasa alatt a kérelmez6 meghal, a
hozzatartozé hol nyujthatja be a hozzatartozéi nyugellatasra vonatkozo
kérelmét?

Ha a haldleset idSpontjaban a jogszerzé mar a nyugdijra jogosultsagat
megszerezte, akkor is a Nyugdijfolyésitd Igazgatdsagnal kell a hozzatartozoéi
kérelmet benyujtani, ha a sajat jogu nyugdij megallapité hatarozata még nem
sziiletett meg.

Milyen adatvaltozast kell bejelenteni a nyugdijbiztositasi igazgatosagnal
és milyent a folyo6sité szervnél?

A Kormanyhivatalnal kell bejelenteni a jogosultsagot érint6 valtozasokat.
Példaul: 6zvegy hazassagkotése, arva tanulmanyainak megszakitasa, stb.

A Nyugdijfolyosité Igazgatdsagnal kell a folyositast érinté valtozasokat
bejelenteni: névvaltozas, cimvaltozas, akkor is, ha folyészamlara térténik a
folyositas  (visszaérkezett levél nyoman besziintethetik a folyOsitast),
szamlaszam-valtozas,  tartés  kalféldi  tartézkodads,  szabadsagvesztés
megkezdése, stb.

Jar-e nyugdij a szabadsagvesztés ideje alatt?

Ha a jogosult elGzetes letartoztatasat vagy szabadsagvesztés buntetését tolti,

nyugellatasat kérelmére

- az altala — visszavonasig érvényes — meghatalmazassal ellatott személynek,

- az éltala megjeldlt belfoldi pénzforgalmi szolgaltatonal vezetett fizetési
szamlajara, vagy

- a blintetés-végrehajtasi intézethez

kell folyositani.

A nyugellatasbol mekkora 6sszeget lehet letiltani?

Az adés tarsadalombiztositasi nyugellatasabol legfeljebb 33%-ot lehet levonni.
A levonas a nyugellatasnak legfeljebb 50%-aig tetjedhet az alabbi kdvetelések
fejében:

- gyermektartasdyij,

- jogalap nélkil felvett nyugellatas.

Tobb letiltas esetén a levonas a nyugellatasnak legfeljebb 50%-aig terjedhet. Az
arvaellatasbol - legteljebb 50% erejéig - a jogalap nélkil felvett arvaellatast
lehet levonni.
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A nyugdijas halala esetén kit illet meg az utolsé havi nyugellatas?

A jogosult halala esetén a fel nem vett nyugelldtast a vele kéz6s haztartasban
egyutt élt hazastars, gyermek, unoka, szils, nagyszil6 és testvér egymast
kovets sorrendben, ezek hidnyaban az 6r6kds veheti fel a halal napjatdl vagy a
hagyatéki végzés jogerSssé valasa napjatol szamitott egy éven belil.

Be kell-e jelenteni a nyugdijas elhalalozasat?
Igen, a Nyugdijfoly6sité Igazgatésignal 15 napon belil. Ugyanannak a
személyi kérnek a kotelezettsége, akik az utolséd nyugdij felvételére jogosultak.

Mi az eljaras, ha valaki egyszerre t6bb nyugdijbiztositasi ellatasra is
jogosult?

Az a személy, aki egyidejlleg sajat jogu és hozzatartozoi ellatasra is jogosult,
mindketté korlatozas nélkil megallapithaté a szamara. Ha valaki két
hozzatartozéi nyugellatasra is jogosult, azok koézill a szamara kedvezébbet
valaszthatja azzal, hogy a masik hozzatartozé nyugellatds folyositasat
sziineteltetni kell.
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V.JOGORVOSLAT

A nyugdij megallapitasa vagy elutasitasa targyaban hozott hatarozat
ellen lehet-e fellebbezéssel élni?

Amennyiben a nyugdijigénylé nem ért egyet a Kormdanyhivatal hatarozataval, a
hatarozat kézhezvételét kévetS 15 napon belil fellebbezést nyutjthat be az
els6foku hatarozatot hozé szervhez. A fellebbezési jog nincs meghatirozott
jogcimhez koétve, fellebbezni barmely okbdl lehet, amelyre tekintettel az
érintett a dontést sérelmesnek tartja. A fellebbezésben 4j tények és
bizonyitékok is felhozhaték. Ha a fellebbezés alapjan a hat6sag megallapitja,
hogy dontése jogszabalyt sért, a dontését modositja vagy visszavonja.

A fellebbezést a masodfoku eljarasra kijeldlt szerv biralja el. A masodfoku
dontést hozo hatdsag a sérelmezett dontést, valamint az azt megel6z6 eljarast
megvizsgalja; ennek sorin nincs koétve a fellebbezésben foglaltakhoz. A
masodfokii  dontést hoz6é hatésag a doéntést helybenhagyija,
megvaltoztatja vagy megsemmisiti.

A masodfoku eljards befejez6déséig mas tipusu ellitds nem allapithaté meg.
Amennyiben a fellebbezés eredményre vezet, ugy az ellitds a jogosultsag
bekdvetkezésétdl, de legkordbban az igénybejelentés napjat megeléz6 hatodik
hoénap elsé napjatdl jar.

Amennyiben az tigyfél a masodfokd hatarozatot sem fogadja el, a hatdrozat
elleni keresetet a kézhezvételtdl szamitott 30 napon belil kell benyutjtani az
els6fokd hatarozatot hozé nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv székhelye szerint
illetékes kozigazgatasi és munkatigyi birosaghoz.

A méltanyossagi jogkdrben hozott dontésekkel szemben a jogszabaly
fellebbezést nem enged meg.

Mit jelent a dontés-feliilvizsgalat?

A Kormanyhivatal a hatarozat jogerére emelkedését kdvetéen kérelemre vagy
hivatalbdl a tudomasara jutott tények, adatok alapjain a nem jogszabalysértd
dontését az ugyfél javara korlatozas nélkil moédosithatja azzal, hogy a
magasabb Osszegl ellatas legfeljebb hat honapra visszamendleg jar.
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VI. NYUGDIJEMELES, NYUGDI{JPREMIUM

Milyen moédszerrel térténik a nyugdijak értékének meg6rzése?

A targyév januar 1-je el6tti idéponttél megallapitott tarsadalombiztositasi
nyugellatist a megallapitis naptari évét kovetSen minden év janudr hénapjaban
az emelés évére tervezett fogyasztoi arnévekedésnek megfelelé mértékben
kell emelni (inflaciokovets emelés).

Az Oregségi nyugdij emelésével azonos moédon és mértékben emelkedik
tobbek kozott a hozzatartozéi és a baleseti hozzatartozoi nyugdij, a korhatar
elotti ellatds, a szolgalati jarandésag, az atmeneti banyaszjaradék, a banyaszok
egészségkarosodasi jaradéka, a rokkantsagi ellatds, a rehabilitaciés ellatas, a
baleseti jaradék és a fogyatékossagi timogatas.

A targyévi tervezett fogyasztoi arnévekedést a kézponti kéltségvetésrdl szolo
torvény allapitja meg. Ha a fogyasztéi arak névekedésének targyévben varhato
mértéke legalabb 1 szazalékponttal meghaladja a térvényben meghatarozott
mértéket, akkor november hénapban — januar 1-jére visszamendleges hatallyal
— kiegészit6 nyugdijemelést kell végrehajtani.

Amennyiben az eltérés az 1 szazalékpontot nem éri el, akkor november
hénapban az egész évre jaré kildnbozetet egy dsszegben kell kiutalni.

A novemberi nyugdijemelésnél a nyugdijasok fogyasztéi ar névekedésének — a
targyév elsé nyolc hénapjanak tényadatara alapozott — varhaté mértékét kell
figyelembe venni, amennyiben az meghaladja a fogyasztéi arnévekedés varhatéd
mértékét.

Egy6sszegi (novemberi) kifizetés esetén a kovetkezé év januarjaban a
nyugellatds és a baleseti jaradék Osszegét — az éves emelés végrehajtasat
megel6z6en — meg kell emelni az egyGsszegt kifizetés Osszegének alapjaul
szolgal6, kormanyrendeletben meghatirozott szazalékos mérték  egy
tizenketted részével.

Nyugdijas  fogyasztéi  arindex: A  nyugdfjemelés  mértékének
meghatarozasahoz nem az altalanos arindexet hasznaljak, hanem a KSH 4ltal
kozzétett un. nyugdijas fogyasztéi arindexet, amelyet a nyugdijasok
fogyasztasira nem jellemz6 termékek (példaul gyermekneveléssel, gondozassal
kapcsolatos tételek: iskolai étkezés, gyermeklabbeli stb.) elhagyasaval, tobb ezer
termék és szolgaltatas aranak folyamatos figyelésével alakitanak ki. Harom

38



kitiintetett termék-, illetve szolgaltatiscsoport — élelmiszerek, gyogyszerek,
lakhatassal kapcsolatos kiaddsok — aranya ugyanakkor a nyugdijas fogyasztoi
kosarban mintegy 60%, mig a lakossag egészének fogyasztéi kosaraban ez az
arany csak 45% kortli.

A fogyasztéi arindex meghatirozasira egyébként a fogyasztisban fontos
szerepet betdltd és azt lehetSleg hosszu ideig képvisel6 mintegy 1100 terméket
¢és szolgaltatast, ugynevezett reprezentanst hasznal a Koézponti Statisztikai
Hivatal. Havonta reprezentansonként 30-150, 6sszesen pedig szazezernél tobb
arat gytjtenek.

Mit jelent a nyugdijprémium?

Ha a brutté hazai termék (GDP) ndvekedésének targyévben varhaté mértéke a
3,5 szazalékot meghaladja, és az allamhaztartas targyévi egyenlegcélja
varhatéan teljesiil, a targyév novemberében nyugdijprémiumot kell fizetni.
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VII. MELTANYOSSAG, KIVETELES NYUGELLATAS, KIVETELES
NYUGDIJEMELES

A méltanyossag gyakorlasanak milyen formai vannak?

Méltanyossagbdl kivételes nyugellatas megallapitasara, a folyositott nyugellatas
Osszegének kivételes emelésére, illetSleg egyszeri segély engedélyezésére
kertilhet sor.

Jogszabalyi felhatalmazas alapjan, kiillénés méltanylast érdemld korilmények
esetén a Nyugdijbiztositasi Alap kezeléséért felel6s nyugdijbiztositasi szerv
vezet6je (az Orszagos Nyugdijbiztositasi Féigazgatosag t6igazgatdia), illetve a
nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv vezetSije

- kivételes nyugellatast allapithat meg

- arairanyadd Oregségi nyugdijkorhatart eléré személy,

- amegvaltozott munkaképességl 6zvegy, illetSleg

- az arva részére;

- kivételes nyugdijemelést engedélyezhet

- az elézbekben meghatarozott személyek, illetéleg

- archabiliticiés jaradékban részesils személy,

- a legalabb két (illetve egy tartésan beteg vagy sulyosan fogyatékos)
arvaellatasra jogosult gyermek eltartasardl gondoskodé 6zvegy részére,
tovabba

- egyszeri segélyt engedélyezhet

- sajat jogu vagy hozzatartozoi nyugellatasban részestlok szamara.

A méltanyossagi jogkdérben hozott dontéssel szemben jogorvoslatnak nincs
helye.

1. Kivételes nyugellatas megallapitasa

Milyen esetekben allapithaté meg kivételes nyugellatas?

Akkor allapithaté meg

- kivételes 6regségi nyugdij, ha a kérelmez6 az 6regségi nyugdijkorhatarat
betdltotte, és rendelkezik a nyugdij megallapitasahoz szikséges szolgalati
1d6 legalabb felével.

- kivételes ozvegyi nyugdij, arvaellatds, ha az eclhunyt jogszerzé
rendelkezik az Oregségi nyugdijhoz sziikséges, vagy az életkora szerint
meghatarozott szolgalati id6 legalabb felével, és az Ozvegy illetve arva
megfelel az 6zvegyi illetve arvaellatasra valo jogosultsag feltételeinek.

A fenti esetekben tovabbi feltétel, hogy a kérelmez6 nem részestlhet a szocidlis

dgazgatasrdl és sgocidlis ellatdsokril sz0ld 1993. évi 111 tirvény 4. § (1) bekezdésének i)
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pontjaban megjelSlt rendszeres pénzellatisban, ide nem értve az id6skori
jaradékot.

Milyen 6sszegben engedélyezhetd kivételes nyugellatas?

A kivételes nyugellatas engedélyezett Gsszege nem haladhatja meg az Gregségi
teljes  nyugdij jogszabdlyban meghatarozott legkisebb &sszegének a
masfélszeresét, de nem lehet kevesebb annak 6tven szizalékanal.

2. Kivételes nyugdijemelés

Ki kérheti a kivételes nyugdijemelés engedélyezését?

Nyugellatasban részesilé szamara kivételes nyugdijemelés akkor allapithat6
meg, ha a folyositott nyugellatis és a szocidlis igazgatisrdl és szocidlis ellatdsokril
52000 1993. évi LI torvény 4. § (1) bekezdésének i) pontjaban megjeldlt, szamara
esetlegesen folydsitott rendszeres pénzellatds — ide nem értve az id6skordak
jaradékat — egylittes havi Osszege nem haladja meg a 75.000 forintot.

Milyen id6k6zonként allapithat6 meg kivételes nyugdijemelés?
Kivételes nyugdijemelés a nyugellitds megallapitdsat, tovabba a korabbi
méltanyossagi nyugdijemelést kovetd 3 éven belil nem allapithaté meg.

A kivételes nyugellatais emelés engedélyezésénél kiket részesitenek

elénybe?

A kivételes nyugdijemelés engedélyezésénél elényben kell részesiteni

- férfiak esetében a 35 évnél, nSk esetében a 30 évnél t6bb szolgalati id6vel
rendelkez6 személyt,

- a70 éven feluli személyt, tovabba

- azta személyt, aki kivételes nyugellatas-emelésben korabban nem részesiilt.

A kérelem elbiralasa soran kiemelt figyelmet forditanak kiiléndsen azokra a

korilményekre, amelyek veszélyeztetik, illetéleg befolyasoljak a kérelmezé

megélhetését vagy aranytalanul sulyos tethet jelentenck (tartds betegség,

megnétt gyogyszer- és lakasfenntartasi koltségek, a hazastars halala, tartisra

koteles és képes hozzatartozé hianya stb.)

A megallapité szerv indokolt esetben vizsgalhatja, hogy a koz6lt adatok a

valésagnak megfelelnek-e, sziikség esetén a kérelmez6t hianypotlasra is

felszolithatja. A dontésrdl a kérelmezGt frasban értesitik.
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Milyen 6sszegben engedélyezhetd kivételes nyugdijemelés?

A kivételes nyugdijemelés 6sszege nem haladhatja meg az Oregségi teljes
nyugdij jogszabalyban meghatarozott legkisebb Osszegének 25 szazalékat
(7.125 forint), de nem lehet kevesebb annak 10 szizalékanal (2.850 forint).

Kinek nem allapithaté meg kivételes nyugellatas, illet6leg nem
engedélyezhetd kivételes nyugdijemelés?

Nem allapithaté meg kivételes nyugellatas, illetSleg nem engedélyezhets
kivételes nyugdijemelés annak a személynek, aki elézetes letartdztatasban van,
szabadsagvesztés blntetését tolti, vagy a szocidlis igazgatisrdl szocidlis elldtasokrol
§2006 1993, évi 111. torvény 57. §-a (2) bekezdésének a)-c) pontja szerinti tartds
bentlakasos intézményben él, vagy a gyermekvédelemril és a gyamiigyi igazgatdsril
52000 1997, évi LXXXI forvény szerinti, otthont nyudjté ellatasban részesil,
illetéleg javitointézetben van elhelyezve.

3. Egyszeri segély

Mely esetben allapithaté meg egyszeri segély a nyugellatasban

részesiilé személy részére?

A nyugellatasban részesilé személy részére akkor engedélyezhetd egyszeri

segély, ha olyan élethelyzetbe kerilt, amely létfenntartisat veszélyezteti (pl.

katasztrofa, elemi csapas, kozeli hozzatartozé halala, kozeli hozzatartozo

betegsége stb.), tovabba ha a havi jévedelme — beleértve a szocialis térvény 4.§

(1) bekezdésében foglalt j6vedelmet is — nem haladja meg a 75.000 forintot,

ha a kérelmez6 kozeli hozzatartozoéjaval kbzos haztartasban €, illetve a 85.000

forintot, ha a kérelmez6 egyediil éL.

A kérelem elbirdldsanal figyelembe kell venni a kérelmezével kozos

haztartisban €16, jovedelemmel nem rendelkezd eltartottak szamat is. Az

Orszagos Nyugdijbiztositasi Féigazgatésag féigazgatdja rendkivil indokolt

esetben ezen Osszeghatirt meghaladé j6vedelemmel rendelkezé nyugdijas

részére is engedélyezheti az egyszeri segélyt.

Az tekintend$ nyugellatasban részestlének, aki

- Oregségi, Ozvegyl, szul6éi nyugdijban, arvaellatisban, baleseti 6zvegyi,
baleseti szil6i nyugdijban, baleseti arvaellatasban, vagy

- mez6gazdasagi szOvetkezeti, mez6gazdasagi szakszovetkezeti,
mezGgazdasagl  szakszévetkezeti tagok névelt Osszegl  jaradékaban,
részesil.
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Milyen formaban és hova kell benyujtani az egyszeri segély
megallapitasara vonatkozo6 kérelmet?

Az egyszeri segélyt az erre a célra rendszeresitett formanyomtatvanyon lehet
kérelmezni, és fel kell sorolni azokat a kilénds méltanylast érdemls
korilményeket, amelyek megalapozhatjak a kérelem teljesithetGségét. A
kérelem elbirdlasahoz mellékelni kell a rendkivili korilményeket alatdmasztod
igazolasokat (pl. a kérelmezé nevére kiallitott temetési szamla, egészségi
allapotra, gybgyszerkoltségre vonatkozé dokumentumok, stb.). Egyszeri segély
engedélyezése iranti kérelmet az ONYF Koézpontjdhoz, a Nyugdijfolyésitd
Igazgatésaghoz vagy a kérelmez6 lakohelye, tartdzkodasi helye szerint illetékes
Kormanyhivatalhoz lehet benyujtani.

Az egyszeri segély évente hany alkalommal allapithaté meg?
Az egyszeri segély a kérelmez8 szamara évente csak egy alkalommal allapithat6
meg.

Milyen 6sszegben keriil megallapitasra az egyszeri segély?

Az egyszeri segély Osszege nem lehet kevesebb 15.000.- forintnal, de nem
haladhatja meg az 6regségi teljes nyugdij legkisebb 6sszegének masfélszeresét
(42.750,- Ft). Ezen Osszeghatirt meghaladd egyszeri segélyt csak rendkiviil
indokolt esetben az Orszagos Nyugdijbiztositasi FSigazgatosag féigazgatdja
engedélyezhet.

Az egyszeri segély hogyan keriil kifizetésre?
Az engedélyezett egyszeri segélyt a Nyugdijfolyosité Igazgatdésig utalja a
nyugdij folyositasaval azonos médon.

Rehabilitacios ellatasban, vagy rokkantsagi ellatasban részesiilé
személy részére engedélyezhetS-e egyszeri segély?
A rokkantsagi ellatis és a rehabiliticios ellatds nem mindsil nyugellatasnak,
ezért részitkre segély megallapitasa nem engedélyezhetd.

Hogy kell igényelni a kivételes nyugellatas megallapitasat és a kivételes

nyugdijemelés engedélyezését?

Kivételes nyugellatais megallapitisa és  kivételes nyugellatis-emelés

engedélyezése iranti kérelem az ONYF Koézpontjahoz nyudjthat6 be.

Valamint:

a) kivételes nyugellatdas megallapitasa iranti kérelmet kivételes 6zvegyi nyugdjj
és arvaellatdas megallapitdsa esetén, ha az clhunyt jogszerz6 mar
nyugellatdsban részestilt, valamint a tovabbtanulé arva arvaellatasanak
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b)

A

kivételes meghosszabbitisa esetén a Nyugdijfolyésité Igazgatoésighoz,
egyéb esetben a kérelmezd lakohelye, tartézkodasi helye szerint illetékes
Kormanyhivatalhoz,

kivételes nyugellatas-emelés engedélyezése iranti kérelmet hozzatartozoi
nyugellatds esetén a Nyugdijfolyosité Igazgatdsaghoz, egyéb esetben a
kérelmez6 lakéhelye, tartézkodasi helye szerint illetékes
Kormanyhivatalhoz is be lehet nydjtani.

kérelemben meg kell jelélni azokat a kilonds méltanylast érdemld

korilményeket, amelyek megalapozhatjak a kérelem teljesithetSségét.

Az igazgatasi szerv indokolt esetben vizsgilhatja, hogy a kozolt adatok
megfelelnek-e a valdsiagnak, sziikség esetén a kérelmez6t hianypotlasra
szOlithatja fel. A méltanyossagi kortlmények vizsgalatahoz igénybe vehetd
eszk6zOk a helyszini szemle és a jegyz6i nyilvantartdsbdl vald adatkérés. A
jegyz6 a szikséges adatokat atadhatja a nyugdijbiztositasi szervnek, a
jovedelemre vonatkozé adatokat pedig a nyugdijbiztositasi szervek kezelhetik.
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VIII. A NYUGDIiJASOK ES A KORHATAR ELOTTI ELLATASBAN
RESZESULOK ADO ES JARULEKFIZETESI KOTELEZETTSEGEI

Adokoteles bevételnek mindsiil-e a nyugdij?

A nyugdij, valamint a korhatar el6tti ellitdis adémentes bevétel, az add
megallapitas soran nem kell 6sszevonni az esetleges egyéb jovedelmekkel.
2012. januar 1-jétSl — az alabbi kivételekkel — az 1955-ben vagy azt kévetSen
sziletett, szolgalati nyugdijban részesil6 személynek a szolgalati nyugdijat a
2012. januari nyugdijemelés mértékével névelt dsszegben 2012. januar 1-jétél
szolgalati jaranddsag elnevezéssel folyositjak tovabb.

A szolgalati jaranddsag tovabbfolyodsitott dsszegét tgy kell meghatirozni, hogy
a havi sszegét csokkenteni kell a személyi j6vedelemadé mértékével (16%0).

Nyugdijas munkavallalonak kell-e jarulékokat fizetnie?
A sajat joga nyugdijas foglalkoztatott a jarulékalapot képezé jovedelme utan
természetbeni egészségbiztositasi jarulékot (4%) és nyugdijjarulékot (10%)
fizet. Ha a nyugdij folydsitasa sziinetel, a sajat jogi nyugdijas foglalkoztatott
pénzbeli egészségbiztositasi jarulékot (3%) is koteles fizetni.

Ki mindsiil kiegészit§ tevékenységet folytaté egyéni vagy tarsas
vallalkozénak?

Az az egyéni, illetve tarsas vallalkozo, aki vallalkozoi tevékenységet sajat jogu
nyugdijasként folytat, tovabba az az 6zvegyi nyugdijban részesils személy, aki
a red iranyadé Oregségi nyugdijkorhatart bet6ltotte.

Ki mindsiil sajat jogt nyugdijasnak?

Az a természetes személy, aki

- a tarsadalombiztositisi nyugellatisrol szol6é torvény, illetve nemzetkézi
egyezmény alkalmazasaval a 14. § (3) bekezdés a) és ¢ pontjaban
meghatarozott sajait jogu nyugellatisban, a Magyar Alkotémivészeti
Kozalapitvany altal folyésitott ellatdsokrol szold kormanyrendelet alapjan
folyésitott  Gregségi,  rokkantsagi  nyugdijsegélyben  (nyugdijban),
Magyarorszagon nyilvantartasba vett egyhaztél egyhazi, felekezeti
nyugdijban vagy novelt Gsszegl Oregségi, munkaképtelenségi jaradékban
részesul,

- a szocialis biztonsagi rendszerek koordindldsardl és annak végrehajtasarol
sz6l6 unids rendeletek, illetve az EGT-allam jogszabalyai alkalmazasaval
sajat joga 6regségi nyugdijban részesil.
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Milyen jarulékfizetési kotelezettsége van a kiegészité tevékenységet
folytat6 egyéni vagy tarsas vallalkozonak?

A kiegészitG6 tevékenységet folytaté egyéni vallalkozo, a  kiegészitd
tevékenységet folytatd tarsas vallalkozé utdn a tarsas vallalkozas egészségiigyi
szolgaltatasi jarulék fizetésére kotelezett, melynek havi 6sszege 6.930,- forint
(napi 6sszege 231,- forint).

Hogyan alakul a munkaviszonyban all6 korhatar el6tti ellatasban vagy
szolgalati  jarandésagban  részesiild6 személyek  jarulék-fizetési
kételezettsége?

A munkaviszonyban 4ll6, korhatar elStti  ellatasban  vagy szolgalati
jarandosagban részestlé személy a jarulékalapot képezé jovedelme utin
egészségbiztositasi  és  munkaeré-piaci  jarulékot  (8,5%),  valamint
nyugdijjarulékot (10%) fizet.

A korhatar el6tti ellatasban, vagy szolgalati jairandésagban részesiilé személyek
a nyugdijjarulék  megfizetésével tovabbi szolgalati id6re  szereznek
jogosultsagot, {gy az Oregségi nyugdijkorhatar elérésekor kérhetik a szolgalati
id6 4jboli megallapitasit. Amennyiben az Ujonnan szerzett szolgilati id6
figyelembevételével megallapitott nyugdij sszege magasabb, mint a korhatar
elotti ellatds Osszege, Ugy a kedvezSbb Gsszegl ellatast folydsitjak.

Jogosult-e allaskeresési jaradékra a korhatar el6tti ellatasban, vagy
szolgalati jarandésagban részesiil személy?

Igen, azonban a korhatar elStti ellatas folyositasat sziineteltetni kell azokra a
hénapokra, amikor a jogosult allaskeresési jaradékban részestl.

Milyen jarulékfizetési kotelezettsége van a korhatar el6tti ellatasban,
vagy szolgalati jarandésagban részesilé egyéni, vagy tarsas
vallalkozéknak?

A korhatar el6tti ellatds és a szolgalati jarandosagban részesilé személy nem
mindsil kiegészitd tevékenységet végzé vallalkozonak ezért meg kell
fizetnitik a szocialis hozzajarulasi adot (27%) és az egyéni jarulékokat
(18,5%).
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IX. NEMZETKOZI NYUGDIJUGYEK

1. Az eurdpai unids tagsag és a nyugdijak

Hogyan érinti a nyugdijakat hazank Eur6pai Unios tagsaga?

Az Eurépai Unidban a nyugdijak megallapitasanak és folyositasanak, valamint
a mar megallapitott nyugdfjak emelésének szabalyait minden tagorszag
onalléan hatarozza meg. A nyugdij az adott orszig nyugdijszabalyaitol és
természetesen teherbird képességétdl fige. Mindezekbdl kovetkezGen a tagsig
annyiban érinti a nyugdijak nagysagat, hogy az Unidéban kedvezSbbek a
gazdasagi névekedés feltételei, gyorsabban béviilnek azok a forrasok, amelyek
nyugdijra fordithatok.

Azok tarsadalombiztositasi helyzetének rendezésére, aki élve a szabad
mozgishoz valé jogukkal, t6bb tagallamban is folytattak keresGtevékenységet,
kilonb6z6  rendszerekben létesitettek  biztositasi jogviszonyt, —szereztek
szolgalati id6t, uniés koordinaciés rendeletek szillettek. Az ezzel kapesolatos
tgyintézéshez kapcsolédd bévebb informdcidk az ONYF  honlapjan
megismerhetdk: http://www.onyf.hu/hu/uegvintezes/nemzetkozi-
tgyintézési-tajékoztatok.html.

Nyugdij szempontjabdl kiket érint hazank Eurépai Unios tagsaga?
Azokat, akik egynél tobb uniés orszagban dolgoztak, vagy dolgoznak. A mar
nyugdijban 1év8k koézil azokat érinti, akiknek Magyarorszagon vagy az Unié
orszagaiban szerzett szolgalati (biztositasi) idejét nem ismerték el nyugdijanak,
nyugdijainak megallapitasanal. E korbe jellemz&en olyanok tartoznak, akik
csatlakozasunk el6tt Magyarorszagon nem szerezték meg a jogosultsaghoz
szitkséges szolgalati id6t és olyan unids orszagba tavoztak, amelyekkel nem
volt kétoldald szocialis biztonsagi egyezménytink. (A kozbsségi szabalyok az
Uni6 28 tagallama mellett az EGT-allamok (Izland, Liechtenstein és Norvégia
vonatkozasaban, valamint Svéjc esetében is alkalmazanddk.)

Hogyan szamoljak ki a nyugdijat azoknal, akik t6bb orszagban
szereztek jogosultsagot?

A koordinaciés rendeletek és a kétoldald szocialis biztonsagi egyezményes
szabalyaink értelmében, amennyiben egy személy tobb unids tagallamban,
egyezmények esetén a masik szerz6d6 fél orszagaban is dolgozott, dolgozik,
lletve dolgozni szandékozik, a nyugdijanak Osszege az aranyos teherviselés
elve alapjan keril kiszamitasra és megallapitasra.

Ha valaki uniés orszagban is dolgozott, vagy dolgozni fog, akkor minden
olyan orszagtél - a megszerzett szolgalati (biztositasi) id6 aranyaban -
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nyugdijat (nyugdijrészt) fog kapni, ahol egy évnél tobb szolgalati (biztositasi)
id6ét  szerzett, feltéve, hogy az Osszes id6  Osszeszamitisaval
nyugdijjogosultsagot szerzett. Az egy évnél kevesebb id6 sem vész el, mert ezt
az id6t ahhoz az id6hoz szamitjak, ahol az igényld utoljara egy évnél hosszabb
idén at dolgozott. Az egy évnél kevesebb biztositasi idére vonatkozé
szabalyok azonban a kétoldalt szocialis biztonsagi egyezményeinknél eltéréek
lehetnek.

Az aranyos teherviselés elve szerint, amennyiben egy személy tébb orszagban

is dolgozott, az egyes orszagok az altaluk fizetend6 nyugdijrészt sajat

jogszabalyaik alapjan szamitjak ki. Ennek soran kétféle szamitast alkalmaznak:

- abban az esetben, ha a nyugdijat igénylé az adott orszagban elérte a
nyugdijjogosultsaghoz sziikséges szolgalati id6t, akkor ugy szamoljak ki a
nyugdijat, mintha csak az adott orszagban lenne jogosult.

- Osszeadjak az egyes orszagokban szerzett szolgalati idSket, és ha ez
clegend6 a jogosultsighoz, akkor megallapitanak egy ,eclméleti
nyugdijosszeget”. Bzt tgy hatarozzak meg, mintha az igénylé az Osszes
id6t az adott orszagban szerezte volna. Azutan ennek az 6sszegnek akkora
hanyadat szamitjak ki, amekkora hdnyadot az igénylé az Osszes szolgilati
(biztositasi) id6bdl az adott orszagban ért el.

Ha az igényl6 megszerezte az adott orszagban a jogosultsighoz sziikséges

szolgalati id6t, akkor a két szamitisi médon meghatirozott Gsszegbdl a

kedvezébbet dllapitjak meg és folyositjak nyugdijként.

Ha az igényl6 az adott orszagban nem szerezte meg a jogosultsaghoz

sziikséges id6t, akkor csak a masodikként emlitett szamitds alkalmazhato, igy

az ennek alapjan meghatirozott érték a nyugdij 6sszege.

Nyugdijra jogosité idé-e a kiilf6ldi munkavégzés?

A munkavégzés minden tagillamban az adott orszag szabalyai szerinti
biztositassal és igy a nyugdijra jogosité szolgalati (biztositdsi) id6
megszerzésével is jar. A biztositasi id6ket minden orszag sajat szabalyai szerint
nyilvantartja és felhaszndlja a nyugdij kiszamitasakor. Emellett a nemzetkdzi
megallapitas soran, megkeresésre, a tébbi érintettet illetékes szervet
tajékoztatja az altala nyilvantartott idSkr6l.

Hol intézik az uniés nyugdijigyeket?

A kérelmeket azon orszag illetékes intézményéhez kell benyujtani, ahol az
igényl6 lakik, feltéve, ha abban az orszagban is biztositva volt. Ez utébbi
feltétel hianyaban annal az intézménynél kell elSterjeszteni a kérelmet, ahol az
igénylo legutdbb biztositva volt.
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Az igényt az illetékes intézmény szabdlyai (formanyomtatvanyai) alapjan kell
benyujtani. Az igénylének a tSbbi orszag intézményét megkeresni nem kell,
errdl az illetékes intézmény gondoskodik.

Hova fordulhatnak az érdekl6dék kérdéseikkel?

A kulfoldi nyugdijigyek - a szocialpolitikai, a szocialis biztonsagi egyezmények
és az BEU vonatkoz6 jogszabalyai alapjan jard ellatasok, illetve a kivandorolt,
kilfoldon €16 vagy tartézkodd személyek igényeinek — intézésével, orszagos
hataskorrel kizardlag a Nyugdijfolyosité Igazgatdsag foglalkozik (1081
Budapest, Fiumei at 19/a.).

Hozzatartozoi ellatasok esetén, ha az elhunyt a magyar jogszabalyok szerinti
nyugdfjas volt, szintén a Nyugdijfolyosité Igazgatdsagnal kell inditani az
eljarast.

A Nemzetkozi Nyugdij Ugyfélszolgalat elérhetségei:
Cim: 1081 Budapest Fiumei ut 19/a.

Levelezési cim: 1554 Budapest Pf.: 350.

E-mail: interoffice@onyf.hu

Telefon: +36-1-270-81-07

2. A hazank altal kotott kétoldala szocialis biztonsagrol szolo
egyezmények és a nyugdijak
Hogyan torténik a nyugdijak kiszamitasa a kétoldali szocialis
biztonsagi egyezmények alapjan?
Magyarorszag az elmult évtizedekben szamos orszaggal kotott kétoldalu
szocialpolitikai vagy szocialis biztonsagi egyezményt. A korabban megkotott
egyezmények egy részét (magyar-német, magyar-osztrak, magyar-lengyel,
magyar-csehszlovak)  Magyarorszagnak az  EHurépai  Unidhoz  tdrtént
csatlakozasaval 2004. méjus 1-jétSl az EU koordindcids rendeletei valtottak fel.
2006. aprilis 1-jét6l a magyar-svajci szocialis biztonsagi egyezmény, 2007.
januar 1-jét6l a magyar-bolgar, és magyar-roman szocialis biztonsagi
egyezmény, 2013. jalius 1-jét6l a magyar-horvat egyezmény helyett az EU
rendelkezéseit kell alkalmazni.
Az egyezmények 3 csoportra oszthatok:
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Teriileti elven alapuld szocialpolitikai egyezmények

Az egyezmények lényege, hogy az ellatast a lakohely szerinti allam illetékes
intézménye dllapitja meg a mindkét allamban szerzett szolgalati/biztositasi id6
alapjan.

A magyar-szovjet egyezmény hatdlya kiterjed a volt szovjet utdédallamokra.
Eurépai  Uniés  csatlakozdsival — Lettorszag,  Esztorszag, — Litvania
vonatkozasaban a koordinacids rendeletek rendelkezései iranyadék Moldova
vonatkozasaban az Uj, aranyos teherviselés elvét kévets egyezmény 2014.
november 1-jén lépett hatalyba..

(A hasonl6 jellegli magyar-roman egyezmény 1961. november 25-ét6l 2006.
oktober 31-¢éig volt hatalyban, melyet felvaltott egy modern, pro-rata tempotis
(aranyos teherviselés) elvét kévetd egyezmény. Romania eurdpai uniods
csatlakozasaval mar a koordinaciés rendeletek rendelkezési irainyaddk.)

Aranyos teherviselés elvét kovetd szocialpolitikai egyezmények
(magyar-lengyel, magyar-csehszlovak, magyar-jugoszlav, magyar-bolgar
egyezmények)

Az idbéaranyos teherviselésen alapulé egyezmények lényege, hogy a két

orszagban szerzett szolgilati id6 minden esetben Osszeszamitisra keriil, de

mindkét allam illetékes szerve csak az adott orszagban szerzett szolgilati id6 és
az Osszes szolgalati id6 aranyanak megfelelé nyugdijrészt allapit meg és
folyésit.

- A jugoszlav utédallamok (Szerbia, Montenegrd, Macedénia, Bosznia-
Hercegovina, Szlovénia, Horvatorszag) esetében az alabbiakat kell
alkalmazni:

- Szerbia esetében a 2013. évi CCXXXIV. térvény rendelkezései iranyadok
2014. december 1-jétdl.

- Montenegré esetében a 2008. évi LXXII. térvény rendelkezései hatalyosak
2009. aprilis 1-jétél,

- Bosznia-Hercegovina esetében a 2009. évi II. t6rvény hatilyos 2009.
augusztus 1-jétdl,

- Szlovénia esetében 2004. mdjus 1-jét6l az EU koordinacids rendeletei
alkalmazandoak,

- Horvatorszag vonatkozasaban 2013. julius 1-jétél a az EU koordinaciés
rendelkezéseit kell alkalmazni.

A magyar-bolgar szocialpolitikai egyezmény 1962. januar 1-jétél 2006. junius

30-ig volt hatalyban, Bulgaria vonatkozasaban ezt kbvets idéponttdl a magyar-

bolgar szocialis biztonsagi egyezmény, illet6leg 2007. januar 1-jét6l az EU
koordinacids rendeletei alkalmazandoak.
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Szocialis biztonsagi egyezmények

Az ilyen tipust szocidlis biztonsagi egyezményekben a f6szabaly az, hogy ha a
nemzeti jogosultsig az adott orszagban fennall, akkor a nemzeti ellatas keriil
megallapitasra. Ha az igényl6 nem rendelkezik 6nallé nemzeti jogosultsaggal,
akkor a két orszagban szerzett szolgalati id6 Osszeszamitasra keriil és az adott
orszagban szerzett és az Osszes szolgalati id6 aranyanak megfelel6 nyugdijrész
kertil megallapitasra és folyositasra. Az egyezmény ettdl eltéré rendelkezéseket
is tartalmazhat.

Kétoldalu szocialpolitikai illetve szocidlis biztonsagi egyezményeket kihirdetd
jogszabalyok:

Jugoszlavia 1959. évi 20. térvényereji rendelet
Szovjetanio 1963. évi 16. térvényereji rendelet
Kanada 2003. évi LXIX. térvény

Korea 2000. évi LXXIX. térvény
Québec 2000. évi XVIL toérvény
Montenegré 2008. évi LXXII. térvény
Bosznia-Hercegovina 2009. évi II. térvény

India 2010. évi XXIX. térvény
Ausztralia 2011. évi CXVIL térvény
Mongdlia 2011. évi CXVIIL torvény

Japan 2013. évi CLIL torvény

Moldova 2013. évi CCXXXIIL térvény
Szerbia 2013. évi CCXXXIV. térvény
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INTEZMENYEK

A kovetkezOkben a nyugdijakkal kapcsolatos fontosabb intézmények
tevékenységérdl adunk rovid tajékoztatast, ezzel is megkonnyitve, hogy egyedi
kérdéseikkel, problémaikkal az illetékes és hataskorrel rendelkezé szervet
keressé¢k meg.

Emberi Er6forrasok Minisztériuma

1054 Budapest, V. ker., Akadémia u. 3.

Levelezési cim: 1363 Budapest, Pf. 609.

Honlap: www.emmiugyfelszolgalat.gov.hu

http:/ /www.kormany.hu/hu/emberi-eroforrasok-miniszteriuma

Ugyfélszolgalat: 1054 Budapest, Szalay u. 10-14.
telefon: (06-1)-795-3168
e-mail: ugyfelszolgalat@emmi.gov.hu

A miniszter felel6s tobb teriilet k6zott a nyugdijpolitikaért is. A miniszter e
feladatkdrében javaslatot készit a nyugdijpolitikdval Ssszefiiggésben, el6késziti
az ezzel kapcsolatos torvények és a  kormanyrendeletek  tervezeteit,
kozremikodik a  kormanyzati  koncepcidk, dontések  kidolgozasaban,
kezdeményezi és el6késziti a nemzetkdzi szerzédéseket.

A miniszter a nyugdijpolitikai feladatai kérében ellatja a tarsadalombiztositasi
nyugellatisok  rendszerének iranyitasaval ¢és szervezésével kapcsolatos
feladatokat, a hataskorébe tartozo hatdsagi feladatokat, meghatarozza az
idéskortak tarsadalmi kirekesztédésének meggatolasaval, a tarsadalom-
biztositasi nyugdijrendszerrel, - a nemzetgazdasagi miniszterrel egytittmtikodve
- a tarsadalombiztositasi nyugellatassal kapcsolatos kormanyzati koncepciobél
eredé feladatokat, cselekvési programokat, tarsfelel6sként kézremikodik a
tarsadalombiztositasi nyugellatas fedezetére szolgald befizetési
kotelezettségekrél  és  a  magan-nyugdijpénztarakedl  sz0l6  jogszabalyok
el6készitésében.

52


http://www.kormany.hu/hu/emberi-eroforrasok-miniszteriuma

‘ Orszagos Nyugdijbiztositasi Féigazgatosag (ONYF)

1132 Budapest, Fiumei ut 19/a.

(06-1)270-8000

Levelezési cim: 1392 Budapest, Pf. 251

E-mail cim: onyf@onyf.hu. Internet: www.onyf.hu

Feladatait és hataskorét, illetve szervezetét a tdbbszor médositott 289/2006.
(X1I. 23.) Korm. rendelet szabalyozza. Az Orszagos Nyugdijbiztositasi
Féigazgatosag (a tovabbiakban: ONYT) a szocidl- és nyugdijpolitikaért felel6s
miniszter (a tovabbiakban: miniszter) irdnyitisa ald tartozé, kozponti
hivatalként mik6ds kézponti kdltségvetési szerv.

Az ONYF a feladatait a koézponti szerve és kiilonds hataskord szerve, a
Nyugdijfolyésité Igazgatésag utjan litja el. Az ONYF kézponti szerve a
Koézpont. A Koézpont és a Nyugdijfolyosité Igazgatdésag 6nallé  jogi
személyiséggel nem rendelkeznek. A Koézpont ¢és a Nyugdijfoly6sitd
Igazgatésag a hataskorébe tartozé feladatokat az orszag egész terilletére
kiterjed6 illetékességgel latja el, székhelyiik Budapest. Az ONYTF élén
t6igazgatd all, aki kézvetlentl vezeti a Kézpontot.

A Nyugdijbiztositasi Alap  kezeléséért felelés —szervnek, illetve a
tarsadalombiztositasi egyéni szamlat vezetd szervnek a Kormany a Kézpontot

jeloli ki.

Ha t6rvény masként nem rendelkezik, a Kormany elsé fokon eljard
nyugdijbiztositasi igazgatasi szervnek a nyugdijbiztositasi igazgatésagokat és a
Nyugdijfolyésitd Igazgatdsagot jeloli ki. Ha térvény masként nem rendelkezik,
a Kormany masodfoku nyugdijbiztositasi igazgatasi szervnek a Kézpontot
jeloli ki. A nyugdijbiztositasi igazgatésagok és a Nyugdijfolyosité Igazgatosag
hatésagi tgyeiben a fellebbezés elbirdlasara jogosult hatésag és a feliigyeleti
szerv a Kozpont.

Nyugdijfoly6sité Igazgatésag (NYUFIG) AN

1139 Budapest, Vaci at 73. —— .
Levelezési cim:1820 Budapest I}ng.felfg(g)ald;sl:s
E-mail cim: nyufig@onyf.hu i’CS7;O 1_3. 00
Telefon: (06-1) 270-8999, 270-8800, 350-2755, Ugyelet: Sze: 15:15-18:00

350-2355, 350-0155
zold szam: 06-80 204-884
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Az ONYF kiilonos hataskord szerve a Nyugdijfolyosit6 Igazgatosig.

Feladata a Nyugdijbiztositasi Alapot terheld, illetve mas forrasbol
finanszirozott ellatasok folydsitasa, egyes — hozzatartozéi — ellatdsok
megallapitasa, tovabba szamos egyéb, a nyugdijasok tomegét érinté feladat
ellatasa.

A Nyugdijfolyosité Igazgatésag székhelye Budapest, feladat- és hataskorét az
orszag egész terlletére kiterjedd illetékességgel latja el. Els6foku nyugdi
megallapitasi és nyugdijfolydsitasi feladat- és hataskorrel rendelkezik, melynek
keretében ellatja a kilfoldon €16, vagy kiltoldon tartézkodd személyek
nyugdijanak kilfoldre utalasat is. Elbiralja a nyugdijasként elhunyt jogszerz6k
hozzatartozéinak igényét, és jogosultsiag esetén gondoskodik az ellatdsok
megallapitisardl, valamint ellatja a kilénb6z6 jogszabalyok alapjan jar6, nem
tarsadalombiztositasi ellatasokkal kapcsolatos folyositasi és egyéb feladatokat
stb.

Eljar a szocidlis biztonsagi rendszerek koordinalasardl és annak végrehajtasarol
sz0l6 uniés rendeletek hatdlya ald tartozé hatdsagi tgyekben, a szocidlis
biztonsagi  (szocidlpolitikai) — egyezmények  alapjan  jaré  nyugellatas
megallapitisaval kapcsolatos hatdsdgi tigyekben, valamint a kilf6ldon €16 vagy
tartozkodd személy esetén a nyugellatds megallapitasaval kapcsolatos hatosagi
tgyekben. Emellett a hataskorébe tartozik a hivatasos szolgalatot teljesiték és
hozzatartozéik igényének elbiralasa is.

A Nyugdijfolyésité Igazgatésig — a mar emlitett feladatain tdl — orszagos
hataskorrel  és  illetékességgel koteles eljarni  az  ellatasban  részesils
foglalkoztatottak keresetének vizsgalataval Osszefiiggd Ugyekben, amely
eljarasok a Nemzeti Ad6- és Vambhivatal adatszolgaltatasat kovetSen hivatalbdl
indulnak.

Nemzeti Ad6- és Vamhivatal (NAV) (volt APEH)

Vezetékes kék hivoszam: — (06-40) 42-42-42

06-20
06-30 33-95-888 (halozaton belili tarifaval)
06-70

Honlap: www.nav.gov.hu.

Az allami adéhatdsag a jarulék- és tagdijfizetési kotelezettség bejelentésével, a
jarulék-  és  tagdifj bevallasaval, megfizetésével, nyilvantartasaval, a
jarulékkotelezettség megsértésével kapcsolatos jogkovetkezmények
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megallapitasaval, a jaruléktartozas beszedésével, behajtasaval kapcsolatos
hatésagi tgyben, tovabba a jarulékkételezettség bevallasanak ellenérzésével
Osszefiiggd hatdsagi tigyekben jar el.

Magyar Nemzeti Bank Pénziigyi Fogyasztévédelmi Kézpontja

Székhely: Budapest, 1013 Krisztina krt. 39.

Postacim: 1534 Budapest BKKP Pf. 777.

Telefon: 06-40-203-776, email: iigyfélszolgalat@mnb.hu.
Honlap: http://felugyelet.mnb.hu.

Az MNB a PSZAF jogutédaként a magin-nyugdijpénztarak és az onkéntes

nyugdijpénztirak, — mint pénzigyi szolgaltatist nydjtdé szervezetek —
feligyeletével kapcsolatos feladatokat lat el, kozremikodik e szervezetek
tarsadalombiztositassal valo egyuttmikddése kootrdinalasiban.

Fogyasztévédelmi kézpontjan keresztil kezeli a pénztirak pénziigyi
tevékenységével  kapcsolatos  fogyasztéi  panaszokat is.  Pénziigyi
fogyasztovédelmi panasz benyujthat6 a kormanyablakon keresztdl is.

Nemzeti Rehabilitacios és Szocialis Hivatal (NRSZH) (volt ORSZI)

Székhely: Budapest, 1071 Damjanich u. 48. Postacim: 1406 Budapest Pf.: 4.
Kozponti telefonszam: (06-1) 462-64-00, Fax: (06-1) 462-64-01.

Tovabbi telefonszamok: 462-64-22,

ingyenesen hivhat6 z6ld szam: 06-80-205-236.

Kézponti elektronikus levéleim: nrszh@nrszh.hu.

Honlap: http://nrszh.kormany.hu/

A kormany, a Nemzeti Rebabiliticids és Szocidlis Hivataldl, valamint a szakmai
irdnyitdsa ald tartozd rebabiliticids sgakigaggatdsi sgervek feladat- és hatdskirérd] szolo
95/2012. (V. 15.) kormanyrendeletben
a) az elsé foku kozigazgatasi hatdsagi eljarasban rehabilitacios
hatésagként, orvosszakértéi, valamint rehabiliticiés — szakértdi
szervként a rehabiliticiés szakigazgatasi szervet;
b) a masodfokud kozigazgatasi hatdsagi eljarasban rehabilitacids
hatésagként, orvosszakért6i, valamint rehabilitacios szakért6i
szervként a Nemzeti Rehabilitacios és Szocialis Hivatalt
jelolte ki.
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A rehabilitaciés  szakigazgatisi szerv a jogszabalyban meghatirozott
kozigazgatasi hat6sagi  eljarasokban  szakhatosagként vesz  részt, e
feladatkorében szakhatosagi allasfoglalast ad

a) a hozzatartozoi nyugellatas,

b) a baleseti jaradék,

¢) a rokkantsagi jaradék,

d) a fogyatékossagi tamogatas,

¢) az aktiv kordak ellatasa,

/) a magasabb 6sszegil csaladi potlék,

g) a banyaszok egészségkarosodasi jaradéka,

h) a banyaszati dolgozdk keresetkiegészitése,

7) a hadi rokkantsagi ellatasok
megallapitasahoz.

A rehabilitaciés szakigazgatasi szerv illetékességi teriilete — Budapest Févaros
Kormanyhivatala Rehabiliticiés ~ Szakigazgatasi Szerve illetékességének
kivételével — megegyezik a megyei kormanyhivatal illetékességével. Budapest
Févaros Kormanyhivatala Rehabilitaciés Szakigazgatasi Szervének illetékessége
Budapest f6varos és Pest megye teriiletére is kiterjed.
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