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Bevezetés, ajanlas

A megvaltozott — munkaképességl,  egészségkarosodott  személyek
ellatorendszere atalakitasanak célja, a komplex rehabilitacié szerepének
hangsulyosabba  tételével, eszkoztaranak bévitésével a  foglalkoztatas
el6segitése. A célok elérése érdekében kerilt atalakitasra a megvaltozott
munkaképességl, egészségkarosodott személyek ellatérendszere, valamint a
megvaltozott munkaképességli  személyek foglalkoztatdsahoz  nyujtott
tamogatasi formak Osszessége.

Az 4j t6rvény azonos elveken nyugvéd, egységes ellatérendszert épitett ki, mely
szakitva az eddigi szemlélettel az egyének egészségi allapota alapjan hatirozta
meg — tébbek kozott - az ellatasok jogosultsagi feltételeit.

Az 4j rendszer szakitva a korabbi évek gyakorlatival nem a pénzbeli ellatasok
tartés igénybevételére 6szténdz, hanem az allami gondoskodas lehetségeitdl
valé fligebség megsziintetése mellett a rehabiliticié elStérbe helyezésével,
valamint j6vedelempétld pénzbeli ellaitisok bevezetésével biztositja az egyének
kies6 jovedelmének potlasat.

Az ellatérendszerben elérni kivant 4tlathatésdg, tovabba a hatékonysag
névelése szitkségessé tette az ellatasi kategoriak szamanak csokkentését, a
foglalkoztathatésagi szempontok markansabb érvényesitését, melynek fontos
cleme a komplex mindsités szempontrendszerének dtdolgozasa illetve az
akkreditaciés eljaras és a megvaltozott munkaképességli munkavallalok
foglalkoztatdsahoz nyujthaté  koltségvetési  tamogatasok — rendszerének
yjraszabalyozasa.

Reméljiik, hogy kiadvanyunkkal hasznos informaciékkal szolgalunk a
modositas kapesan érintettek szamara.

Budapest, 2016. februar

Kozponti Ugyfélszolgélati Iroda



A MEGVALTOZOTT MUNKAKEPESSEGU SZEMELYEK
ELLATASAI

2012. januar elsejével a rokkantsagi nyugdij, baleseti rokkantsagi

nyugdij, a rendszeres szocialis jaradék, az atmeneti jaradék, mint

ellatastipusok megsziintek. Helyettiik 1j, egységes ellatasok keriiltek

bevezetésre:

- arehabilitacios ellatas: foglalkoztatasra, rehabilitaciora javasolt személyek
jovedelemp6tld ellatasa,

- a rokkantsagi ellatas: a foglalkoztatisra, rehabiliticiéra nem javasolt
személyek jovedelemp6tld elldtasa.

Melyek a megvaltozott munkaképességii személyek ellatasai?

A komplex mindsités keretében megallapitott rehabiliticids javaslattol
figeden:

- rehabiliticids ellatas, vagy

- rokkantsagi ellatés.

Melyek a mindsitési kategoriak?

A komplex mindsitési rendszer szabalyair6l a 7/2012.(I1. 14.) NEFMI rendelet
rendelkezik. A mindsitési rendszer keretében az egészségi allapotot vizsgaljak.
Egészségi allapoton az egyén fizikai, mentalis, szocialis jollétének betegség,
illetve sériillés utan kialakult vagy velesziletett rendellenesség kovetkeztében
fennallé tartés vagy végleges kedvezStlen valtozasait értjik. Az egészségi
allapot vizsgalata mellett sor keriil a rehabilitalhatésag foglalkoztatasi és
szocialis szempontu vizsgalatara.

A rehabiliticiés hatésag a komplex mindsités soran megallapitja, hogy a

megvaltozott munkaképességli személy

Rehabilitalhatd, ezen belul

- foglalkoztathatésaga rehabiliticioval helyreallithaté és az egészségi allapota
51-60% ko6zott van (B1 kategoria),

- tartds foglalkozasi rehabiliticiét igényel és az egészségi allapota 31-50%
kozott van (C1 kategoria),

Rehabilitacidja nem javasolt, ezen belil
- egészségi  allapota  alapjan  foglalkoztathatésaga  rehabilitacioval
helyreallithatd, azonban a komplex mindsités szakmai szabalyair6l szold
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rendeletben meghatarozott egyéb  koriilményei miatt foglalkozasi
rehabiliticidja nem javasolt és az egészségi allapota 51-60% kdzétt van,

- egészségi allapota alapjan tartés foglalkozasi rehabilitaciét igényel, azonban
a komplex mindsités szakmai szabalyairdl sz6l6 rendeletben meghatirozott
egyéb korilményei miatt foglalkozdsi rehabiliticiéja nem javasolt és az
egészségi allapota 31-50% kozott van (C2 kategoria),

- kizardlag folyamatos timogatassal foglalkoztathatd és - akinek egészségi
allapota 1-30% koz6tt van és orvosszakmai szempontbdl énelldtasra képes
(D kategoria),

- egészségkarosodasa jelentSs és Onellatasra nem vagy csak segitséggel képes
és egészségi allapota 1-30% kozott van (E kategoria).

Ki jogosult a megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaira?

2014. januar 1-jét6l a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaira

jogosult az, akinek az egészségi allapota a rehabiliticios hatésag komplex

mindsitése alapjan 60 szazalékos vagy kisebb mértékd, és aki

- a kérelem benyudjtasit megel6z6 5 éven belil legalabb 1095 napon it
biztositott volt, 10 éven beliil legalabb 2555 napon at vagy 15 éven belil
legalabb 3650 napon 4t biztositott volt,

- keresGtevékenységet nem végez és

- rendszeres pénzellatisban nem részesiil.

A jogosultsag megallapitasahoz sziikséges el6zetes biztositasi idGbe

milyen id6tartamot lehet beszamitani?

- a biztositas megsziinését kovetd tappénz, baleseti tappénz, terhességi-
gyermekagyi segély, csecsembgondozasi  dij, gyermekgondozasi dfij,
allaskeresési timogatas folydsitasanak az idejét,

- a rokkantsagi nyugdij, baleseti rokkantsagi nyugdij, rehabilitacios jaradék,
egészségkarosodott személyek szocilis jaradékai és a megvéltozott
munkaképességl személyek ellatasa folyositasanak idejét,

- a nyugellatasra jogositd szolgdlati id6 és nyugdijalapot képezé jovedelem
szerzése céljabol kotétt megallapodas alapjan szerzett szolgalati idét,
amennyiben a megallapodast 2011. december 31-éig megkototték.

Ki mindgsiil biztositottnak?

Az, aki

- munkaviszonyban, kézalkalmazotti, illetSleg kdzszolgalati jogviszonyban,
tgyészségl szolgalati jogviszonyban, birdsagi jogviszonyban, igazsagugyi
alkalmazotti szolgalati viszonyban, hivatisos nevelGszil6i jogviszonyban,
Osztondijas foglalkoztatdsi jogviszonyban 4ll, a Magyar Honvédség, a

6



rendvédelmi szervek, az Orszaggytlési Orség, a polgari nemzetbiztonsagi
szolgalatok, a Nemzeti Ad6- és Vamhivatal hivatasos allomanyu tagja, a
Magyar Honvédség szerzédéses allomanyt tagja, a katonai szolgalatot
teljesité  Onkéntes tartalékos katona, tekintet nélkal arra, hogy
foglalkoztatasa teljes vagy részmunkaidében torténik,
- szOvetkezet tagja - ide nem értve az iskolaszOvetkezet nappali rendszerd
oktatds keretében tanulmanyokat folytaté tanuld, hallgaté tagjat -, ha a
szovetkezet tevékenységében munkaviszony, vallalkozasi vagy megbizasi
jogviszony keretében személyesen kézremikodik,
- atanulészerz6dés alapjan szakképz6 iskolai tanulmanyokat folytaté tanuld,
- allaskeresési tamogatasban részestls személy,
- kiegészitd tevékenységet folytatbnak nem mindsilé egyéni vallalkozo,
- kiegészitd tevékenységet folytatonak nem mindstlé tarsas vallalkozo,
- a dfjazas ellenében munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszony keretében
(megbizasi szerz6dés alapjan, egyéni vallalkozénak nem mindsilé
vallalkozasi jogviszonyban) személyesen munkat végz6 személy — a kilon
torvényben meghatarozott kozérdekd Onkéntes tevékenységet végzo
személy kivételével -, amennyiben az e tevékenységébdl szarmazo,
targyhavi jarulékalapot képezé joévedelme eléri a minimalbér harminc
szazalékat, illet6leg naptari napokra annak harmincad részét,
- egyhazi szolgalatot teljesité egyhazi személy (tovabbiakban: egyhazi
személy), szerzetesrend tagja, kivéve a sajat jogu nyugdijast,
- mez6gazdasagi stermeld, ha a rea iranyadé nyugdijkorhatarig hatralévé id6
és a mar megszerzett szolgalati id6 egylittesen legaldbb 20 év, kivéve
1. az Gstermeldi tevékenységet k6z0s igazolvany alapjan folytaté kiskoru
személyt és a gazdalkodé csalad kiskoru tagjat,

2. az egyéb jogcimen biztositottat,

3. asajat joga nyugdijast és az 6zvegyi nyugdijban részestlé személyt, aki a
red iranyad6 6regségi nyugdijkorhatart betSltotte.

Az elbzetes biztositasra tekintet nélkiil kinek lehet a megvaltozott
munkaképességii személyek ellatasat megallapitani?

A biztositasanak tartamara tekintet nélkil jar a megvaltozott munkaképességt
személyek ellatdsa annak, aki 2011. december 31-én rokkantsagi nyugdijban,
baleseti rokkantsagi nyugdijban, rehabilitaciés jaradékban vagy az
egészségkarosodott személyek szocialis jaradékaiban részestilt.



Mely esetben allapithatd6 meg a megvaltozott munkaképességii
személyek ellatasa biztositasi id6 hianyaban is?

Abban az esetben, ha a fiatal személy iskolai tanulmanyai megszinését kovetd
180 napon belil biztositotta valt (azaz munkaviszonyt létesitett), és a kérelem
benyujtasat megel6z6en 30 napnal hosszabb megszakitas nélkiil biztositott
volt. PL: A fiatal személy 2014. junius 30-an befejezte a tanulmanyait, majd
2014. augusztus 1-jével munkaviszonyt létesitett. 2015. janudrjaban olyan
sulyosan megbetegedett, hogy a tappénz lejartait kévetSen nem tudott djra
munkdba allni, és egészségi allapota alapjan D kategériaba tartozé rokkantsagi
ellatasra valt jogosultta. Tekintettel arra, hogy az iskolai tanulmanyai utan 180
napon bellll elhelyezkedett, és a kérelem benyujtasaig folyamatosan ugyanazon
munkahelyen dolgozott, részére — flggetlen attdl, hogy nem rendelkezett a
sziikséges biztositasban toltott idSvel -, munkaviszonydnak megszinése utan a
rokkantsagi ellatast meg lehetett allapitani.

Méltanyossagbol lehet-e ellatast megallapitani?
A jelenleg hatilyos jogszabaly alapjan méltanyossagb6l nem lehet a
megvaltozott munkaképességli személy részére ellatast megallapitani.

Milyen ellatast igényelhet az a személy, aki a megvaltozott
munkaképességii személyek ellatasaira nem jogosult?

A lakéhelye szerint illetékes jarasi hivataltél kérheti az aktiv kortuak ellatisara
valé jogosultsaganak megallapitasat. Ha az egészségi allapota az 50%-ot nem
haladja meg és csaladjaban az egy fogyasztasi egységre jutd jovedelem nem
haladja meg a 25.650,- forintot, valamint vagyonnal sem rendelkeznek, a jarasi
hivatal egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatast allapithat meg.

Ha azonban az egészségi allapota meghaladja az 50%-ot, a jarasi hivatal abban
az esetben allapithatja meg a foglalkoztatist helyettesité taimogatast, ha az
igényl6 a kérelem benyujtisit megel6zGen munkanélkili jaradékban részesiilt,
vagy legalabb egy év id6tartamban elhelyezkedése érdekében egylttmikodott a
munkatgyi szervvel, és a jovedelmi, vagyoni helyzete megfelel a fentebb
ismertetett feltételeknek.

Jogosult-e természetbeni egészségiigyi ellatasra a megvaltozott
munkaképességii személyek ellatasaiban részesiils személy?

Igen, a rehabiliticiéos ¢és rokkantsagi ellitisban részesilé személyek
egészségbiztositasi jarulékfizetés nélkil, téritésmentesen jogosultak orvosi,
vagy koérhazi ellatas igénybevételére.



Jogosult-e természetbeni egészségiigyi ellatasra az a személy, akinek
egészségi allapota az 50%-ot nem haladja meg, de a jogosultsagi
feltételek hianya miatt az aktiv kordak ellatasat nem lehet
megallapitani?

Igen, az a személy, akinek egészségi allapota 50 szazalékos vagy ennél kisebb
mértékd, és az orvosi bizottsig erre vonatkozé igazolasaval rendelkezik,
jogosult a természetbeni egészségiigyi ellatasra.

Rehabiliticios ellitids

Ki jogosult a rehabilitaciés ellatasra?

Az a megvaltozott munkaképességl személy, aki rehabilitalhatd, ezen beliil

- akinek foglalkoztathatésdga rehabiliticiéval helyreallithatd, és egészségi
allapota 51-60% kozotti (B1 kategoria),

- aki tartés foglalkozasi rehabilitaciét igényel és egészségi allapota 31-50%
kozotti (C1 kategoria).

A rehabilitaciés ellatas keretében mire jogosult a megvaltozott

munkaképességii személy?

- a rchabiliticié sikeres megvalésulasa érdekében szikséges rehabilitacids
szolgaltatasra, valamint

- rehabiliticiés pénzbeli ellatasra.

Mire terjed ki a rehabilitacios szolgaltatas?

A rehabiliticiés  szolgaltatds  keretében  biztositjadk a  megvaltozott

munkaképességl személy

- megfelel6 munkahelyen t6rténé munkavégzésre valé felkészitéséhez
szitkséges szolgaltatasokat és

- megfelel6 munkahelyen térténd elhelyezkedése érdekében a rehabiliticids
céli munkakoézvetitést.

Mely szerv biztositja a rehabilitaciés szolgaltatasokat?

A rehabilitaciés  ellatdsra  jogosult személy szamara a rehabiliticiés
szolgaltatasokat a lako-vagy tartézkodasi helye szerint illetékes megyei,
tévarosi kormanyhivatal biztositja.

Mennyi a rehabilitacios ellatas 6sszege?
A rehabilitaciés pénzbeli ellatas havi Osszege annak a rehabilitaciés ellatasban
részestld személynek,



- akinek foglalkoztathatésaga rehabiliticiéval helyreallithatd, és egészségi
allapota 51-60% kozotti (B1 kategdria), a havi atlagjévedelem 35 szazaléka,
de legalabb a minimalbér 30 szazaléka (27.900,- Ft) és legfeljebb a
minimalbér 40 szazaléka (37.200,- Ft)

- aki tartés foglalkozasi rehabilitaciot igényel és egészségi allapota 31-50%
kozotti (C1 kategéria), a havi atlagjévedelem 45 szazaléka, de legaldbb a
minimalbér 40 szazaléka (37.200,- Ft) és legfeljebb a minimalbér 50
szazaléka (46.500,- Ft).

Mi alapjan allapitjak meg a rehabilitacios ellatas 6sszegét?
A jogosultsag kezd6 napjat koézvetlentl megel6z6 naptari évben (referencia
id&szak) elért havi atlagjovedelem (legalabb 180 nap) alapjan.

Mi torténik abban az esetben, ha az igényl6 a kérelem benyujtasat
megel6z6 évben nem rendelkezik jovedelemmel?

Ebben az esetben azt vizsgaljak, hogy az igényl6 kozvetleniil a kérelem
benyujtasat megel6zGen rendelkezik-e legalabb 180 naptari napi jévedelemmel.

Mi alapjan allapitjak meg a rehabilitaciés ellatast, ha az igénylé a
kérelem benyujtasakor egyaltalan nem rendelkezik j6vedelemmel?

Ha a jogosult nem rendelkezik legalabb 180 naptari napi j6vedelemmel, vagy
egyaltalan nem rendelkezik jovedelemmel az ellatist a 2012-ben érvényes
minimalbér 6sszege (93.000,- Ft) alapjan allapitjak meg. Ha a jogosult
amiatt nem rendelkezik 180 naptari napi jovedelemmel, mert a vizsgalt
id6szakban vagy ennck egy részében tappénzben, baleseti tippénzben
részesilt, ha az szamara kedvez6bb, a tippénzt, baleseti taippénzt megel6z6
180 naptari napi jovedelmet kell figyelembe venni.

Példak a rehabilitacios ellatas 6sszegének megallapitasara:

B1 kategoria:

1. Az igénylének 2014-ben a havi atlagjévedelme brutté 85.500,- Ft volt.
Egészségi allapota alapjan a B1 kategéridba tartozik, ezért esetében a
rehabilitacios ellatas Osszege a havi atlagjovedelem 35%-a, 29.925,- Ft.

2. Az igénylének 2014-ben a havi atlagjévedelme brutté 60.500,- Ft volt.
Egészségi allapota alapjan a B1 kategéridba tartozik, ezért esetében a
rehabilitacios ellatas 6sszege a havi atlagjovedelem 35%-a lenne. Esetében a
havi atlagjévedelem 35% (21.175,- Ft) nem éri el a minimalbér 30%-at,
ezért a rehabilitacios ellatds Osszege a minimalbér 30%-a, azaz 27.900,- Ft
lesz.
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3. Az igénylének 2014-ben a havi atlagjévedelme brutté 170.000,- Ft volt.

Egészségi allapota alapjan a B1 kategéridba tartozik, ezért esetében a
rehabilitacios ellatas 6sszege a havi atlagjovedelem 35%-a lenne. Esetében a
havi atlagjovedelem 6sszege (59.500,- Ft) meghaladja a minimalbér 40%0-at,
ezért részére rehabiliticiés ellatasként a minimalbér 40%-at, azaz 37.200,-
Ft-ot lehet megallapitani.

4. Az igénylének egyaltalan nincs atlagjévedelme, ezért a rehabiliticios ellatas

Osszege minimalbér 30%-a, azaz 27.900,- Ft.

C1 kategoria:

1.

Az igénylének 2014-ben a havi brutt6 atlagjévedelme 85.500,- Ft volt.
Egészségi allapota alapjan a C1 kategéridba tartozik, ezért esetében a
rehabiliticids ellatas Osszege a havi atlagjovedelem jovedelem 45%-a,
38.475,- It.

Az igénylének 2014-ben a havi brutté atlagjiévedelme 60.500,- Ft volt.
Egészségi allapota alapjan a C1 kategdridba tartozik, ezért esetében a
rehabilitacios ellatas Osszege a havi atlagjiovedelem jévedelem 45%-a lenne.
Esetében a havi atlagjévedelem 45% (27.225,- Ft) nem éri el a minimalbér
40%-at, ezért a rehabiliticiés ellatds Osszege a minimalbér 40%-a, azaz
37.200,- Ft lesz.

Az igénylének 2014-ben a havi brutt6 atlagjévedelme 170.000,- Ft volt.
Egészségi allapota alapjan a Cl kategéridba tartozik, ezért esetében a
rehabilitacios ellatas Osszege a havi atlagjiévedelem jovedelem 45%-a lenne.
Esetében a havi atlagjévedelem 6sszege (59.500,- Ft) meghaladja a
minimalbér 50%-at, ezért részére rehabiliticios ellatisként a minimalbér
50%-at, azaz 46.500,- Ft-ot lehet megallapitani.

Az igénylének egyaltalan nincs atlagjévedelme, ezért a rehabiliticids ellatas
Osszege minimalbér 40%-a, azaz 37.200,- Ft.

Emelkedik-e a rehabilitacios ellatas 6sszege?

A rehabilitaciés ellatds a tarsadalombiztositasi nyugellatdsrdl szol6 torvény
nyugdijemelésre vonatkozé szabalyai szerint, azzal megegyez6 aranyban
emelkedik.

Méltanyossagbol emelhetG-e a rehabilitacios ellatas 6sszege?
Nem, az ellatds Osszegének méltanyossaghdl t6rténé emelésére nincs
lehetGség.

11



Milyen kotelezettsége van a rehabilitacios ellatasban részesiild
személynek?

A rehabiliticiés  ellatasban  részesulé személy a megyei, févarosi
kormanyhivatallal kételes egyiittmtkodni, amelynek keretében teljesitenie kell a
rehabilitacios tervben foglalt kételezettségeket.

Mit jelent az egylittmiikodési kotelezettség?

A rehabilitaciés ellatasban részestls személy kételes

- a rehabiliticiés tervben meghatarozott idépontban a rehabiliticids
szakigazgatasi szervnél megjelenni,

- értesitési kotelezettségét teljesitent,

- aktfvan munkahelyet keresni,

- a felajanlott rehabiliticiés szolgaltatast, valamint a tamogatott képzési
lehetSséget elfogadni, megfelel6 munkahelyhez jutast elésegité munkaerd-
piaci programban részt venni, és megfelel6 munkahelyre sz616 alldsajanlatot
elfogadni, ide értve a kézfoglalkoztatas keretében térténé foglalkoztatast is.

A hatarozat kozlését kdvet6en mennyi idén beliil kell a megyei, f6varosi
kormanyhivatalnal jelentkezni?

A rehabiliticiés ellitasban részesilé személynek a hatirozat kozlésétdl
szamitott 10 munkanapon belil kell megkeresnie a megyei, f6varosi
kormanyhivatalt az egyluttmikodési kotelezettség teljesitése és a rehabilitacids
terv elkészitése érdekében. A hataridé elmulasztisa esetén igazolasi kérelem
el6terjeszthetd.

Mely idéponttol allapithaté meg a rehabilitacios ellatas?
A rehabilitaciés ellatds a jogosultsagi feltételek bekovetkezésének napjatdl, de
legkorabban a kérelem benyujtasanak napjatol allapithaté meg.

Meddig allapithaté meg a rehabilitacios ellatas?
A rehabiliticidhoz szitkséges idGtartamra, legfeljebb azonban a folydsitas
kezdetétdl szamitott 3 évre.

Mikor sziineteltetik a rehabilitacids ellatas folyositasat?

A rehabiliticiés pénzbeli ellitds folydsitasat szineteltetni kell arra az
id6tartamra, amikor az  ellatott  keresGtevékenységet végez  vagy
kézfoglalkoztatasban vesz részt, ha a heti munkaideje a 20 6rat meghaladja.
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Lehet-e a rehabilitacids ellatas mellett keresGtevékenységet folytatni?
Igen, amennyiben az ellatisban részesilé munkaideje a heti 20 6rit nem
haladja meg.

A rehabilitacios jaradék folyositasa mellett keresGtevékenységet folytato
személy a keresGképtelensége esetén jogosult-e tappénzre?

A rehabilitacids ellatasban részestlé személy keresStevékenység folytatisa
esetén a keresGtevékenység id6tartama alatt bekovetkezett
keresGképtelenségére tekintettel tippénzre vagy baleseti tippénzre jogosult.

Nyugdijszerz6 szolgalati idének mindsiil-e a rehabilitaciés ellatas
foly6sitasanak idGtartama?

A rehabiliticiés ellatds SsszegébSl 10% nyugdijjarulékot vonnak, ezért a
folyositas id6tartama nyugdijszerzé szolgalati idének mindGstl.

A rehabilitaciés ellatasra valé jogosultsag lejartat kovetGen milyen
ellatasra lehetnek jogosultak?

A folyésitas megsziinését kévetSen az érintettek, amennyiben dgy itélik meg,
hogy allapotuk nem javult, s6t rosszabbodott, 4j igénybejelentéssel kérhetik, a
megvaltozott munkaképességti személyek ellatasat.

Amennyiben rendelkeznek az allaskeresési jaradékhoz sziikséges jogosultsagi
feltételekkel akkor alldskeresési jaradék iranti kérelmet nyudjthatnak be.
Amennyiben alldskeresési jaradékra nem jogosultak, a munkatigyi kézponttal
torténé haromhavi egyittmikodést kovetSen kérhetik az aktiv  kordak
ellatasat.

Meg lehet-e hosszabbitani a rehabilitacids ellatas id6tartamat?
A rehabilitaciés ellatas id6tartamat meghosszabbitani nem lehet.

A rehabilitacids ellatas lejartat kovetGen mikor allapithaté meg ismét az
ellatas?

A rehabilitaciés ellatds a korabbi komplex mindsités soran figyelembe nem
vett, azt kévetSen bekovetkezett egészségkarosodas és a jogosultsagi feltételek
fennallasa esetén allapithaté meg ismételten.

Mely esetben sziinik meg a rehabilitacids ellatasra val6 jogosultsag?

A rehabilitaciés ellatas

- az ellatas id6tartamanak leteltével, valamint

- az ellatott haldla esetén a haldl bekévetkezését kdvetd honap elsé napjatol
megszinik.
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Mikor sziintetik meg a rehabilitacios ellatast?

Ha a rehabilitacios ellatasban részesild

- kérte,

- mas rendszeres pénzellatisban  részesil, ide nem értve a
keresGképtelenségre tekintettel folyositott tappénzt, baleseti tippénzt,
valamint a gyermek egy éves kora utan megallapitott gyermekgondozasi
dijat,

- egészségi allapotaban olyan tartés rosszabbodas kovetkezett be, amely a
rehabiliticiét lehetetlenné teszi,

- egészségi allapotaban olyan tartds javulas kovetkezett be, amely alapjan mar
nem minéstl megvaltozott munkaképességl személynek,

- az egyuttmikodési, értesitési vagy a rehabiliticiés tervben foglalt
kotelezettségét neki felréhat6é okbol nem teljesiti,

- a felilvizsgalat soran neki felréhaté okbdl nem muikddik egytitt, vagy

- foglalkoztatasara a foglalkoztatasra iranyuldé jogviszony létesitéséhez
sziikséges jognyilatkozat hidnyaban kerilt sor.

Mely esetben kell visszafizetni a rehabilitacios ellatast?

Ha a rehabiliticiés ellatds megszintetésére azért keriilt sor, mert a
megvaltozott munkaképességli személyt a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony
létesitéséhez  szikséges jognyilatkozat hianydban  (bejelentés  nélkil)
alkalmaztik. Ebben az esetben a megsziintetés id6pontjait megel6z6 12
hénapra — az ennél rovidebb id6tartamban fenndlld jogosultsag esetén a
jogosultsdg valamennyi hoénapjara — tekintettel folyositott pénzbeli ellatast
vissza kell fizetni.

Vissza kell fizetni tovabba, ha a rehabiliticiés ellatds barmely okbdl
megszintetésre kerill, és jogalap nélkuli kifizetés keletkezett, és a
visszafizetésre 90 napon beliil kotelezték.

Van-e bejelentési kotelezettsége a rehabilitaciés ellatasban részesiilé
személynek?

Igen. A rehabiliticios ellatasban részesilé személynek tizenot napon beliil
értesitenie kell a megyei, févarosi kormanyhivatalt, ha

- az egészségi allapotaban tartés javulas vagy rosszabbodas kovetkezett be,

- keresGtevékenységet folytat,

- keres6tevékenysége megszint.
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Jogosult-e utazasi kedvezményre a rehabilitacios ellatasban részesiilé
személy?

Nem, a rehabiliticios ellatisban részestlé személy nem jogosult utazasi
kedvezményre.

Rokkantsdgi ellitds

Ki jogosult rokkantsagi ellatasra?

Az a megvaltozott munkaképességi személy,

- akinek foglalkozasi rehabiliticibja nem javasolt és akinek az egészségi
allapota 51-60% kozott van és a rehabilitilhatésag szocidlis szempontd
vizsgalata alapjan a rehabiliticiéja nem javasolt (B2 kategoria), valamint
akinek a foglalkoztathatdsaga rehabilitacioval helyreallithato, vagy aki tartos
foglalkozasi rehabilitaciot igényel és a kérelem benyujtasanak, vagy a
felilvizsgdlat id6pontjaban az Oregségi nyugdijkorhatir betdltéséig
hatralevé idStartam az 5 évet nem haladja meg.

- akinek foglalkozasi rehabiliticiéja nem javasolt, és egészségi allapota 31-50
% kozotti (C2 kategoéria), valamint aki tartds foglalkozasi rehabilitaciot
igényel ¢és a kérelem benydjtasanak idSpontjaban az = Oregségi
nyugdijkorhatar betdltéséig hatralevé idétartam az 5 évet nem haladja meg,

- aki kizarélag folyamatos tamogatassal foglalkoztathatd és egészségi allapota
1-30 % kozotti (D kategoria),

- akinek egészségkarosodasa jelentGs és Onellatasra nem vagy csak segitséggel
képes, és egészségi allapota 1-30 % kozotti (E kategoria).

Mely id6ponttol lehet a rokkantsagi ellatast megallapitani?

A rokkantsagi ellitds a jogosultsagi feltételek bekdvetkezésének napjatdl, de
legkordbban a kérelem benyujtasanak napjat megel6z6 hatodik hénap elsé
napjatol allapithaté meg.

Mi alapjan allapitjak meg a rokkantsagi ellatas 6sszegét?
A jogosultsag kezd6 napjat kézvetlentl megel6z6 naptari évben (referencia
id&szak) elért havi atlagjiovedelem (legalabb 180 nap) alapjan.

Mi t6rténik abban az esetben, ha az igényl6 a kérelem benyujtasat
megel6z6 évben nem rendelkezik jovedelemmel?

Ebben az esetben azt vizsgaljak, hogy az igényl6 kozvetlenil a kérelem
benyujtasat megel6zen rendelkezik-e legalabb 180 naptari napi jévedelemmel.
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Mi alapjan allapitjak meg a rokkantsagi ellatast, ha az igényl6 a kérelem
benyujtasakor egyaltalan nem rendelkezik jévedelemmel?

Ha a jogosult nem rendelkezik legalabb 180 naptari napi jovedelemmel vagy
egyaltalin nem rendelkezik j6vedelemmel az ellatist a 2012-ben érvényes
minimalbér 6sszege (93.000 Ft) alapjan allapitjak meg. Ha a jogosult amiatt
nem rendelkezik 180 naptari napi jévedelemmel, mert a vizsgalt idSszakban
vagy ennek egy részében tappénzben, baleseti tappénzben részestlt, ha az
szamara kedvez6bb, a tappénzt, baleseti taippénzt megel6z6 180 naptari napi
jovedelmet kell figyelembe venni.

Mennyi a rokkantsagi ellatas 6sszege?

Annak a megvaltozott munkaképességt személynek, akinek:

- egészségi  allapota  alapjan  foglalkoztathatésdga  rehabilitacival
helyreallithat6, azonban a komplex mindsités szakmai szabalyairdl szolé
rendeletben meghatarozott egyéb  koriilményei miatt foglalkozasi
rehabiliticidja nem javasolt és akinek az egészségi allapota 51-60% kozott
van (B2 kategdria), valamint annak a személynek, akinek a
foglalkoztathatésaga  rehabilitacidval — helyredllithaté és a  kérelem
benyudjtasanak idGpontjaban az Oregségi nyugdijkorhatar betSltéséig
hatralevé id6tartam az 5 évet nem haladja meg, a havi atlagjévedelem 40
szdzaléka, de legalabb a minimalbér 30 szazaléka (27.900,- Ft) és legfeljebb
a minimalbér 45 szazaléka (41.850,- Ft)

- annak a megvaltozott munkaképességli személynek az esetében, akinek
egészségi allapota alapjan tartds foglalkozasi rehabilitaciét igényel, azonban
a komplex minGsités szakmai szabalyairdl sz6l6 rendeletben meghatirozott
egyéb korilményei miatt foglalkozasi rehabiliticiéja nem javasolt, és
egészségi allapota 31-50 % kozotti (C2 kategdria), valamint annak a
személynek az esetében, aki tartés foglalkozasi rehabilitaciot igényel és a
kérelem benyijtasanak idépontjdban az Oregségi  nyugdijkorhatir
betbltéséig hatralevé idStartam az 5 évet nem haladja meg, a havi
atlagjévedelem 60 szazaléka, de legalabb a minimalbér 45 szazaléka
(41.850,- Ft) és legfeljebb a minimalbér 150 szazaléka (139.500,- F't)

- annak a megvaltozott munkaképességli személynek az esetében, aki
kizarélag folyamatos timogatassal foglalkoztathatd és egészségi allapota 1-
30 % kozott (D kategoria) a havi atlagjovedelem 65 szazaléka, de legalabb
a minimalbér 50 szazaléka (46.500,- Ft) és legfeljebb a minimalbér 150
szazaléka (139.500,- Ft)

- annak a megvaltozott munkaképességli személynek az esetében, aki
egészségkarosodasa jelentds és Onellatisra nem vagy csak segitséggel képes,
és egészségl allapota 1-30 % kozottl (E kategéria) a havi atlagjovedelem 70
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szazaléka, de legalabb a minimalbér 55 szazaléka (51.150,- Ft) és legfeljebb
a minimalbér 150 szazaléka (139.500,- Ft).

Példak a rokkantsagi ellatas 6sszegének megallapitasara.
B2 kategoria:

1. Az igényl6 atlagjovedelme 2014-ben brutt6 95.000,- Ft.

A rokkantsagi ellatds Osszege a havi atlagjovedelem 40 szazaléka, azaz
38.000,- Ft.

. Az igénylS atlagjovedelme 2014-ben brutté 65.500,- Ft. A rokkantsagi

ellatas Osszege a havi atlagjovedelem 40 szazaléka lenne. Esetében a havi
atlagjévedelem 40%-a (26.200,- F't) nem éri el a minimalbér 30%-4t, ezért a
rokkantsagi ellatas 6sszege a minimalbér 30%-a, azaz 27.900,- Ft lesz.

. Az igényl6 atlagjévedelme 2014-ben brutté 170.000,- Ft. A rokkantsagi

ellatas Osszege a havi atlagjovedelem 40%-a lenne. Esetében a havi
atlagjévedelem 40%-a (68.000,- Ft) meghaladja a minimalbér 45 szazalékat,
ezért a rokkantsagi ellatas Gsszege a minimalbér 45%-a, 41.850,- Ft lesz.

4. Az igénylS atlagjovedelemmel nem rendelkezik. Esetében a rokkantsagi
ellatds 6sszege a minimalbér 30 szazaléka 27.900,- Ft.

C2 kategoria:

1. Az igénylé atlagjovedelme 2014-ben brutté 95.000,- Ft. A rokkantsagi

ellatds Ssszege ebben az esetben a havi dtlagjévedelem 60 szazaléka,
57.000,- Ft.

Az igényls atlagidvedelme 2014-ben brutté 65.500,- Ft. A rokkantsagi
ellatds Gsszege a havi atlagjévedelem 60 szizaléka lenne. Esetében a havi
atlagiévedelem 60%-a (39.300,- Ft) nem éri el a minimalbér 45%-at, ezért a
rehabilitacios ellatas Gsszege a minimalbér 45%-a, azaz 41.850,- Ft lesz.

Az igénylé atlagjovedelme 2014-ben brutté 250.000,- Ft. A rokkantsagi
ellatds Osszege a havi atlagjdvedelem 60%-a lenne. Esetében a havi
atlagiovedelem 60%-a (160.000,- Ft) meghaladja a minimalbér 150%
szazalékat, ezért a rokkantsagi ellatds Osszege a minimalbér 150%-a,
139.500,- Ft lesz.

Az igénylé atlagjovedelemmel nem rendelkezik. Esetében a rokkantsagi
ellatas 6sszege a minimalbér 45 szazaléka 41.850,- Ft.

D kategoria:

1.

Az igényl6 atlagjiovedelme 2014-ben brutté 95.000,- Ft. A rokkantsagi
ellatds Osszege ebben az esetben a havi atlagjovedelem 65 szazaléka,
61.750,- Ft.
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Az igényl6 atlagjévedelme 2014-ben brutté 65.500,- Ft. A rokkantsagi
ellatds Gsszege a havi atlagjévedelem 65 szazaléka lenne. Esetében a havi
atlagjovedelem 65%-a (42.575,- Ft) nem éri el a minimalbér 50 szazalékat,
ezért a rokkantsagi ellatds 6sszege a minimalbér 50%-a, 46.500,- Ft.

Az igényl6 atlagjovedelme 2014-ben bruttd 250.000,- Ft. A rokkantsagi
ellatds Osszege a havi atlagjdvedelem 65%-a lenne. Esetében a havi
atlagiovedelem 065%-a (162.500,- Ft) meghaladja a minimalbér 150%
szazalékat, ezért a rokkantsagi ellatds Osszege a minimalbér 150%-a,
139.500,- Ft lesz.

Az igényl6 atlagjovedelemmel nem rendelkezik. Esetében a rokkantsigi
ellatas 6sszege a minimalbér 50 szazaléka 46.500,- Ft.

E kategoria:

1.

Az igényl6 atlagjovedelme 2014-ben brutté 95.000,- Ft. A rokkantsagi
cllatds Ssszege ebben az esetben a havi atlagjovedelem 70 szazaléka,
66.500,- Ft.

Az igényl6 atlagjovedelme 2014-ben brutté 65.500,- Ft. A rokkantsagi
ellatds Gsszege a havi atlagjévedelem 70 szazaléka lenne. Esetében a havi
atlagiovedelem 70%-a (45.850,- Ft) nem éri el a minimalbér 55 szazalékat,
ezért a rokkantsagi ellatds 6sszege a minimalbér 55%-a 51.150,- Ft.

Az igénylé atlagjovedelme 2014-ben brutté 250.000,- Ft. A rokkantsagi
ellatds Osszege a havi atlagjdvedelem 70%-a lenne. Esetében a havi
atlagiovedelem 70%-a (175.000,- Ft) meghaladja a minimalbér 150%
szazalékat, ezért a rokkantsagi ellatds Osszege a minimalbér 150%-a,
139.500,- Ft lesz.

Az igénylé atlagjovedelemmel nem rendelkezik. Esetében a rokkantsagi
ellatas 6sszege a minimalbér 55 szazaléka 51.150,- Ft.

Emelkedik-e a rokkantsagi ellatas 6sszege?

A rokkantsagi ellatast a tarsadalombiztositasi nyugellatisrél szolé torvény
nyugdijemeléste vonatkozd szabalyai szerint, azzal megegyezé aranyban
emelik, 2016-ban 1,6%-al.

M¢éltanyossagbol emelhet6-e a rokkantsagi ellatas 6sszege?
Nem, a rokkantsagi ellatds Osszegének emelésére méltanyossaghdl nincs
lehet6ség.

Jogosult-e utazasi kedvezményre a rokkantsagi ellatasban részesiilé
személy?
Utazasi kedvezményre jogosult, aki
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- rokkantsagi ellatasban részesil, és 2011. december 31-én L., illetve II.
csoportos rokkantsagi nyugdijra volt jogosult, vagy akinek az egészségi
allapota a rehabilitaciés hatésag komplex mindsitése alapjan 30%-os vagy
kisebb mérték,

- rokkantsagi ellatasban részesiil, amennyiben 2011. december 31-ig 57.
életévét betdltdtte és 2011, december 31-én III. csoportos rokkantsagi
nyugdijra vagy rendszeres szocialis jaradékra volt jogosult.

Mikor sziintetik meg a rokkantsagi ellatasra val6 jogosultsagot?

Ha az ellatasban részesiilé

- kérte,

- mas rendszeres pénzellatdsban  részestl, ide nem értve a
keres6képtelenségre tekintettel folyositott tappénzt, baleseti tappénzt,
valamint a gyermek egy éves kora utin megallapitott gyermekgondozasi
dijat,

- egészségi allapotdban olyan tartés javulas kdvetkezett be, amely alapjan a
jogosultsagi feltételek mar nem allnak fenn,

- keres6tevékenységet folytat és jovedelme 3 egymast kovet§ hénapon
keresztiil meghaladja a minimalbér 150 szazalékat,

- foglalkoztatasara a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létesitéséhez
szitkséges jognyilatkozat hianyaban kertilt sor,

- az értesitési kotelezettségét neki felréhatd okbdl nem teljesiti, vagy

- a feliilvizsgalat soran neki felréhaté okbdl nem mikodik egyiitt.

Le lehet-e mondani a rokkantsagi ellatasrol?
Igen, megszintetik az ellitasra valé jogosultsagot, ha a rokkantsagi ellatasban
részesulé személy kéri.

Mely esetben kell visszafizetni a rokkantsagi ellatast?

Ha a rokkantsagi ellatast azért kellett megszintetni, mert a megvaltozott
munkaképességli személyt a foglalkoztatasra iranyulé jogviszony létesitéséhez
szitkséges jognyilatkozat hianyaban (bejelentés nélkiil) alkalmaztak. Ebben az
esetben a megsziintetés id6pontjat megeléz6 12 hénapra — az ennél révidebb
id6tartamban fennall6 jogosultsag esetén a jogosultsag valamennyi honapjara —
folyositott ellatas vissza kell fizetni.

Vissza kell fizetni tovabba, ha az ellatas felvétele jogalap nélkil tortént, vagyis
az ellatds barmely okbdl torténé megsziintetése esetén, ha jogalap nélkili
kifizetés keletkezett, és a visszafizetésre 90 napon belil kételezték.
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A rokkantsagi ellatas mellett lehet-e keresd tevékenységet folytatni?
Igen, feltéve, hogy jovedelme 3 egymast koévet6 honapon keresztil nem
haladja meg a minimalbér 150 szazalékat (2016-ben 166.500,- Ft). A
munkaltatétdl kapott rendkivili juttatds, vagy jubileumi jutalom az ellatisra
val6 jogosultsagot nem befolyasolja.

Egyéni vagy tarsas vallalkoz6 munkavégzése esetén minimalbér alatt a garantalt
bérminimumot (2016-ban 129.000,- Ft) kell érteni.

Nyugdijszerz6 szolgalati idének mindsiil-e a rokkantsagi ellatas
foly6sitasanak idGtartama?

A rokkantsagi ellitds Gsszegébdl nyugdijjarulékot nem vonnak, ezért a
folyositas id6tartama nem mindsiil nyugdijszerz6 szolgalati idének.

Van-e bejelentési kotelezettsége a rokkantsagi ellatasban részesiils

személynek?

A rokkantsagi ellatisban részesiil6 tizentt napon belil értesiti a rehabilitdcids

hatésagot, ha

- a jogosultsagi feltételeket megalapozé kérilményeiben valtozas kévetkezett
be,

- az egészségi allapotdban tartds javulds vagy rosszabbodas kévetkezett be,
vagy

- keres6tevékenységet folytat, és a jovedelme 3 egymast kéveté hénapon
keresztll meghaladja a minimalbér 150 szazalékat. A bejelentéssel egyidejileg
a jovedelem Gsszegét is igazolni kell.

A megviltozott munkaképességii személyek ellitiasainak igénylésével,
folyositisaval, feliilvizsgilatival kapcsolatos szabdlyok

Hol kell igényelni a megvaltozott munkaképességii személyek ellatasat?
Az ellatdas megallapitasit formanyomtatvanyon, a lakéhely szerint illetékes
megyei, févarosi kormanyhivatalnal, a kilféldén él6, tartézkodd kérelmezd
esetén Budapest Févaros Kormanyhivatalnal (rehabilitacios hatésag) kell
igényelni.

A kérelem benyujtasara szolgalé adatlapot és elektronikus drlapot a févarosi és
megyei kormanyhivatalok honlapjukon kézzéteszik.

Milyen iratokat kell a kérelemhez mellékelni?

A kérelemhez csatolni kell

- a keresGtevékenység megsziinése esetén a megszinés idépontjat igazold
okiratot vagy annak masolatat,
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- a tarsadalombiztositasi nyilvantartasban nem szerepl6 jogviszonyok
bizonyitasahoz felhasznalni kivant iratot,

- akérelmezé jovedelemérdl szol6 igazolast,

- a kérelmez$ nyilatkozatat arrdl, hogy rendszeres pénzellatisban nem
részesul,

- a kérelmez$ nyilatkozatat arrdl, hogy a jogosultsagi feltételek fennalldsa
esetén a Rehabilitacios kartya kiallitasat igényli-e és

- a kérelmez8 egészségi allapotaval kapcsolatos, a Nemzeti Rehabilitacids és
Szocialis Hivatalrél sz6l6 kormanyrendelet szerinti dokumentumokat,

- a kozleked6képesség vizsgalatira vonatkozé kérelem esetén a silyos
mozgaskorlatozott személy kozlekedSképességének mindsitését elGsegits,
rendelkezésre all6 orvosi dokumentaciot és egyéb iratokat.

Mely szerv folyositjia a megvaltozott munkaképességii személyek
ellatasat?

A megviltozott munkaképességli személyek ellatdsait a Nyugdijfolyosito
Igazgatdsag folyositja.

Ha az igényl6 a hatésag dontésével nem ért egyet, vagy a kérelmét
elutasitottak, van-e jogorvoslati lehet6sége?

A megyei, févarosi kormanyhivatal hatarozata ellen — 15 napon belil - a
hivatalhoz benyujtott, de a Nemzeti Rehabilitaciés és Szocidlis Hivatalhoz
cimzett fellebbezéssel lehet élni.

A Nemzeti Rehabilitaciés és Szocialis Hivatal altal hozott II. fokd hatarozat
ellen birésaghoz lehet fordulni.

Mely esetekben keriil sor az egészségi allapot feliilvizsgalatara?

A rehabiliticiés hatésag a komplex mindsités soran megallapitott

korilményekre vonatkozoéan feliilvizsgalatot végez

- az ellatast megallapité dontésben meghatarozott idépontban,

- az ellatott kérelmére,

- a rechabilitacios ellatisban részestlS egészségi allapotaban tortént, a
rehabilitaciot lehetetlenné tevd tartds rosszabbodas vagy legalabb 60 napi
egybefliggs keres6képtelen allapot esetén,

- olyan tényrél vagy kortlményrdl térténd tudomasszerzés esetén, amely
valészintsiti, hogy a korabbi komplex mindsités soran megallapitott
koriilmény a megallapitas idGpontjaban nem 4llt fenn, vagy

- célzott vizsgalatok elrendelése esetén.
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A rokkantsagi ellatasban vagy a rehabilitaciés ellatasban részesiilé

személy esetén mikor nem kell feliilvizsgalatot végezni?

A rokkantsagi ellatisban vagy rehabilitaciés ellatasban részesilé személy

esetén, ha

- az ellatast megallapité vagy a korabbi felilvizsgalati eljaras soran hozott
dontésben meghatarozott idépontban esedékes, vagy a

- feliilvizsgalati  eljards  meginditasanak  idépontjdban az  Oregségi
nyugdijkorhatar betoltéséig hatralevs idGtartam az 5 évet nem haladja meg,
a rehabilitaciés hatésag a komplex mindsités elvégzése nélkil az ellatas
valtozatlan Osszegl, rokkantsagi ellatasként torténé tovabbfolyositasarol
dont.

A megvaltozott munkaképességili személyek ellatasaban részesiils
személy halala esetén ki veheti fel a kiutalt, de at nem vett ellatast?

A megvaltozott munkaképességl személyek ellitasdban részestlé halala esetén
a fel nem vett pénzbeli ellatast a vele kdzOs haztartasban egyiitt élt hazastars,
gyermek, unoka, sziil8, nagyszils és testvér egymast kévetd sorrendben, ezek
hianyaban az 6rokos veheti fel a haldl napjatél vagy a hagyatéki végzés
joger6ssé valasa napjatdl szamitott egy éven beldl.

Aki a megvéltozott munkaképességl személyek ellatisaban részesilé személy
haldla esetén a kiutalt pénzbeli ellatast jogalap nélkil vette fel, koteles azt
visszafizetni.

A megvaltozott munkaképességii személyek esetén mit tekintiink
- keresotevékenységnek?

Minden olyan munkavégzés, amelyért dfjazdas jar, tovabba keresé
tevékenységet folytatonak kell tekinteni azt a személyt is, aki kilon a
torvény szerint egyéni vallalkozénak mindstl, valamint aki gazdasagi
tarsasag tevékenységében személyes kézremikodés vagy mellékszolgaltatas
keretében torténé munkavégzés utjan vesz részt, illetve aki a tarsasag
vezetd tisztségviselGje vagy a tarsasagi szerz6désben
kozremtikodési/ munkavégzési kotelezettsége/joga fel van tuntetve.

1. Az olyan munkavégzés, amelyért jogszabaly alapjan tiszteletdij jar, akkor
mindsil keresé tevékenységnek, ha a havi tiszteletdij mértéke a kotelezd
legkisebb munkabér 30 szazalékat meghaladja.

2. A mezbgazdasagi Gstermeldi igazolvannyal folytatott tevékenység akkor
mindsil keresé tevékenységnek, az 1991. évi IV. torvény (tovabbiakban:
Flt.) 58. § (5) bekezdés ¢) pont 2. alpontja, valamint az Szjatv. 23. §-a
szerint, ha az abbdl szarmazo6 bevétel a targyévben a 600.000,- Ft-ot
meghaladja.
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Ha a Tbj. 30/A. § (1) bekezdésében foglaltak alapjin a minimalbér
figyelembevételével tesz eleget a pénzbeli egészségbiztositasi
jarulékfizetési  kotelezettségének, Ggy a  rokkantsagi  ellatas
megszlntetésére nem kertilhet sor, mivel a 3 egymast kévetS hénapban
az egyhavi atlag nem haladja meg a minimalbér Gsszegét.

Ha a Tbj. 30/A. § (2) bekezdésében foglaltak alapjin tesz eleget a
jarulékfizetési kotelezettségének, vagyis nincs pénzbeli
egészségbiztositasi jarulékalapot képezd jovedelme, a rokkantsagi ellatas
megsziintetésére keres6tevékenység alapjan nem kertilhet sor.

Ha a Tbj. 30/A. § (3) bekezdésben foglaltak alapjin tesz eleget
jarulékfizetési kotelezettségének, és targyévre vallalt jarulékalapot
képez6 jovedelmének havi atlaga a minimalbér szazétven szazalékat
meghaladja, a rokkantsagi ellatast meg kell sziintetni.

3. A kiloén t6rvény alapjan végzett kézérdekd 6nkéntes tevékenység nem
mindsil keres6 tevékenységnek.

4. A kiulon térvény alapjan nevel8szuléi jogviszony keretében végzett
tevékenység nem mindsil keresé tevékenységnek, kivéve a hivatisos
nevel6szil6i jogviszony.

5. A szocialis szOvetkezet tagja altal a szOvetkezetben végzett személyes
kézremikodés, akkor minésil keresé tevékenységnek, ha a személyes
kozremikodés  ellenértékeként megszerzett bevétel meghaladja a
személyi j6vedelemadérdl szolé térvény alapjan az adémentes bevétel
értékhatarat.

6. Egyéni vallalkozok: amennyiben a megvaltozott munkaképességii
személy 2011. december 31-én 1. vagy II. csoportos rokkantsagi
nyugdijban, baleseti rokkantsagi nyugdijban részestlt, vagy 57. életévét
2011. december 31-ig betoltotte és III. csoportos rokkantsagi/baleseti
rokkantsagi nyugdijban, rendszeres szocialis jaradékban részesiilt,
keres6tevékenység folytatasa esetén a rokkantsagi ellatasat meg kell
szintetni, ha jovedelme 3 egymast kovetd honapon keresztiil
meghaladja a garantalt bérminimumot.

rendszeres pénzellitisnak?

A tappénzt,( a terhességi-gyermekagyi segélyt) a csecsembgondozasi dijat, a

gyermekgondozasi dijat, az 6regségi nyugdij, a korhatar el6tti ellatast, a

szolgalati jarandésagot, a balettmivészeti életjaradékot, az atmeneti

banyaszjaradékot, a rokkantsagi nyugdijat, a rehabiliticiés jaradékot, a

megvaltozott munkaképességl személyek ellatasait, az 6regségi jaradékot, a

munkaképtelenségi  jaradékot, a  novelt  Osszegl  Oregségl,

munkaképtelenségi jaradékot, a baleseti tappénzt, a baleseti rokkantsagi
nyugdijat, az Flt. alapjan folydsitott pénzbeli ellatast, az atmeneti jaradékot,
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a rendszeres szocialis jaradékot, a banyaszok egészségkarosodasti jaradékat,
a rokkantsagi jaradékot, a gyermeknevelési timogatast, az idéskortak
jaradékat, a rendelkezésre dllasi tamogatast, a bérpotld juttatast,
foglalkoztatast helyettesité timogatast, a rendszeres szocidlis segélyt, és az
egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatast, az 4polasi dijat, a
nemzeti helytallasért elnevezési potlékot, a kozszolgalati jaradékot,
valamint az unids rendeletek alapjan kilféldi szerv altal folydsitott egyéb
azonos tipusu ellatast.

Binyidszok egészségkdrosodasi jiradéka

Ki jogosult a banyaszok egészségkarosodasi jaradékara?

Az a szemdly, akinek egészségkarosodasa legalabb 29%-0s mértékd,

- sajat jogu nyugellatasra nem jogosult,

- nem részesil rendszeres pénzellatisban, kereset-kiegészitésben, atmeneti
kereset-kiegészitésben, jovedelem-kiegészitésben, atmeneti jovedelem-

kiegészitésben,
- ajaradék megillapitdsakor keresGtevékenységet nem folytat, és
- a  keresGtevékenység  megszlinését  megel6z6en  megvaltozott

munkaképességére, illetve egészségkarosodasara tekintettel a banyaszokat
megilletd kereset-kiegészitésben vagy atmeneti kereset-kiegészitésben
részestlt.

Mennyi a jaradék 6sszege?

A jaradék havi sszege a megallapitaskor megegyezik a kereset-kiegészitésnek
vagy atmeneti kereset-kiegészitésnek a jaradék megallapitasait megel6zGen
folyésitott Gsszegével, de 2013. januar 1-jét6l nem lehet magasabb az Sregségi
nyugdij legkisebb Osszege haromszorosanak a nyugellatasok 2013. januar havi
emelésének mértékével megemelt Osszegénél.

A banyasz dolgozok egészségkarosodasi jaradéka megallapithaté-e

egyéb feltételek teljesiilése esetén?

A banyasz dolgozok egészségkarosodasi jaradéka megallapithaté tovabba azon

személy részére is, aki:

- banyaszati tevékenységet folytaté gazdalkodé szervezetnél legalabb 10 évet
foldalatti munkakorben toltott el, és

- a banyaszati szolgilata soran, vagy azt kovetben, de a bdanyaszati
tevékenysége kovetkeztében legalabb 29%-0s mértékd egészségkarosodast
szenvedett, és
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- 2011. december 31-én rokkantsagi, baleseti rokkantsdgi nyugdijban, majd
2012. januar 1-jétél a megvaltozott munkaképességti személyek ellatisaban
részesult, és

- sajat jogu nyugellitisra nem jogosult, valamint nem részesil rendszeres
pénzellatasban, kereset-kiegészitésben, atmeneti kereset-kiegészitésben,
jovedelem-kiegészitésben, atmeneti jévedelem-kiegészitésben.

E feltételek teljesiilése esetén mennyi a jaradék 6sszege?

Ebben az esetben a jaradék havi Osszege megegyezik a megvaltozott

munkaképességl személyek ellatasanak:

- amennyiben a felillvizsgalatot elvégezték a feliilvizsgalatot megel6z6
hénapra jard 6sszegével,

- amennyiben felillvizsgalatra nem keriillt sor az ellitds megsziintetését
megel6z6 hénapra jard Gsszegével.

Lehet-e a banyaszok egészségkarosodasi jaradékanak folyodsitasa
mellett keresGtevékenységet folytatni?

Igen. A jaradék folydsitasa mellett a miniméalbér 18-szorosat (1.827.000,- Ft)
meghaladé keretOsszegig lehet keresGtevékenységet folytatni. Ha a kereset e
keretdsszeget meghaladja, a jaradék folydsitasat sziineteltetni kell.

Van-e bejelentési kételezettsége a jaradékban részesiilé személynek?
Igen. A jaradékra jogosult tizent napon belil kételes értesiteni a rehabilitacios
hatésagot a jogosultsagi feltételekben bekévetkezett valtozasrol, valamint arrdl,
ha keres6tevékenységet folytat.

A jaradék folydsitasa alatt feliilvizsgaljak-e a jaradékos egészség-
karosodasanak fennallasat?

A jaradékra valé jogosultsig feltételeként meghatirozott —mértékd
egészségkarosodas fennallasait a hatdrozatban meghatarozott idépontban
felilvizsgaljak (rendszeres feliilvizsgalat), kivéve, ha a hatirozat alapjan a
jaradékra jogosult allapota véglegesnek tekinthetS. A rehabilitaciés hatosag a
rendszeres  feliilvizsgalaton  kivil a  jaradékra  jogosultat — a
jogkovetkezményekrol valo tajékoztatas mellett — feltilvizsgalat céljabdl torténd
személyes megjelenésre kételezheti akkor, ha olyan tény vagy koérilmény jut a
tudomasara, amely valdszinGsiti, hogy a korabban megallapitott
egészségkarosodas a megallapitas id6pontjaban nem allt fenn vagy az a
megallapitottnal kisebb mértékd volt, vagy az egészségkarosodas mértéke a
jaradék folyositasa alatt kisebb mértékavé valt (rendkiviili feliilvizsgalat).
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Hol kell igényelni a banyaszok egészségkarosodasi jaradékat?

A lakéhely szerint illetékes févarosi megyei kormanyhivatalnal az erre
rendszeresitett nyomtatvanyon vagy elektronikus drlapon kell benyujtani annak
a keresGtevékenységnek a megszinésétSl szamitott 24 hénapon  beldl,
amelynek id6tartama alatt a kereset-kiegészitést, atmeneti kereset-kiegészitést
folyositottak. A hatarid6 elmulasztasa jogvesztd.

Mely szerv foly6sitja a jaradékot?
A Nyugdijfolyésitd Igazgatdsag.

Mely esetben sziinik meg, illetleg sziintetik meg a jaradékra valo

jogosultsagot?

Ha a jaradékra jogosult

- meghalt,

- ajaradék folyositasanak megszintetését kéri,

- harom naptari hénapot meghaladdan, egybefiiggSen kiilféldon tartézkodik,

- egészségkarosodasanak mértéke nem éri el az e rendeletben meghatarozott
mértéket,

- sajat jogd nyugellatasra valé jogosultsigat megallapitottak és a szocialis
biztonsagi rendszerek koordinaciéjardl szolé kozosségi rendeletek és a
szocialis biztonsagi targyt nemzetkozi egyezmények hatalya ala tartoz6 mas
allambdl szarmazé sajat joga nyugellatds esetén annak Gsszege eléri vagy
meghaladja a jaradék 6sszegét,

- részére rendszeres pénzellatast allapitanak meg,

- foglalkoztatasara a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létesitéséhez
szitkséges jognyilatkozat hianyaban kertlt sor vagy

- neki felréhaté okbdl nem mikadik egyiitt a rendszeres és rendkiviili
telilvizsgalatban.

Mely esetben kell visszafizetni a jaradékot?

Ha a jaradékra val6 jogosultsagot azért sziintették meg, mert a jaradékost a
foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létesitéséhez szitkséges jognyilatkozat
hianyaban alkalmaztak. Ebben az esetben a megsziintetés idGpontjatol
visszaszamitott 12 hénapra — az ennél révidebb idétartamban fennalld
jogosultsdg esetén a jogosultsig valamennyi hénapjara — folyositott jaradék
jogalap nélkil felvett ellatast vissza kell fizetni.
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Rehabiliticios Kartya

Ki jogosult rehabilitacios kartyara?

Rehabilitaciés kartyara az a megvaltozott munkaképességl személy jogosult,

akinek a rehabiliticios hatésag altal végzett komplex mindsités szerint

- foglalkoztathatésaga rehabilitacioval helyreallithato, vagy

- tartés foglalkozasi rehabilitaciot igényel.

Rehabilitaciés kartyara az a személy is jogosult, aki

- 2011. december 31-én IIl. csoportos rokkantsigi, baleseti rokkantsagi
nyugdijban, rendszeres szocialis jaradékban részestlt, vagy

- rehabilitdciés jaradékban részesul.

Hol kell igényelni a Rehabilitacios kartyat?

A lakéhely szerint illetékes f&varosi, megyei kormanyhivatalnal. A jogosult
kérelmére a févarosi, megyei kormanyhivatal gondoskodik a Rehabiliticiés
kartya igénylésével kapcsolatos eljaras meginditasardl, ennek keretében adatot
szolgaltat az allami adohat6sag részére a rehabilitacios kartyara val6 jogosultsag
fennallasarol.

Mely szerv biztositja a Rehabilitacios kartyat?
A Nemzeti Ad6- és Vambhivatal. Amennyiben a kartyat visszavonjik, azt az
adohatdsag részére kell visszaszolgaltatni.

Milyen tamogatast vehet igénybe a munkaltaté a Rehabilitacios
kartyaval rendelkezé személy utan?

A munkaadé a Rehabiliticiés  kartyaval rendelkezé megvaltozott
munkaképességl személlyel fennallé adofizetési kotelezettséget eredményezs
munkaviszonyra tekintettel terhelé szamitott adébdl addkedvezményt vehet
igénybe, melynek mértéke az ad6 alapjanak megallapitasanal figyelembe vett, a
munkavallalot terhelé kozterhekkel és mas levonasokkal nem csékkentett
(brutté) munkabér, de legfeljebb a minimalbér kétszeresének 27 szazaléka.

A kedvezményre egy megvaltozott munkaképességli személy utan egyszerre
csak egy munkaad6 jogosult, és csak arra az idGszakra, amelyben a
Rehabilitaciés kartyat letétben tartotta.
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A  megviltozott munkaképességili munkavillalokat foglalkoztato
munkiltatok akkrediticidja valamint a megviltozott munkaképességii
munkavallalok foglalkoztatiasahoz nyijthato kéltségvetési timogatisok
A munkaltato akkrediticicja

Mely munkaltaté mindsiil akkreditalt munkaltatonak?

A 327/2012.(X1.16.) Kormanyrendelet szabélyai szerint lefolytatott
akkreditacios eljaras alapjan kiadott rehabilitacios akkrediticids tanusitvannyal
rendelkez6 szervezet vagy személy.

Mely esetben adhaté a munkaltaté részére rehabilitacios akkreditacios

tanuasitvany?

Abban az esetben, ha

- cégjegyzékbe vagy — ha a mikodés feltétele mas birdsagi vagy hatdsagi
nyilvantartasba vétel — az el6irt nyilvantartisba t6rténé bejegyzése
megtortént,

- a munkaviszonyban foglalkoztatott megvaltozott munkaképességi
munkavallaléinak a Koézponti  Statisztikai  Hivatal 1étszamszamitisra
vonatkozo6 el6irasai szerint szamitott havi atlagos statisztikai allomanyi
létszama a 30 6t eléri vagy aranya az Osszes munkavallalohoz képest a
25%-ot meghaladja,

- a megvaltozott munkaképességii munkavallalok foglalkoztatasat olyan
rehabiliticiés  foglalkoztatds keretében biztositja, amelyet a létesitd
okiratdban régzitettek, és amely a hatdsagi vagy birdsagi nyilvantartasba
vett tevékenységének kifejtéséhez kapesolodik,

- az allami ad6- és vamhatdsagnal nincs esedékessé valt és még meg nem
fizetett kdztartozasa,

- foglalkozasi rehabilitaciés szakmai programmal rendelkezik,

- személyes rehabilitacios tervek elkészitését vallalja,

- a személyes rehabiliticids tervben meghatarozott segité szolgaltatisok
igénybevételének lehetGségét biztositja,

- rehabiliticiés tanicsadot, rehabiliticids mentort vagy segité személyt
foglalkoztat,

- a betanitott és segédmunka végzésének lehetésége mellett képesitéshez,
lletve végzettséghez, képzettséghez kotott munkakorok betoltését is
biztositja,

- az eredményes rehabiliticidhoz — valamint tranzitfoglalkoztatds esetén a
nyilt munkaerépiacra térténd sikeres kihelyezéshez — szitkséges képzési
lehet6ségeket sajat maga vagy feln6ttképzést megvaldsitd intézmény
bevonasaval biztositja.
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Mely esetekben nem adhaté a munkaltaté részére akkreditacios

tandsitvany?

Abban az esetben, ha a munkaltatét a kérelem benyudjtasait megeléz6 hat

hénapon belil munkavédelmi birsag megfizetésére kotelezték, és a vizsgalt

id6szakban jogerére emelkedett hatarozatok szerint kiszabott birsagok

egylittes &sszege elérte a kérelem benyujtasat megel6z6 honap 1étszama szerint

- legfeljebb kétszaz munkavallalét foglalkoztaté munkaltaté esetén a kotelezd
legkisebb munkabér 6tsz6rosét,

- kétszaz f6t meghaladé munkavallalét foglalkoztaté munkaltaté esetén a
kotelezé legkisebb munkabér tizszeresét vagy

- a munkaltaté a kilon jogszabalyban megjellt mértékd akkreditaciés dijat
nem fizette meg vagy

- a munkaltatd végelszamolas, csédeljards, felszamolasi eljaras, kényszer-
végelszamolas vagy kényszertOrlési eljaras alatt all.

Koltségvetési szerv részére rehabiliticiés akkrediticidés tandsitvany nem

adhato.

A rehabilitacios foglalkoztatas helyéiil szolgalé székhely, fioktelep,
telephely részére rehabilitacios akkreditaciés tanusitvany mely
esetekben adhato ki?

Abban az esetben, ha

- a munkaltaté létesité okiratdban telephelyként feltiintették, birésagon,
illetve cégjegyzékbe vagy az egyéni vallalkozéi nyilvantartasba bejegyezték,

- a mikoédéséhez szitkséges  valamennyi  engedély, illetve igazolds
rendelkezésre all,

- terlletén az egészséget nem veszélyezteté és biztonsigos munkavégzés
személyi, targyi és szervezeti feltételei biztositottak,

- a munkavégzés helyének kérnyezete, épitészeti megoldasai lehet6vé teszik a
foglalkoztatott, illetve foglalkoztatni kivant munkavallalok akadalymentes
kozlekedését és

- munkaeszkozeit, berendezéseit, technolégiajat, targyi kornyezetét a
megvaltozott munkaképességii munkavallalok egészségi allapotanak és
fogyatékossaganak megfelel$ foglalkoztatasahoz alakitja.

Mely hivatal folytatja le az akkreditacios eljarast?

A munkaltaté és a telephely akkreditacidjara iranyulé eljarasban a Nemzeti
Rehabilitaciés és Szocidlis Hivatal jar el.

A rehabilitaciés akkreditacios tanudsitvany kiadasanak, valamint a korabban
nem akkreditalt telephely megjel6lése iranti kérelem elbiralasanak hatarideje 60
nap.
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A rehabiliticiés akkreditacids tanusitvany iranti kérelmet és mellékleteit a
Nemzeti Rehabiliticiés és Szocidlis Hivatal altal erre a célra biztositott
elektronikus felilleten keresztil kell benydjtani.

Mely esetben vonjak vissza a tanusitvanyt?
Ha a munkaltaté

kérelmezi,

tevékenységét, illetve a rehabilitdcios foglalkoztatast megsziinteti,

ellen a birésag jogerdsen elrendelte a felszamolasi eljarast,

végelszamolas, kényszer-végelszamolas vagy kényszertorlési eljaras hatalya
alatt 4ll,

a munkabért a tandsitvany hatalya alatt 30 napot meghalad6 késedelemmel
nem fizette meg, és a késedelmet megallapité hatdsagi dontésben
meghatarozott hataridén belil bérfizetési kotelezettségének nem  tesz
eleget,

esetében az alldsid6 idStartama munkavallalénként egy éven belil a 30
munkanapot meghaladta, és az ilyen mértékd allisid6 a megvaltozott
munkaképességli munkavéllalok 1étszamanak legaldbb 30%-at érintette,
amennyiben a munkaltaté a foglalkoztatasi kotelezettségének az allasidé
id6tartamat megallapitd hatésagi dontésben meghatarozott hataridén belil
nem tesz eleget,

az ellen6rzések soran 12 negativ értékel6pontot Gsszegyujtott,

az akkreditacios eljaras, illetve ellenérzés soran olyan lényeges tényt vagy
korilményt hallgatott el, vagy olyan tényrl nyilatkozott valdtlan
tartalommal, amely a rehabiliticiés akkrediticidés tandsitvany kiadasat
kizarja, illetve visszavondsat megalapozza.

Koltségvetési timogatis

Mely munkavallalok utan nyudjthaté tamogatas?

Az utan a személy utan,

1) akinek 2012. januar elsejét kdvetSen a komplex mindsitése megtortént

ellatasanak megallapitasa, vagy hat6sagi bizonyitvany kiadasa céljabdl és

a. rehabilitilhatonak — minGsitették  (foglalkozrathatisaga  rebabilitdcidval
belyredllithatd (B1), vagy tartds foglakoztatdsi rebabiliticit igényel (C1), kizdrdlag
0k a tranzitfoglalkoztatottak), vagy

b. nem rehabilitalhat6, mert ugyan foglalkoztathatosaga rehabiliticiéval
helyreallithatd (B2), vagy tartos foglakoztatasi rehabilitaciot igényel (C2),
de egyéb koriilményei miatt foglalkoztatasi rehabiliticiéja nem javasolt,
kizarélag folyamatos timogatassal foglalkoztathat6 (D), vagy
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c. foglalkoztathatésaga  rehabiliticiéval — helyredllithaté, vagy  tartds
foglakoztatasi rehabiliticiét igényel, de az Oregségi nyugdijkorhatar
bet6ltéséig  hatralévé idStartam  a  kérelem benyujtisa vagy a
feliilvizsgalat id6pontjaban az 6t évet nem haladja meg, vagy

d. kizarélag folyamatos timogatassal foglalkoztathat6 (D), vagy

e. egészségkarosodasa jelentSs, Onellatasra nem vagy csak segitséggel képes
®)

2) aki a 2011. évi CXCIL toérvény 30. § (4)-(5) bekezdése vagy a 32. § (1)
bekezdése alapjan rehabiliticids ellatisban vagy rokkantsagi ellatasban
részesil, a felilvizsgalat alapjan hozott déntés jogerére emelkedésének
napjaig, de legkésGbb a ra iranyadé nyugdijkorhatar betdltéséig,

3) aki rokkantsagi jaradékban részestl, a ra iranyadé nyugdijkorhatar
betdltéséig,

4) aki a 2011. évi CXCI. térvény 33. § (1) bekezdése alapjan rehabilitacios
cllatdsban részestl, a felilvizsgalat alapjan hozott doéntés jogerdre
emelkedésének napjaig, de legkésébb a rd iranyadé nyugdijkorhatir
betoltéséig,

5) aki fogyatékossagi timogatasban részestil,

6) aki rehabilitacios jaradékban részestl.

2013 januarjatdl, kizardlag akkreditalt foglalkoztatok részére, palyazati tton
nyujthatd bér- és koltségtimogatas kertlt bevezetésre, amelyet a tranzit-, ill. a
tartés foglalkoztatashoz kaphat a munkaltato.

A Rehabiliticiés kartya dltal nydjtott kedvezményt, a palyazattdl fiiggetlendl,
minden arra jogosult személy utan igénybe veheti a pdlyizaton nyertes
munkaltatd is.
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UGYFELFOGADAS:

1071 Budapest, Damjanich utca 48. B épiilet
hétf6tdl - csiitortokig: 08:30 — 15:00 oraig
Telefon: (1) 462-66-08
E-mail cim: akkreditacio@nrszh.hu

A Foglalkozasi Rehabilitaciés Féosztaly cime:
1071 Budapest, Damjanich u. 48. C. ép. I. em. 101., IT. em. 208.
Levelezési cime:
1071 Budapest, Damjanich u. 48. (1406 Budapest, Pf. 4.)
Telefon: (1) 462-66-01
E-mail cim:
tamogatas@nrszh.hu
akkreditacio@nrszh.hu
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A KORMANYZATI UGYFELVONAL ELERHETOSEGEI

Magyarorszagrol (tel.): 1818 (helyi tarifaval hivhato ,,kék” szam)

Kulfoldrdl (tel.): +36 1 452-3622
Faxszam: +36 1 452-3621
E-mail cim: 1818@ugyfelvonal.hu
Sms-szam: 1818

Honlap: www.ugyfelvonal.hu
Felhasznalt joganyag

2011. évi CXCI. torvény a megvaltozott munkaképességli személyek
ellatasairdl és egyes torvények modositasarol

327/2011.(X11.29.) Kormanyrendelet a megvaltozott munkaképességl
személyek ellatasaival kapcsolatos eljrasi szabalyokrol

23/1991. (I11.9.) Kormanyrendelet egyes banyiszati dolgozok tarsadalom-
biztositasi kedvezményeirdl

A foglalkozasi rehabilitacié 0j rendszeréhez kapcsolodo jogszabalyok
2011. évi CXCI. torvény a megvaltozott munkaképességli személyek
ellatasairdl és egyes torvények modositasardl

2011. évi CXCIV. t6rvény Magyarorszag gazdasagi stabilitdsarél hatarozat a
rehabilitaciés hatosag létrehozasarol

327/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a megvaltozott munkaképességi
személyek ellatasaival kapcsolatos eljarasi szabalyokrol

1502/2011. (XII. 29.) Korm. 7/2012. (II. 14.) NEFMI rendelet a komplex
mindsitésre vonatkozoé részletes szabalyokrol

7/2012. (II. 14.) NEFMI rendelet a komplex mindsitésre vonatkozo részletes
szabalyokrol

8/2012. (II. 21.) NEFMI rendelet a foglalkozisi rehabiliticids szakértGkrél
95/2012. (V. 15.) Korm. Rend. a Nemzeti Rehabiliticios és Szocialis Hivatal és
a szakmai iranyitasa ala tartoz6 Rehabilitacios Szakigazgatasi Szervekrdl
327/2012. (XI. 16.) Korm. rendelet A megviltozott munkaképességi
munkavallalokat foglalkoztaté munkaltatok akkreditaciéjardl, valamint a
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megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatasahoz nyujthaté
koltségvetési tamogatasokrol

38/2012. (XI. 16) EMMI rendelet A megvaltozott munkaképességil
munkavallalékat foglalkoztaté munkaltaté akkreditacids eljarasaért fizetendd
igazgatasi szolgaltatasi dij szabalyairél
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