Az a nd, aki keres6 tevékenységgel és a
gyermekneveléssel 6sszesen legalabb 40 év
jogosultsagi idot szerzett, az életkoratol
fiiggetleniil nyugdijba vonulhat.

Annak érdekében, hogy a munkéban toltott
id6 meghatarozo jellege ne csokkenjen, a
kedvezmény  igénybevételének  tovabbi
feltétele a minimum 32 ¢év kereso
tevékenységgel szerzett jogosultsagi ido.

A szabalyozas mas szolgalati id6t, mint pl. a
tanulmanyi idot, a munkanélkiili ellatast, a
18 ¢év feletti tartosan beteg hozzatartozd
apolasa miatt folyositott apolasi dijat és a
megallapodas alapjan fizetett
nyugdijjarulékot (amelyek egyébként az
altalanos szabalyok szerint szolgélati idonek
mindsiilnek) a  kedvezményre  vald
jogosultsdg  szempontjabol nem  veszi
figyelembe.

Gyermekellatasok  folyodsitasi  idejeként
legfeljebb 8 ¢év vehetd figyelembe a
kedvezményre jogosultsdg megallapitasakor
(ennél tobb csak 5 gyerek folott).

Ki jogosult a 40 éves kedvezményes
nyugdij igénybevételére?

Oregségi  teljes nyugdijra  életkoratol

fliggetleniil jogosult az a nd, aki

- legalabb negyven év jogosultsagi iddvel
rendelkezik, és

- azon a napon, amelytél a nyugdijat
megallapitjak, biztositasi jogviszonyban
nem all.

(A biztositasi jogviszony nyugdijazas miatti

megsziintetését a munkavallalonak kell

kezdeményeznie.)

Jogosultsagi idonek mindsiil

A keresd tevékenységgel jard biztositasi
vagy azzal egy tekintet ald esé

jogviszonnyal, - ideértve az alkalmi
munkavallal6i konyvvel torténd
foglalkoztatast, az egyszerusitett

foglalkoztatast, a szakmunkastanulé ¢és a

szakkozépiskolai tanuld kotelezd nyari

gyakorlatat, tovabba a Tbj. 1998. januar 1-je

€s 1999. december 31-e kozott hatalyos 7. §

(2) bekezdése szerinti biztositasi id6t is;

valamint

a terhességi-gyermekagyi segélyben,

gyermekgondozasi dijban,

gyermekgondozasi segélyben,

gyermekgondozast segitd ellatasban

gyermeknevelési tamogatasban €s

e a sulyosan fogyatékos vér szerinti vagy

orokbe fogadott gyermekére tekintettel
megallapitott apolasi dijban eltoltott
idovel

szerzett szolgalati 1do.

A 40 éves kedvezményes nyugdij nem
allapithatd meg, ha a kereso tevékenységgel

szerzett szolgalati id6 nem éri el a 32 évet,
olyan nd esetén pedig, akinek a stlyosan
fogyatékos vér szerinti vagy 6rokbe fogadott
gyermekére  tekintettel  4polasi  dijat
allapitottak meg, a 30 évet.

Nagycsaladosokat érinto tovabbi
kedvezmények

A jogosultsagi id6 - ha a jogosult a sajat
haztartasaban 5 gyermeket nevelt - 1 évvel,
minden tovabbi gyermek esetén tovabbi 1-1
évvel, de Osszesen legfeljebb 7 évvel
csokken.

Sajat haztartasban nevelt gyermeknek azt a
vér szerinti vagy orokbe fogadott gyermeket
kell  tekinteni, aki a  jogosulttal
¢életvitelszerlien egyiitt ¢élt ¢és annak
gondozasabol rendszeres jelleggel legfeljebb
csak napkozbeni iddszakra keriilt ki, vagy
személyére tekintettel csaladi potlékot
folyositottak.

Hogyan szamitjak ki a 40 éves
kedvezményes nyugdij osszegét?

A kedvezményre jogosultak nyugdijanak
Osszegét az 4ltalanos szabalyok szerint
szamitjak ki, vagyis a nyugdijszamitas soran
mar minden szolgalati id6ét figyelembe kell
venni.



A nyugdij csokkentés nélkil jar, a
feltételnek eleget tevo jogosultak a hatalyos
nyugdij-megallapitasi szabalyok szerinti
teljes Osszegl dregségi nyugdijat kapnak.

Lehet a 40 éves kedvezményes nyugdij
mellett dolgozni?

Amennyiben a 40 éves kedvezményes
nyugdijban részestilé holgy a
versenyszférdban dolgozik, nyugdijanak a
folyositasat az év végéig sziineteltetni kell,
ha az adott évi Gsszjovedelme meghaladja a
minimalbér tizennyolcszorosat, 2016-ban az
1.998.000,- forintot.

A korlatozds megsziinik, ha a nyugdijas
betolti a ra iranyado Oregségi
nyugdijkorhatart.

Az oregségi nyugdij folyositasat — a jogviszony
létesitésének honapjat kovetd honap elsd
napjatdl a jogviszony megsziinése honapjanak
utols6 napjaig — szilineteltetni kell, ha a
nyugdijas  kozalkalmazotti  jogviszonyban,
kormanyzati szolgélati jogviszonyban, allami
vezetdi szolgalati jogviszonyban, kdzszolgalati
jogviszonyban, bir6i szolgalati viszonyban,
igazsagligyi alkalmazotti szolgélati viszonyban,
ligyészségi szolgalati viszonyban, fegyveres
szervvel hivatasos szolgalati viszonyban vagy a
Magyar Honvédséggel szerzOdéses vagy
hivatasos szolgalati viszonyban all.

A nyugellatasban részesiild személy tizendt
napon beliil koteles bejelenteni a nyugdij-
biztositasi igazgatési szervnek minden olyan
tényt, adatot, koriilményt, amely a
nyugellatasra  jogosultsagat  vagy a
nyugellatas folyositasat érinti, igy azt is, ha a
fenti jogviszonyok valamelyikében
foglalkoztatjak.

A nyugdijfolyosit6 szerv a nyugdij
folyositasanak sziineteltetésérol és a jogalap
nélkiil felvett Osszeg visszafizettetésér6l — a
bejelentés, illetve az allami adohatdsag altal
kozolt adatok alapjan — hivatalbol dont.

Az Oregségi nyugdij szlineteltetésének
idotartama alatt az érintett nyugdijasnak
mindstil.

A nyugdij kérelemre akkor folydsithatd ujbol,
ha a jogosult igazolja jogviszonyanak
megsziinését.
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