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. Célkitlizések, bevezetés

A Mozgasseérultek Mez6kovesdi Egyesulete (tovabbiakban :Egyesulet) mozgalmi
munkat végez Mezdkodvesd és az egyesulethez tartozé negyven telepulésen él6
mozgassérult személyek érdekeinek érvényesitése,jogaik elismertetése és
védelme,életminéséguk javitasa és szamukra az onallo életvitelhez az atlagos
allampolgarokkal egyenl6 esélyek elérése érdekében.

Az ilyen munkanak vannak magatél értet6dé ( etikai ) szabalyai. Ennek a
szabalyzatnak az a célja, hogy ezeket félreérthetetlentl megfogalmazza.

Természetes, hogy az altalanos allampolgari kotelességek mindenkire és minden
munkavégzésre érvényesek. Az Egyesuletben végzett tevékenységnek vannak
azonban ezen tulmend sajatos etikai kovetelmeényei.

Az Egyeslulet elnOkségének kotelességei vannak valasztoikkal, egymassal, a mas
civil szervezetek képviselbivel, valamint a tarsadalommal szemben.

E kotelezettségek teljesitése érdekében az Egyesulet elndkségének meghatarozott
jogai is vannak, melyeket hatékony munkajuk érdekében tiszteletben kell tartani.
Az Egyestuleti dolgozok emberi méltosaganak, szemeélyiségi és munkahoz
kapcsolddo jogainak védelme a munkatarsak, az Egyesulet vezetd testuleteinek és
tisztségviselbinek feladata.

Jelen szabalyzat érvénye kiterjed a valasztott vezetdségre, a Felligyeld Bizottsagra,
a csoportok vezetéire, tagjaira, és fizetett alkalmazottjara, mindazokra akik az
Egyeslulet keretei kozott mozgalmi munkat végeznek.

Il. Alapelvek

A sérllt emberek mozgalmaban tilos mindennemi hatranyos megkulonboztetés,
negativ diszkriminacio. Minden ember értékét és méltdsagat egyenlének kell tartani
tekintet nélkul szarmazasra, tarsadalmi helyzetére, nemére, korara,meggy6zédésére,
egyesuleti tagsagara, barminem( massagara,képességei korlatozottsaganak
fajtajara és mértékére, vagy tarsadalmi hozzajarulasanak ebbdl kovetkezé
mertékeére.

Az Egyesulet els6dleges célja, hogy Mezdkovesden és vonzaskorzetében él6
mozgassérult embereknek segitséget nyujtson az elérhetd legjobb életmindéség a
lehetd legnagyobb mértékben onrendelkezésen alapuldé megvaldsitasahoz.
Tehat az érintettekkel teljes egyuttmikoddésben, igényeik maximalis tiszteletben
tartasaval kell érdekukben eljarni.

Az Ugyfeleknek teljes korl tajékoztatast kell nyujtani, érdekeiknek megfelelé
elhatarozasra juthassanak.

Az egyesuleti munkaban a segitségnyujtas a donté nem az ellenérzés. Alapos ok
nélkul az gyfél jdbhiszemiségét nem szabad kétségbe vonni. Az egyuttm(ikddés
kolcsonds bizalmon kell, hogy alapuljon. Ez a feladat és a szervezet ennek csupan
eszkoze. Ezért tartanak fenn az egyesuletek sokféle szolgaltatast. Ha ezekért



ellenszolgaltatast kérnek, annak célja nem lehet nyereség képzése, hanem csak a
folyamatosan végzett munka koéltségeinek megtéritése.

Az Egyeslilet dolgozdinak kotelessége fenti célok feddhetetlen és szakértelemmel
torténd szolgalata. Fel kell ismernilk illetékességuk hatarait €s nem szabad olyan
munkat elvallalniuk, amelyhez nem értenek. Torekedniuk kell szakmai ismereteik
gyarapitasara, hogy minél szélesebb teruleten tudjak sorstarsaik érdekeit szolgalni.
A munkavégzé minden korulmények kdzott felelés az altala végzett munka
szinvonalaért.

Vannak a gyakorlat soran elsajatitando ismeretek és készségek, de van tobb olyan
(esetleg allamilag is elismert) képesités, amelynek megléte szikséges illetve
hasznos lehet bizonyos munkakorok, feladatok ellatasaban.

Az egyes felelbs tisztségek betdltéséhez okvetlenll szikséges képesitéseket meg
kell hatarozni és a gyakorlatban kovetelménykeént alkalmazni.A képzettséget, a tudas
magasabb szintjét mindenkinek el kell ismernie munkavégzés soran.

Az Egyeslulet dolgozdinak kotelessége, hogy a hatalmon lévék és a nagykdzonség
tudomasara hozzak az altaluk képviseltek sztkségleteit, hogy a tarsadalmi
berendezkedés mely elemi okozzak az altaluk képviseltek szikségleteit, hogy a
tarsadalmi berendezkedés mely elemei okozzak hatranyos helyzetiket, illetve milyen
valtoztatasok szukségesek a mozgasserult emberek életminéségének javitasahoz.
Ezt erkolcsi batorsaggal, egyéni érdekeik hattérbe szoritasaval kell a mozgalom
munkatarsainak elvégezni.

A ratermettség alapjan kivalasztottakat ilyen vonatkozasban is megfelelé
felkészitésben kell részesiteni és az ilyen munkat végzéknek a felkészllést
kotelességuknek kell tartani.

A tagsag keépvisel6i beszamolassal tartoznak az 6ket képviselettel megbizo
testuleteknek és vezetéknek.

A nyilvanossag el6tt szereplének mindig egyértelmavé kell tennie, hogy sajat vagy
valamely kollektiva allaspontjat képviseli-e. Ek6zben meg kell fontolnia, hogy meddig
terjed ki a nyilatkozattételi jogosultsaga a szabalyzatok, vagy ezek hianyaban
onkontrollja szerint.

Az Egyesuletben dolgozé személyek nem vehetnek részt emberellenes,
torvényellenes, a szabalyzatokba Utk6zd tevékenységben, ilyet sem nyiltan sem
burkoltan nem tamogathatnak, sét kotelességuk ezek leleplezése a megfeleld
vezetd vagy testlet el6tt.

lll. Gyakorlati etikai szabalyok

Az Egyeslulet tagja, tisztségvisel6je és alkalmazottja csak az lehet:
- aki buntetlen elééletl, feddhetetlen és nem all blinvadi eljaras alatt
- nem kabitoszer vagy alkoholfuggé, feladatot csak arra alkalmas allapotban
vallal



- az emlitett személyektdl elvarhatd, hogy minden korulmények kozott
igazmondo, 6szinte és torvénytiszteld legyen

- az Egyeslulet alapszabalyat ismeré és betarto

- rendezett magan és csaladi hatteret él6

- Onzetlen, a koz0sség érdekeit messzemendben elényben részesité emberek
legyenek.

Az Egyestuletben dolgozo tobbi munkatarssal fenntartott kapcsolatot a bizalom,
tisztelet és szolidaritas kell hogy meghatarozza!

Az Egyesulet munkajaban résztvevok kotelesek a tobbi szervezet és azok
munkatarsainak jo hirneve, becsulete felett 6rkddni, igazsagtalan eljarassal szemben
azokat megvédeni.

A kritikai észrevételeket bels6 ugykeént kell kezelni, ami nem tartozik kilsé
személyekre és a médiara.

Az észlelt hibak kijavitasaban lehetéség szerint segitséget kell nyujtani,elsé fokon
azok 6szinte feltarasaval az érintettek el6tt.

Torekedni kell a j6 egyuttmikodésre, mert alapvet6 érték.

Hasznos informacié és szakértelem eltitkolasa kart okozé magatartas, ezért
kerllendd. Kilondsen fontos a kezddk gyors beilleszkedésének elémozditasa.

Az 6sszeférhetetlenséget a kezdeményezésekben, feladatvallalasban,
hatarozathozatalban nem szabad megtarni.

Sajat egyesiuletének javara, tamogatasara, megbizasara hozott dontésben nem
vehet részt egyetlen tisztségviseld, vezeté vagy mozgalmi munkatars sem.
Fokozottan érvényes ez gazdalkodod szervezettekkel kapcsolatban. Ki kell kiszobalni
és el kell kerulni minden olyan befolyasold tényez6t amely az Ggyek intézésében és a
dontések meghozatalaban a targyilagos megitélést gatolja.

Barat, csaladtag, rokon vagy kozvetlen munkatars anyagi vonzattal jaré tgyeit nem
helyes, nem szabad intézni.

Fokozottan érvényesek ezek a kdvetelmények a vezet6 allast vagy tisztséget
betoltokkel szemben, illetve azokban a helyzetekben és id6szakokban amikor valaki
az Egyesulet altal fizetett munkat végez, ezek képviseletében jar el.

Az Egyesllet erkodlcsisége megkoveteli, hogy az igazsag és a jogossag keretei kdzott
a tisztségviseldk és alkalmazottak mindenkor a mozgassérultek kollektiv és egyéni
érdekeit részesitsék elényben, eljarasukban, de szolidarisak legyenek minden
képességeiben korlatozott, barmely mdédon sérult vagy hatranyos helyzeti
személlyel, csoporttal és lehetéség szerint vellk egyuttmikodve legyenek ezek
érdekeire is.

A fenti magatartasi normak vonatkozasaban a magasabb beosztasuaknak,
vezetdbknek példamutaténak kell lennie. A vezet6knek 6sztondznie kell a
munkatarsaikat az 6szinte, nyilt kritikara, a szabad véleménynyilvanitasra és erre
jobbitast célzé valaszt kell adniuk,illetve intézkedést kell tennitk.



Kifejezetten egy bizonyos célra kapott informaciot jovahagyas nélkul nem lehet mas
célra felhasznalni. A tagok vagy mas mozgassérultek tigyeinek intézése soran és a
mozgalmi élet eseményei kapcsan sziikebb kdrben nyert informaciok birtokaba
jutottak szamara kotelez6 a titoktartas és a felel6sség alapos mérlegelése.

Az Ugyeket intéz6, azokkal kapcsolatban dontéseket hozo személyek felelések azért,
hogy allasfoglalasuk megalapozott, megbizhatd informacion, tényeken alapuljon.

Elvarhaté a bizonytalan eredetd, ellendrizhetetlen munkahelyi hirek terjedésének
megakadalyozasa.

A rendellenesnek vélt, az etikai elvekkel szemben all6 jelensége felszamolasat
elsGsorban az elkdveténél kell kezdeni, vagy ennek sikertelensége esetén a
kozvetlen felettest kell tajékoztatni, kérve a szabalyzatoknak megfelel6 és etikus
helyzet megvalositasat, illetve helyreallitasat.

Szikség esetén az ligyet a vezetés kdvetkezé magasabb szintjére kell vinni.
Tudatosan pletykat vagy valétlan hireket terjeszté6 munkavallalé nem maradhat az
Egyeslulet kotelékében.

Minden résztvevd felel6s azért, hogy cselekvése, eljarasa, anyagi kotelezettség-
vallalasa mogott testileti dontés alljon. Ezzel ellentétes felsébb utasitas teljesitését
etikai alapon meg kell tagadni, és errél tajékoztatni kell az illetékes testilet
képvisel6jét. Pl:a szervezet(raszorultak) részére juttatott adomanyok elosztasanak
modjat testuleti dontéssel kell meghatarozni.

IV. Végrehajtas

Az etikai kovetelmények érvényesitése céljabol az Egyesulet kuldottkdozgydlése, -két
kuldottkdzgyllés kozott a vezetdség- Fegyelmi bizottsagot hozhat Iétre.

Kivanatos, hogy a felvet6dé etikai és fegyelmi problémakat a jelentkezéshez
legk6zelebbi szinten rendezzék és akkor forduljanak magasabb szinthez, ha a helyi
kisérlet sikertelennek bizonyul.

Garantalni kell, hogy ez konnyen és diszkréten menjen.

Ugyelni kell a megfeleld kdzhangulat kialakitisaval és a nyilvanossag igénybevételével arra,
hogy indokolatlan vadaskodasok rendszere ne alakuljon ki.

Mezokovesd, 2011. januér 2.



