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Célkitiizések, bevezetés

I. 1. A Mozgaskorlatozottak Mezdkovesdi Egyesiilete (tovabbiakban MME) mozgalmi
munkat végez MezOkovesd €s az egyesiilethez tartozo negyven telepiilésen €16 mozgassériilt
személyek érdekeinek érvényesitése, jogaik elismertetése és védelme, életmindségiik javitasa
¢s szamukra az 6nallo életvitelhez az atlagos allampolgéarokkal egyenlo esélyek elérése
érdekében.

Az ilyen munkéanak vannak magatol értetddo (etikai) szabalyai.

Ennek a szabalyzatnak az a célja, hogy ezeket félreérthetetleniil megfogalmazza.

L. 2. Természetes, hogy az altalanos allampolgari kotelességek mindenkire, és minden
munkavégzésre érvényesek. Az egyesiiletben végzett tevékenységnek vannak azonban ezen
tulmend sajatos etikai kovetelményei.

I. 3. Az egyesiilet elnokségének kotelességei vannak a valasztoikkal, egymassal, a mas civil
szovetségek képviseldivel, valamint a tarsadalommal szemben.

I. 4. E kotelezettségek teljesitése érdekében az egyesiilet elndokségének meghatarozott jogai is
vannak, amelyeket hatékony munkajuk érdekében tiszteletben kell tartani.

Az egyesiileti dolgozok emberi méltosdganak, személyiségi és munkahoz kapcsolodo
jogainak védelme a munkatarsak, az egyesiilet vezetd testiileteinek €s tisztségviseldinek
feladata.

I. 5. Az MME Etikai Szabalyzatanak érvénye kiterjed a véalasztott vezetdségre, az Ellenérzd
Bizottsagra, a csoportok vezetdire, vezetdségi tagjaira, €s fizetett alkalmazottjara,
mindazokra, akik az MME keretei kdz6tt mozgalmi munkat végeznek

I1.

Alapelvek



II. 1. A sériilt emberek mozgalmaban tilos mindennemii hatranyos megkiilonboztetés
(negativ diszkriminécid). Minden ember értékét és méltdsagat egyenlonek kell tartani tekintet
nélkil szdrmazasara, tarsadalmi helyzetére, nemére, kordra, meggy6zddésére, egyesiileti
tagsagara, barminemi massagara, képességei korlatozottsaganak fajtajara és mértékére, vagy
tarsadalmi hozzéjaruldsanak ebbdl kovetkezd mértékére.

I1. 2 Az MME elsddleges célja, hogy Mezdkovesden és a vonzaskorzetében €16 mozgassériilt
embereknek segitséget nyujtson az elérhetd legjobb életmindség lehetd legnagyobb mértékben
onrendelkezésen alapuld megvalositasahoz.

Tehat az érintettekkel teljes egyiittmitkddésben, igényeik maximalis tiszteletben tartasaval
kell érdekiikben eljarni.

Az tigyfeleknek teljes kort tajékoztatast kell nyajtani, hogy érdekeiknek megfeleld
elhatarozasra juthassanak.

II. 3. Az egyesiileti munkaban a segitségnyujtas a dontd, nem az ellendrzés.

Alapos ok nélkiil az tigyfél johiszemiiségét nem szabad kétségbe vonni.

Az egyiittmiikodés kolesonods bizalmon kell, hogy alapuljon.

Ez a feladat és a szervezet ennek csupan eszkoze. Ezért tartanak fenn az egyesiiletek sokféle
szolgéaltatast.

Ha ezekért ellenszolgaltatast kérnek, annak célja nem lehet nyereség képzése, hanem csak a
folyamatosan végzett munka koltségeinek megtéritése.

II. 4. Az egyesiilet dolgozoinak kotelessége fenti célok feddhetetlen és szakértelemmel
torténd szolgalata. Fel kell ismernitik illetékességiik hatarait és nem szabad olyan munkat
elvallalniuk, amelyhez nem értenek. Torekednitik kell szakmai ismereteik gyarapitasara,
hogy minél szélesebb teriileten tudjak sorstarsaik érdekeit hozzaértéssel szolgalni.

A munkavégzd minden koriilmények kozott felelds az altala végzett munka szinvonalaért.

II. 5. a. Vannak a gyakorlat sordn elsajatithato ismeretek és készségek, de van tobb olyan
(esetleg allamilag is elismert) képesités, amelynek megléte sziikséges illetve hasznos lehet
bizonyos munkakordk, feladatok ellatasaban.

b. Az egyes felelds tisztségek betdltéséhez okvetleniil sziikséges képesitéseket meg kell
hatarozni és a gyakorlatban kdvetelményként alkalmazni.
A képzettséget, a tudds magasabb szintjét mindenkinek el kell ismernie munkavégzése soran.

I1. 6. a. Az egyesiilet dolgozoinak kotelessége, hogy a hatalmon 1évok és a nagykdzonség
tudomadsara hozzak az altaluk képviseltek sziikségleteit, hogy a tarsadalmi berendezkedés
mely elemei okozzak hatranyos helyzetiiket, illetve milyen valtoztatasok sziikségesek a
mozgassériilt emberek életmindségének javitasahoz.

Ezt erkolcsi batorsadggal, egyéni érdekeik hattérbe szoritasaval kell a mozgalom
munkatarsainak elvégezni.

b. A ratermettség alapjan kivalasztottakat ilyen vonatkozasban is megfeleld felkészitésben
kell részesiteni és az ilyen munkat végzoknek a felkésziilést kotelességiiknek, kell tartani.
A tagsag képviseldi beszdmolassal tartoznak az dket képviselettel megbizo testiileteknek és
vezetdknek.

II. 7. A nyilvanossag eldtt szereplonek mindig egyértelmiivé kell tennie, hogy sajat vagy
valamely kollektiva allaspontjat képviseli-e.

Ekozben meg kell fontolnia, hogy meddig terjed a nyilatkozattételi jogosultsaga a
szabalyzatok, vagy ezek hidnyaban 6nkontrollja szerint.



I1. 8. Az egyesiiletben dolgoz6 személyek nem vehetnek részt emberellenes, torvényellenes, a
szabalyzatokba 1itk6z6 tevékenységben, ilyet sem, nyiltan sem burkoltan nem tdmogathatnak,
sOt kotelességiik ezek leleplezése a megfeleld vezetd vagy testiilet elott.

I1I.

Gyakorlati etikai szabalyok

III. 1. Az MME tagja, tisztségviseldje €és alkalmazottja csak az lehet, aki
a, biintetlen el6életi,feddhetetlen és nem 4ll blinvadi eljaras alatt, erre vonatkozo
nyilatkozatot ir ala,

b, nem kabitoszer, vagy alkoholfiiggd, feladatot csak arra alkalmas allapotban vallal.

¢, az emlitett személyektdl elvarhatd, hogy minden koriilmények kozott igazmondo, dszinte és
torvénytiszteld legyen

d, az MME alapszabalyat ismer6 és betartd
e, rendezett magan-¢és csaladi hatteret €16

f, onzetlen, a kdzosség érdekeit messzemenden elényben részesité emberek legyenek.

I11. 2. Az egyesiiletben dolgoz6 tobbi munkatarssal fenntartott kapcsolatot a bizalom,
tisztelet, és szolidaritas kell, hogy meghatérozza!

III. 3. a, Az egyesiilet munkdjaban résztvevok. Kotelesek a tobbi szervezet és azok
munkatarsainak jé hirneve, becsiilete felett 6rkddni, igazsagtalan eljarassal szemben azokat
megvédeni.

b, A kritikai észrevételeket belso ligyként kell kezelni,ami nem tartozik kiilsé személyekre és
a médidra.

¢, Az ¢észlelt hibak kijavitasaban lehetdség szerint segitséget kell nyqjtani, elsé fokon azok
Oszinte feltarasaval az érintettek eldtt.
Az érintett félnek viszont johiszemii segits€gnytjtasként kell fogadnia a biralatot.

d, Torekedni kell a jo egyiittm{ikodésre, mert az alapvetd érték.

e, Hasznos informaci6 és szakértelem eltitkolasa kart okoz6 magatartas, ezért keriilendo.
Kiilonosen fontos a kezddk gyors beilleszkedésének elémozditasa.



I11. 4. a, Az Osszeférhetetlenséget a kezdeményezésekben, feladatvallalasban,
hatarozathozatalban nem szabad megtlrni.

b, Sajat egyesiiletének javara, tamogatasara, megbizasara hozott dontésben nem vehet részt
egyetlen tisztségviseld, vezetd vagy mozgalmi munkés sem. Fokozottan érvényes ez
gazdalkodo szervezetekkel kapcsolatban.

Ki kell kiiszobolni, €s el kell keriilni minden olyan befolyasol6 tényezot, amely az ligyek
intézésében ¢s a dontések meghozatalaban a targyilagos megitélést gatolja.

¢, Barat, csaladtag, rokon vagy kozvetlen munkatars anyagi vonzattal jard ligyeit nem helyes
(nem szabad) intézni.

III. 5. Fokozottan érvényesek ezek a kovetelmények a vezetd allast, vagy tisztséget
betoltokkel szemben, illetve azokban a helyzetekben €s idészakokban, amikor valaki az
egyesiilet altal fizetett munkat végez, ezek képviseletében jar el.

II1. 6. Az egyesiilet erkdlcsisége megkdveteli, hogy az igazsag €és a jogossag keretei kozott a
tisztségviseldk és alkalmazottak mindenkor a mozgéskorlatozottak kollektiv és egyéni
érdekeit részesitsék eldnyben, eljardsukban, de szolidarisak legyenek minden képességeiben
korlatozott, barmely mddon sériilt vagy hatranyos helyzetii személlyel, csoporttal, és
lehetdség szerint veliik egyiittmiikodve legyenek ezek érdekeire is.

IIIL. 7. A fenti magatartasi normdk vonatkozdsdban a magasabb beosztastiaknak, vezetoknek
példamutaténak kell lenni.

A vezetOknek 0sztondzni kell munkatarsaikat az dszinte, nyilt kritikara, a szabad
véleménynyilvanitasra és erre jobbitast célzd valaszt kell adniuk, illetve intézkedést kell
tenniiik.

I11. 8. Kifejezetten egy bizonyos célra kapott informéaciot jovahagyas nélkiil nem lehet mas
célra felhasznalni. A tagok vagy mas mozgassériiltek ligyeinek intézése soran (pl.
kdrnyezettanulmany, tanacsadas, stb.) és a mozgalmi élet eseményei kapcsan szitkebb kdrben
(pl. elnokseégi iilések, vezetdségi értekezletek, stb.) nyert informécid birtokdba jutottak
szamara kotelezd a titoktartas és a feleldsség alapos mérlegelése.

II1. 9. Az tigyeket intézd, azokkal kapcsolatban dontéseket hozo személyek feleldsek azért,
hogy allasfoglalasuk megalapozott, megbizhat6 informacion, tényeken alapuljon.

III. 10. a, Elvarhat6 a bizonytalan eredetii, ellendrizhetetlen munkahelyi hirek terjedésének
megakadalyozasa.

b, A rendellenesnek vélt, az etikai elvekkel szemben all6 jelenségek, felszadmolasat elsésorban
az elkovetonél kell kezdeni, vagy ennek sikertelensége esetén a kozvetlen felettest kell
tajékoztatni, kérve a szabalyzatoknak megfeleld és etikus helyzet megvalositasat, illetve
helyreallitasat.

Sziikség esetén az ligyet a vezetés kovetkezd magasabb szintjére kell vinni.

¢, A tudatosan pletykat vagy valotlan hireket terjesztd dolgozo és tisztségviseld nem maradhat
az MME kdételékében.

III. 11. Minden résztvevofelelds azért, hogy cselekvése, eljarasa, anyagi
kotelezettségvallaldsa mogott testiileti dontés alljon. Ezzel ellentétes felsébb utasitas
teljesitését etikai alapon meg kell tagadni, €s errdl tajékoztatni kell az illetékes testiilet
képviseldjét. Pl. a szervezet (raszorultak) részére juttatott adomanyok elosztdsdnak modjat
testiileti (kollektiv) dontéssel kell meghatarozni.



IVv.

Végrehajtas

Az etikai kovetelmények érvényesitése céljabol az MME kiildottkozgytilése, - a két
kiildottkozgytilés kozott a vezetdség - ad hoc Fegyelmi Bizottsagot hozhat 1étre.

Kivénatos, hogy a felvetddo etikai és fegyelmi problémakat, a jelentkezéshez legkozelebbi
szinten rendezzék, €s csak akkor forduljanak magasabb szinthez, ha a helyi kisérlet
sikertelennek bizonyul.

Garantalni kell, hogy ez konnyen és diszkréten menjen.

Ugyelni kell a megfeleld kdzhangulat kialakitdsaval és a nyilvanossag igénybevételével arra,
hogy indokolatlan vadaskodasok rendszere ki ne alakuljon.

Mez6kovesd 2010. november 16.

Dr. Kertész Matyas Balogi Sandorné Varga Bedta
Etikai Biz. Elndke E.B. tag E.B. tag
Kék Jozsef Sipeki Laszloné
E.B. tag E.B. tag
Bukta Laszlo

MME elndk



Mozgaskorlatozottak Mezokovesdi Egyesiilete
FEGYELMI SZABALYZAT

Az Egyesiilet Alapszabalya alapjan az Egyesiilet Kozgytilése megalkotta a
kévetkezd Fegyelmi szabalyzatot:

Fegyelmi vétségek

1.§ Fegyelmi vétséget kovet el az a tag, aki az Alapszabalyban rogzitett kotelezettséget
nem teljesiti, vagy olyan magatartast tantsit, amely az Egyesiilet j6 hirnevét sulyosan
sérti

Fegyelmi biintetések

2.§. Alkalmazhaté fegyelmi biintetések:
(1) Figyelmeztetés
(2) Megrovas
(3) Pénzbiintetés
(4) Kizéras

4.8. (1) A figyelmeztetés a legenyhébb fegyelmi biintetés, az Egyesiilet rosszallasat fejezi

ki, valamely taghoz nem mélté cselekedet miatt.

(2) A megrovas sulyosabb fegyelmi biintetés, stilyosabb rosszallast fejez ki.
Sulyosabb fegyelmi vétség esetén alkalmazhatd, vagy eléviilési idon beliil ismétlédo
enyhe fegyelmi vétség esetén.

(3) A pénzbiintetést eléviilési idon beliil ismétlddod sulyos fegyelmi vétség esetén, vagy
tobbszor 1smétlddd enyhe fegyelmi vétség esetén alkalmazhato6.

(4) A kizéras a legsulyosabb fegyelmi biintetés. Akkor alkalmazhato, ha a fegyelmi
vétség Osszes korlilménye alapjan az Egyesiilett]l nem varhato el, hogy a fegyelmi
vétséget elkovetd tagot tovabbra is tagjai kozott megtiirje.

5.§. A fegyelmi biintetés meghozatalatol szamitott két év alatt éviil el.

6.§. (1) Ha a Vezetdség altal kiszabott fegyelmi biintetéssel szemben a tag nem fordul a
Kozgytiléshez, akkor a dontés meghozatalat kévetd 15. napon valik jogerdssé.
(2) Ha a Kozgytilés altal kiszabott fegyelmi biintetéssel szemben a tag nem fordul a
Birdsaghoz, akkor a dontés meghozatalt kovetd 30. napon valik jogerdsse.
(3) Ha birésag biralja el a fegyelmi hatarozatot, akkor a tudomasszerzéstdl kell
szamolni az eléviilést.



Fegyelmi eljaras

7.8. Barmely tag kezdeményezheti a fegyelmi eljarast az Egyesiilet elnokénél, ha észleli,
hogy valamely tag az Egyesiilettel szembeni kételezettségét nem teljesiti.

8.§. Ha fegyelmi eljarast megalapozo kotelezettség szegés potolhato, akkor a tagot abban
a Vezetdség felszolitja a kotelezettségek teljesitésére. Amennyiben a tag
Kotelezettségét potolta, akkor a legsulyosabb fegyelmi biintetés nem szabhato ki.

9.§. Folyamatosan elkdvetett fegyelmi vétség esetén, amennyiben a tag abbahagyja az
Alapszabalyt sérté magatartas, akkor ellene a legstlyosabb fegyelmi biintetés nem
szabhato ki.

10.§. A Vezetoség a fegyelmi kezdeményezéstdl szamitott 30 napon beliil meghozza
hatarozatat.

11.§. Ha kétség mertil fel a cselekményt illetden, akkor az Egyesiilet tagjait
meghallgathatja, egyéb bizonyitékokat hasznalhat fel.

Jogorvoslat

12.§. A fegyelmi hatarozat ellen fellebbezéssel lehet €lni az Egyesiilet elndkénél, aki azt a
Kozgytlés elé terjeszti. A Kozgyiilés a kovetkezd iilésén dont a fellebbezésrol.

13.§. A Kozgytilésen a fegyelmi eljaras ala vont személynek lehetdséget kell biztositani, hogy
védekezését eldadja.

14.§. A Kozgytilés dontésével szemben a tag, birésaghoz fordulhat (Etv. 10.§ (1)).

Egyéb szabalyok

15.§. Az eljaras alatt all6 tag képviseld igénybevételére jogosult. A bizonyitékok
értekelésénél elsOsorban a racionalitasra , a személyiségi jogokra kell tekintettel
lenni.

MezOkovesd. 2010. november 16.

Dr. Kertész Matyas Balogi Sandorné Varga Beata
Etikai Biz. EIndke E.B. tag E.B. tag
Kék Jozsef Sipeki Laszloné
E.B. tag E.B. tag
Bukta Laszlo

Egyesiileti EInok



