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l.
Altalanos rész

1.8.
1. Az egyesiilet neve: Mozgassérultek Mez6kdvesdi Egyesilete (MME)
2. Székhelye: 3400 Mez6kovesd, Abkarovits Jend tér 1. szam

3. Az egyesilet telephelye: 3450 Mez6csat, Bajcsy-Zsilinszky Endre Ut 15. szam

4. Miikodési teriilete: Mezdbkovesd, Mezbcsat, Tiszaujvaros kozigazgatasi
terllete és regionalis vonzasi korzete

5. Hivatalos nyelve: magyar
6. Bélyegzoje, korbélyegzé felirattal: "Mozgasseériltek Mez6kdvesdi Egyestilete”

7. Az Egyesltlet a Mozgaskorlatozottak Egyesileteinek Orszagos Szévetségének (MEOSZ)
tagegyesileteként elfogadja a tagsagbol eredé kotelezettségeket, gyakorolja a tagsaggal
egyutt jaré jogokat és részt vesz a MEOSZ feladatainak megvalésitasaban.

8. A Mozgassérultek Mez6kovesdi Egyesuletét a Mez6kdvesden és vonzaskorzetében lakd
mozgasseérult emberek szabad elhatarozassal hoztak létre és mikodtetik. Benne a
tisztségvisel6k, munkatarsak dnkéntes munkavégzésen alapuldé munkamegosztasa és
egyuttmikodeése valosul meg, jogok és kotelezettségek rendszerében.

9. Az Egyesulet Jogallasa: Az Egyesiilet jogi személyiséggel rendelkezd, az egyesiilési
jogrol, a kozhasznu jogallasrdol, valamint a civil szervezetek miikodésérol és
tamogatasarol szol6 2011. évi CLXXYV. Torvény(a tovabbiakban: Ectv.) 2.§ 6. pontja,
a 4. § (1) bekezdésében, tovabba a 32.§ (1) (3) (4) (5) bekezdéseiben, valamint a Polgari
torvénykonyvrol szolo 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) vonatkozo
rendelkezéseiben foglalt feltételeknek megfeleld kozhasznu civil szervezet.

Il
AZ EGYESULET CELJAI, FELADATAI

28.
A.) Az Egyesiilet alapfeladata:

A fogyatékossaggal él6, ezen belll elsésorban a sulyosan mozgassérult emberek tarsadalmi
életben vald egyenrangu részvételét segit6, a fogyatékossagbol eredd sajatos érdekek
képviseletét, szlkség esetén védelmét is ellato, civil szervezeti keretek kdzt miikédd segitség,
tamogatas nyujtasa, melyet, a tarsadalmi gondoskodasi és ellaté rendszer mellett, leginkabb
az ugyanezen hatranyokkal él6 emberek altal 1étrehozott civil szervezetek segitségével és
kézrem(ikbdésével kaphat meg.

B.) Az egyesiulet miikodésének alapvetd célja

A fogyatékossaggal él6, de kulénésen, a mozgaskorlatozottsag kovetkeztében tartésan

fogyatékossa valé emberek érdekeinek megjelenitése, képviselete, szikség esetén védelme,

szamukra szolgaltatasok szervezése és nyujtasa.

E célok megvaldsulasa érdekében meghatarozott tovabbi alapcélok

--- A fogyatékossaggal él6 emberek és csaladtagjaik szamara lelki tdmasz, tovabba a
tarsadalomban val6 részvételik el6segitése érdekében mentalis, pszichés, sorstarsi
tanacsadas, jogi, informacids és rehabilitacids segitség nyujtasa.
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Erdekérvényesité, érdekképviseleti, érdekvédelmi halézat létrejottének elésegitése és
mikodtetése, fogyasztévédelem.

Az érintett emberek és hozzatartozoik részére hianyt pétld szocialis, képzési,
egeszsegugyi €s egyéb életvitelt seqitd szolgaltatasok nyujtasa, illetve ilyen
szolgaltatasokhoz vald hozzaférés eldsegitése.

A tarsadalmi beilleszkedést segité kozOsségi szolgaltatasok nyujtasa az életvitel, a
kultura, a miivészet, az dnmegvaldsitas, a sport, a szabadiddsport, az egyéb szabadidds
tevékenységek, a pihenés és rekreacio, a fejlesztés, a képzés, atképzés, felnbttképzés, a
rehabilitacids célu foglalkoztatas teriletén.

C.) Az egyesiilet feladatai és kozfeladatai

1.

Egyuttmikddés a sulyosan mozgasfogyatékossa valé emberek esetében a mozgasszervi
gyogyitdé és rehabilitacios intézmeények vezetbivel és a szakmai személyzetével, a
legfrissebb tudomanyos és kezelési eredmények megismertetése, az ezekhez vald
hozzéaférésre vonatkozo informaciok terjesztéseével.

. Erdekérvényesité eszkozok és az atélésen alapuld szakértelem, tovabba a szakmai

tapasztalatok felhasznalasaval elismertetni és elfogadtatni a sorstarsak rehabilitaciéjahoz
elengedhetetlendl szikséges gydégyszerek, segédeszkdzok és életvitelt segité eszkdzok,
kiilénos tekintettel, a sulyosan mozgasfogyatékossa valé emberek megfelelé gyogyaszati
segeédeszkdzzel valo ellatasanak, tarsadalombiztositasi rendszer altal torténé tamogatasat.

. Olyan ko&zérdekli és kbézhasznu szocialis, egészségmegbrz8d, betegségmegel6zé,

egészséget helyreallitd, ismeretterjesztd, tanacsadd kozfeladatok és szolgaltatasok
ellatasa, illetve ilyen szolgaltatasokhoz valé hozzaférés segitése, amelyek az allami,
onkormanyzati és tarsadalombiztositasi rendszerek esetleges hianyait poétoljak, vagy
azokat kiegészitik.

. Az Egyesulet a k6zérdekl, kdzhasznu feladatainak ellatdsa érdekében intézményeket,

nonprofit kbzhasznu gazdasdagi tarsasagokat, illetve alapitvanyokat hozhat Iétre. Az ilyen
szervezetek |étrehozasara vonatkozo javaslatot a Vezet6ség elbterjesztése alapjan a
Kdzgylilés hagyhatja jéva.

. Hatékony kozremiikddés a betegség, baleset, vagy egyéb ok kovetkeztében tartdésan

fogyatékossa valé emberek egészségugyi, képzési, atképzési, foglalkoztatasi és szocialis
rehabilitacidjanak elbsegitésében, a sorstarsi tanacsadas, az informacioszolgaltatas, a
kozbssegi rendezvények, kulturalis, mivészeti, szabadiddsport, szabadidds programok,
kiadvanyok, tanacskozasok készitése, tovabba a személyes meggy6zés, az
interperszonalis kapcsolatok és a kdzOsség példaadd, meggybz8d ereje eszkdzeinek
alkalmazasaval.

. Erdekérvényesité, érdekvédelmi kdzfeladatok ellatasa a tartésan, sulyosan fogyatékossa

valé emberek és csaladjaik szamara orszagos és helyi dnkormanyzati szinteken egyarant.

. Az Egyeslulet altal folytatott, kozfeladatok ellatdsahoz kapcsolédd, a tarsadalom és az

egyén kdzos szukségleteinek kielégitését eléseqité:

- érdekérvényesito,

- kozérdekl szolgaltatasok szervezését és nyujtasat vegzo,

- rehabilitaciét tamogato,

- érdekvédelmi,

- afogyatékossaggal kapcsolatos kdzérdek, kdzhasznu Informacidkat nyujto
tevékenységre a jelen Alapszabalyi rendelkezések elfogadasanak idépontjaban hatélyos,
kovetkez§ jogszabalyok adnak az Egyestlet szamara felhatalmazast:

a.) Magyarorszag Alaptérvénye
hitvallas ,valljuk, hogy az emberi Iét alapja a méltésag.”

-3 -
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Lvalljuk, az elesettek és a szegények megsegitésének kotelességét.”

b.) A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenl8séguk biztositasarol szold 1998. évi

XXVI. Térvény

1. §

- |. fejezet, Alapelvek 2.§ (1) (4) bekezdés, 3.§

- |. Fejezet Ertelmezé rendelkezések 4.§ a), b), c) pontjai,

- lll. Fejezet 12.§ (3) pont.

- IV. Fejezet 19.§,

- VII. Fejezet 26. §

c.) Az Orszagos Fogyatékosuigyi programrol szolé 10/2006. OGY. Hatarozat:

- 6. a) és c) pontja,

- Melléklet I. Fejezet ,személyhez f(iz6d6 jogok elve” 3. bekezdés, ,rehabilitacié elve”,
»semmit rélunk, nélkulink elve”

- Ill. Fejezet 1. Rehabilitacio elve, 2. Tarsadalmi szemlélet kedvezd iranyu
megvaltoztatasanak elve 2.1. utols6 bekezdés: az érdekvédelmi szervek
tevékenységének tamogatasa 4. A tarsadalmi életben valé aktiv részvétel
segitésének elve 4. 1. Erdekvédelem, érdekérvényesités, érdekképviselet
tamogatasa.

d.) Az egyenld banasmddrdl és az esélyegyenléséqg elémozditasardl szold 2003. évi CXXV.

Torvény:

1.8

4.§ f) és h.)pontja

5. §c.) és d.) pontja,

8. § g.) pontja,

és 18. §-a.

e.) A fogyatékos személyek jogairdl sz6l6 ENSZ egyezmény és jeqyz8kdnyv kihirdetésérél

52016 2007. évi XCII. Térvény:

1.cikk, 3. cikk, 4. cikk 1/a,b,c,e,h és i pontjai, 4. cikk 3. pontja, 6. cikk, 8. cikk, 9.cikk,

10. cikk, 19. cikk, 20. cikk, 21. cikk a,c és d pontja, 24. cikk 1/a és 1/b pontja, 26.. cikk

1/b pontja, 27. cikk 1/d pontja, 28. cikk 1/c. pontja, 29. cikk b. pontja, 30. cikk 1,2 és 3

pontja, 5/c, d, e pontja, 32.cikk 1/b és 1/c pontja, 33. cikk 3 pontja.

f.) A fogyasztévédelemrdl sz6l6 1997. évi CIV.Torvény:

38. § (1) bekezdése, 39. § (1) bekezdése, 45. § (1) bekezdése.

g.) Az Egyesilet, mint a MEOSZ tagszervezete részt vesz a sulyos mozgaskorlatozott

személyek kdzlekedési kedvezményeirdl szolé 102/2011. (VI. 29.) Korm. rendelet 2. §

e.) pontjaban, az éves tamogatasi keretszam meghatarozasara vonatkoz6, a MEOSZ

szamara jogként, illetve koételezettségként meghatarozott egyetértési jog gyakorlasat

el6seqitd kozosségi allaspont kialakitasaban.

h.) Az Egyesitlet, mint a MEOSZ tagszervezete részt vesz a sulyos mozgaskorlatozott

személyek kozlekedési kedvezményeirél szélo 102/2011. (VI. 29.) Korm. rendelet 8. §

(3) bekezdés a.) pontjaban , az éves tamogatasi sorrend meghatarozasara jogosult

bizottsagban, a MEOSZ szamara jogként, illetve kotelezettségként meghatarozott

dontési jog gyakorlasat elésegitd kdzdsségi allaspont kialakitasaban, illetve a MEOSZ
elndke altal meghatalmazott egyesluleti képviseld biztositasaban.

i.) Az Egyesulet, mint a MEOSZ tagszervezete részt vesz a lakascélu allami tamogatasokrol
sz6l6 12/2001. (I. 31.) Korm. rendelet 10. § (1) (2) bekezdésben az lakas -
akadalymentesitési tdmogatas igénybevételére vonatkozé kérelem indokoltsaganak
szakmai elbirasara a MEOSZ szamara jogként, illetve kotelezettségként meghatarozott
szemeélyre szabott szakmai allaspont kialakitasat el6segitd, a tagegyesulet mikodési
terlletén végzett helyszini kdrnyezettanulmanyok végzésében, a MEOSZ megalapozott
szakmai allaspontjanak alatamasztasa érdekében.

j.) Megvaltozott munkaképességii munkavallalok rehabilitacios célu foglalkoztatasa

Az Egyesiilet végleges akkreditacios tanUsitvannyal rendelkezd akkreditalt

rehabilitacios foglalkoztatoként részt vesz a megvaltozott munkaképességli emberek

rehabilitacios célu foglalkoztatasaban, melynek soran akkreditalt foglalkoztatoként
munkahelyeket miikddtet a kozponti koltségvetés alrendszerébdl szarmazo, a Nemzeti
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Rehabilitadciés és Szocialis Hatdsaggal 1étrejott feladat ellatasi és finanszirozasi
szerzOdés alapjan.

Az Egyesiilet a 3. pontban foglalt kozhasznu tevékenységét az alabbi jogszabalyokban
meghatarozott allami és dnkormanyzati feladatokhoz (kozfeladatokhoz) kapcsolédoan
— azokat kozvetleniil, ill. kozvetetten szolgalva - latja el:

a) A foglalkoztatas el0segitésérdl szolo 1991. évi IV. térvény 1. §-a, 13/A. § (2) (5)
a, 19/B. § (3) pont, 58.§ (5) bekezdés m)- o) pontjai alapjan, valamint

b) A megvaltozott munkaképességli munkavallalokat foglalkoztatd6 munkaltatok
akkreditaciojarol szol6 327/2012 (XI. 16.) Korm. rendelet 1.§ 1. és 12. pontja, valamint
a 7.§ (1)-(2) bekezdése alapjan.

8. A MME Altal, a szocialisan raszorult személyek ellatdsa érdekében, dnkorményzati, vagy
allami feladatkorben jogszabaly altal eldirt feladatok atvallalasaval végez kozvetlen, illetve
kozvetett szocialis tevékenységet, tdimogato szolgaltatast

. illetve az arra vonatkoz6 jogszabalyok a kovetkezok:

a) Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l sz6l6 2011. évi CLXXXIX. Torvény 10.§ (1) 13. §
(1) 8. pont, 20. § (1), 21.§ (1) (2) pontok a feladat ellatasi kotelezettségekrol

b) A MME intézményfenntartoként kozvetleniil, illetve az intézményeket fenntartd
tagszervezeteinek kozremiikddésével, a MEOSZ altal iranyitott ISO mindségbiztositasi
rendszer mikodtetdjeként, tovabba az Egyesiilet fenntartdsaban miikodd szocialis intézmény
szamara kiegészitd miikodési tdmogatast nyjtd szervezetként, részt vesz a fogyatékossaggal
¢l6 emberek ellatasat vég szocialis igazgatasrol és egyes szocialis ellatasokrol szol6 1993.évi
II. Toérvény 1. § (1), 2.§ 4.§ (1) md) pontja szerint mindsiilé fenntartoként, a vonatkozo
jogszabalyokban el6irt Miikodési engedéllyel rendelkezd, a

- 65/C.§ szerinti Tamogat6 szolgaltatas,

1./ Az Egyesiilet egyéb feladatainak és kozfeladatainak osszefoglalasa

a) Erdekérvényesités, érdekvédelem. A MEOSZ tagszervezeteként, részvétel a MEOSZ altal
meghatarozott irdnyoknak megfeleléen, orszdgos szinten, megyei szinten, illetve teleptilési
onkormanyzati szinten a megyei vezetOség, illetve a helyi csoportok vezetdségének
kozremiikodésével az érdekérvényesitd tevékenységben.

b) Kozosség teremtés a fogyatékos, megvaltozott munkaképességii, kiilondsen a
mozgaskorlatozott emberek és csaladtagjaik szamara, integracios, a teljes jogl, egyenrangu,
egyenld esélyli tarsadalmi beilleszkedést segitd céllal.

¢) Szakértdi tevékenység végzése az at€lésen alapuld, valamint a szerzett szakértelem
felhasznalasaval, az egyenld esélyli hozzaférés, a rehabilitacio, a szocidlis, koznevelési,
felsOoktatasi, szakképzési, felndttképzési, atképzési szolgaltatasok, az esélyegyenldség, az
egyenld banasmod, valamint az alapvetd emberi jogok érvényesiilésének teriiletein.

d) Kozremiikodés, egylittmiikodeés az allami, onkorményzati, egyhazi és civil ellato, segito,
tdmogatd szolgaltatdsok minél magasabb szinvonalti rendelkezésre allasanak eldsegitése
érdekében.

e) Hidnyt potld, innovativ, 0j, rendszerbe allitdsra alkalmas szolgaltatdsok kidolgozasa,
kiprobalasa, miikodtetése, valamint az elldtd rendszerben mar szabalyozott keretek kozt
rendelkezésre allo szolgéltatdsokhoz vald hozzaférés segitése, illetve ilyen szolgaltatasok
kozvetlen, vagy kozvetett modon térténd biztositasa a fogyatékossaggal €16 emberek szamara.

2./ A fenti feladatok megvalositasa érdekében végzett tevékenységek osszefoglalasa

a) Egyiittmiikodés a stlyosan mozgasfogyatékossa valé emberek esetében a mozgasszervi
gyogyitd €s rehabilitacids intézmények vezetdivel €és a szakmai személyzetével, a legfrissebb
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tudomanyos és kezelési eredmények megismertetése, az ezekhez vald hozzaférésre
vonatkoz6 informaciok terjesztésével.

b) Erdekérvényesité eszkozok és az atélésen alapuld szakértelem, tovabba a szakmai
tapasztalatok felhasznalasaval elismertetni és elfogadtatni a sorstarsak rehabilitaciojahoz
elengedhetetleniil sziikséges gyogyszerek, segédeszkozok és életvitelt segitd eszkozok,
kiilonos tekintettel, a stilyosan mozgasfogyatékossa valo emberek megfeleld gyogyaszati
segédeszkozzel valo ellatasanak, tarsadalombiztositasi rendszer 4ltal torténd tamogatasat.

¢) Olyan kozérdeki és kozhasznu szocialis, egészségmegorzo, betegségmegeldzo, egészséget
helyreallito, ismeretterjesztd, tanacsado kozfeladatok és szolgaltatasok ellatasa, illetve ilyen
szolgaltatdsokhoz val6 hozzaférés segitése, amelyek az allami, Onkormanyzati és
tarsadalombiztositdsi rendszerek esetleges hidnyait potoljak, vagy azokat kiegészitik.

d) A MME a kézérdeki, kozhasznu feladatainak ellatasa érdekében intézményeket, nonprofit
kozhasznl gazdasagi tarsasagokat, illetve alapitvanyokat hozhat 1étre. Az ilyen szervezetek
létrehozasara vonatkozo javaslatot a Vezetdség eldterjesztése alapjan a Kozgytilés hagyhatja
jOva.

e) Hatékony kozremlkodés a betegség, baleset, vagy egyéb ok kovetkeztében tartdsan
fogyatékossa valo emberek egészségiigyi, képzési, atképzési, foglalkoztatasi és szocidlis
rehabilitdcidjanak eldsegitésében, a sorstarsi tandcsadas, az informdcioszolgdltatds, a
kozosségi rendezvények, kulturalis, mivészeti, szabadiddsport, szabadidés programok,
tanacskozasok szervezése, kiadvanyok készitése, tovabba a személyes meggydzés, az
interperszonalis kapcsolatok kiadvanyok és a kozosség példaadd, meggy6zo ereje
eszkozeinek alkalmazésaval.

f) Erdekérvényesitd, érdekvédelmi kozfeladatok ellatisa a tartdsan, stlyosan fogyatékossa
vald emberek és csaladjaik szaméra orszagos és helyi dnkormanyzati szinteken egyarant.

3./ Az Egyesiilet altal végzett alaptevékenységek részletezése.

3/1. Ondllban fellép a fogyatékossaggal €16 emberek emberi, allampolgari jogainak
érvényesitése, védelme érdekében. Ennek megvaldsitasa érdekében egyiittmiikddik emberi
jogi szervezetekkel is.

3/2. Ismereteket gylijt, kutatisokat végez, a mozgéskorlatozott emberek egészségligyi,
szocialis, kozlekedési, épitészeti, miliszaki, oktatdsi, foglalkoztatasi, szemléletbeli, kulturdlis,
sport, anyagi-pénziigyi, intézményi, jogi €letfeltételeirdl, a jogszabalyok szerint Oket megilletd
jogok érvényestilésérdl. Figyelemmel kiséri mind e teriileteken folyd allami, teriileti
onkormanyzati, tarsadalmi tevékenységet.

3/3. Javaslatokkal, észrevételekkel segiti a jogalkotoi és jogalkalmazoi tevékenységet.

3/4. Ellatja a megvaltozott munkaképességli személyek érdekvédelmét a megvaltozott
munkaképesség kovetkeztében fellépd hatranyok vonatkozasaban,

3/5. Tamogatja a mozgaskorlatozott emberek Onszervezddd kozdsseégeit, helyi csoportjainak
munkajat informaciok, pénzeszkozok atadasaval képzések, szolgéltatasok szervezésével és
nyUjtasaval is segiti.

3/6. Hazai, nemzetkozi tanicskozasokat, rendezvényeket, kiallitdsokat, akcidkat rendez,
onalldan, illetve a MEOSZ, vagy maés partnerek kdzremiikodésével.

3/7. Tevolegesen részt vesz a mozgaskorlatozott emberek és szervezeteik problémadival
foglalkoz6 hazai és nemzetkdzi szakmai és érdekegyeztetd szervezetek, testiiletek, forumok
munkajaban, ilyenek szervezésében.

3/8. Fogyatékossaggal, egészségkarosodassal, megvaltozott munkaképességgel €16 személyek
¢és csaladtagjaik részére hianyt potldé koznevelési, oktatasi, képzési, felndttképzési, szocialis,
egeészseégligyl, egészségmegorzo, szolgaltatdsokat szervez, nyujt, ennek érdekében, szolgaltato
egységeket, intézményeket, alapitvanyokat, civil tdrsasagokat hozhat létre, tdimogathat, illetve
tarthat fenn.
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3/9. Nonprofit, 6ndlldo jogi személyiséggel rendelkezd, vagy jogi személyiség nélkiili
vallalkozasokat, gazdasagi tarsasagokat, hozhat Iétre, illetve sajat szervezetében,
alapfeladatainak megvaldsitdsa érdekében vallalkozasi, illetve vallalkozast - segitd
tevékenységet folytathat, a hatalyos jogszabalyban megengedett mértékben, alapfeladatainak
megvalosulasat nem veszélyezteté modon.

3/10. Jogszabalyi felhatalmazas alapjan részt vesz allami, dnkormanyzati, egészségbiztosito
altal finanszirozott feladatok megoldasaban.

3/11. Sajtéterméket, kiadvanyokat, papir alapti, magneses adathordozon, illetve elektronikus
terjesztés formdjaban kép és hangfelvételeket jelentethet meg és terjeszthet, melynek
érdekében, a hatalyos jogszabalyok betartasaval, kiadoi tevékenységet folytathat.

3/12. Szervezi, tdmogatja, 0sztonzi a fogyatékossaggal €16, megvaltozott munkaképességii
emberek szabadiddsport ¢és versenysportra elokészitd sport tevékenységét biztosito
rendezvényeket, eseti és rendszeres mozgasi testedzési lehetdségeket.

3/13. A MEOSZ kozremukodésével, illetve onalloan, a Magyar Paralimpiai Bizottsaggal,
illetve a fogyatékos emberek sportszervezeteivel szorosan egyiittmiikddve sport szakmai
eszkozokkel is szervezi és tdmogatja a szabadidésport, a versenysport utanpoétlas szervezeti
kereteinek kialakulasat, civil tarsasagként mikodo sportcsoportok, klubok 1étrejottét és azok
beépiilését a sportéletbe.

3/14. Egyiittmiikddik mozgaskorlatozott, fogyatékossaggal é10, megvaltozott munkaképességii
¢s egészségkarosodott emberek hazai és kiilfoldi szervezeteivel, tovabbad mindazon éllami,
onkormanyzati, gazdalkodd és civil szervezetekkel, szovetségekkel, egyesiiletekkel,
alapitvanyokkal, amelyek tevékenysége a hatranyos helyzetli emberek esélyegyenléségének
biztositasat, jogaik érvényesiilését, illetve sziikségleteik kielégitését szolgalja.

3/15. Tagsagot vallalhat nemzetkdzi szervezetekben, ilyen szervezetek létrejottét
kezdeményezheti, szervezheti, timogathatja.

3/16. A tomegkommunikacio, a kultara és a miivészetek képviseldivel egyiittmiikodve és
eszkozeiket, modszereiket felhasznalva részt vesz a fogyatékos embereket befogado, szamukra
kedvez6 tarsadalmi tudat-formalasaban.

3/17. Kulturdlis, miivészeti, szabadidds rendezvényeket szervez, illetve ilyen rendezvények
szervezEését tdmogatja, eldsegiti az altala képviselt réteg egyenld esélyekkel torténd részvételét
a kulturalis, a mlivészeti, sport és a szabadidd hasznos eltoltését biztositd rendezvényeken.
3/18. Rétegszervezeteket, réteg csoportokat, civil tarsasdgokat hozhat 1étre, illetve timogathat,
a kiilonboz6 okok miatt fogyatékos, megvaltozott munkaképességii emberré valo, életkor, vagy
egyeéb sajatossagaik miatt eltérd igényl és sziikségletli személyek érdekeinek megjelenitése és
érvényestilése érdekében.

3/19. Osztondij rendszert milkddtethet, fogyatékossaggal €16, hatranyos helyzetii tehetséges
gyermekek, fiatalok, illetve felndttek oktatasanak, képzésének, atképzésének, valamint a
miivészeti, kulturdlis teriileten kiemelkedd tevékenységet végzd fogyatékos emberek
tehetségének kibontakoztatdsa, fejlesztése, segitése érdekében.

3/20. Pélyazati uton, szocidlisan raszorult, sulyosan fogyatékos, egészségkarosodott emberek
szamara gyogyaszati segédeszkozoket, €letvitelt, apolast - segitd eszkdzoket, tovabbtanulast,
képzést, rehabilitaciot segitd eszkdzoket kdlesondz, illetve, ilyen céllal segédeszkdzoket szerez
be, valamint, kivételes esetekben, palyazati Gton ilyen eszk6zok beszerzéséhez anyagi segélyt
folyosit.

3/21. Szocialis célu tudiilési, turisztikai lehetdségeket, programokat biztosit, szervez, kozvetit
fogyatékossaggal €16, megvaltozott munkaképességli, szocidlisan hatranyos helyzetli és
nyugdijas koru olyan személyek €s csaladtagjaik részére, akik egészségkarosodasuk, életkoruk,
vagy egy¢b koriilményeik miatt, e szolgéltatdsok altalanos igénybevehetdsége terén hatranyos
helyzetben vannak.

3/22. Szakértdi tevékenységet végez, szakértdi anyagokat készit, illetve szakértéi anyagok
készitését tamogatja, ilyen anyagokat véleményez, a fogyaté¢kossagbol eredd tarsadalmi
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hatranyok megsziintetése, az egyenld esélyli hozzaférés biztositdsa érdekében, az épitett
kornyezet, a kozdsségi €s egyéni kozlekedés, tovabba a tarsadalmi élet egyéb teriileteinek
akadalymentesitésére vonatkozd6 modszerek, technikdk, eljarasok, jogi szabalyozdsok
kialakitasa targyaban.

3/23. Sziikség esetén, érdekérvényesitd céllal pereket indit, érdekvédelmi eljarasokat
kezdeményez, érdekérvényesitd akciokat, demonstraciokat szervez.

3/24. A fogyatékossaguk miatt tobbszoros hatrannyal €16 ndk érdekeinek érvényesitésére 6nalld
lobby, szakértdi, kozosségteremto €s egyéb tevékenységet végez.

3/25. A fogyatékossaggal €16 gyermekek, fiatalok és csaladjaik helyzetének javitasa érdekében,
szamukra o©nallo érdekérvényesitdé lobby, szakértdi, szolgaltatd ¢€s kozosségteremtod
lehetdségeket szervez, biztosit és mitkddtet.

3/26. Védi a MME Altal képviselt célcsoport fogyasztoi jogait, szamukra fogyasztovédelmi
tevékenységet, végez, szervez, biztosit, a fogyasztovédelem civil és allami halozataval
egylittmuikodve.

4. A MME, tevékenységét mikodésének személyi, targyi és pénziigyi feltételeinek
fliggvényében, a mozgasfogyatékos emberek sajatos sziikségleteinek figyelembe vételével,
fokozatosan terjeszti ki.

N

. A MME, tevékenysége soran kiilonds gondot fordit az €életkori sajatossagokbol eredd sajatos
sziikségletek figyelembevételével, a gyermekkort, fiatalkora, illetve az idds koru
mozgaskorlatozott emberekre és csaladjaikra.

A KOZHASZNUSAG FO KOVETELMENYEI
3§.

1. Az Egyeslulet kbzhasznu tevékenyseégeit, szolgaltatasait nem csak tagjai, dnkéntesei,
munkavallaloi, hanem barmely raszorulé személy szamara korlatozas nélkul biztositja, az
Osszeférhetetlenségi szabalyokat figyelembe véve.

2. Az Egyesllet koézhasznu tevékenysége keretében nyujtott szolgaltatasainak
elérhetéségét, azok igénybevételére vonatkozé feltételeket honlapjan, székhelyének
hirdetétablajan, valamint rendszeres, illetve eseti kiadvanyaiban, tovabba rendezvényein
nyilvanossagra hozza.

3. Az Egyesllet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytathat, partokat nem tamogathat,
azoktdl tamogatast nem fogadhat el, nem allithat és nem tamogathat orszaggydulési,
megyei 6nkormanyzati és eurdpai parlamenti képvisel6 jeldltet.

Az Egyesiilet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytathat, szervezete és
tevékenysége partoktol fiiggetlen. Kozvetlen politikai tevékenységnek mindsiil:

a) part érdekében végzett politikai tevékenység, partok szamdra anyagi és egyéb
tamogatas nyujtasa, partoktol tamogatas elfogadasa, igy kiilondosen

- politikai part vagy jeloltje, illetve fiiggetlen képviselo jelolt érdekében végzett
kampanytevékenység,

- politikai part vagy jelotje, illetve fiiggetlen képviselo jeloltet tamogato
nyilatkozat, kozos plakat, kozosségi média feliiletein kozolt politikai tartalmu
fénykép, megnyilvanulas, megjegyzés,

- part részére tagtoborzas, adomdnyszervezés, jotékonykodas, alapitvanyi gyiijtés,
pénzalap eloteremtése,

- civil szervezet politikai part valamely szervezeteként, tagozataként, frakciojaként
valo miikodese,
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- politikai part programjdanak, szordlapjainak vagy iizeneteinek terjesztése, azok
tartalmara tekintet nélkiil,

- civil szervezet tisztségviselodje dltal politikai part kampdanyrendezvényén az adott
part tamogatdsdra biztato politikai nyilatkozata,

- résgvétel valamely politikai part, csoport vagy akar fiiggetlen képviselojelolt
programjanak partpolitikai alapon valo népszeriisitésében;

b) az orszaggyiilési képviseldi valasztason tortend jeloltallitas,

c) a megyei, fovarosi onkormanyzat képviselo-testiiletébe torténo jeloltallitas,

d) az Europai Parlament tagjanak torténo jelolés,

e) a megyei jogu varos képviselo-testiiletébe tortéeno jeloltallitas, valamint a
polgarmester jelolése;

Nem minosiil kozvetlen politikai tevékenységnek a kiilon torvényben meghatarozott

nemzetiségi szervezet altal a helyi, illetve nemzetiségi onkormanyzati kepviseldi

valasztason torténo jeloltallitas, valamint a polgarmester jelolése.

4. Az Egyesuletnek el6z6kben irt feladatai ellatdsahoz megfelel erdforrasokkal és
tarsadalmi tAmogatottsaggal folyamatosan rendelkeznie kell.

5. Az Egyesulet vallalkozasi tevékenységet csak kozhasznu céljainak megvaldsitasa
érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez. Vallalkozasbodl szarmazd bevételei nem
érik el az 6sszes bevétel jogszabalyban meghatarozott aranyt.

6. Az Egyesillet a gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a jelen
Alapszabalyban irt alap- és kdzfeladatokban meghatarozott tevékenységére forditja.

7. Az Egyesllet szervezete és tevékenysége egyebekben is megfelel az egyesulési jogrol,a
kdzhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek mikodésérél és tamogatasarol szold
2011. évi CLXXV. tv, illetve a 2013. évi V. a hatélyos Polgari Torvénykdnyv
rendelkezéseinek.

oo}

. Az Egyesllet tevékenységét mikodésének személyi, targyi és pénzugyi feltételeinek
fuggvényében, a mozgasfogyatékos emberek sajatos szikségleteinek figyelembe
vételével, fokozatosan teljesiti ki.

9. Kozhasznusagi beszamolo:

1) Az Egyesiilet Vezetdsége az Egyesiilet miikodésérdl, vagyoni, pénziigyi és jovedelmi
helyzetérdl a vonatkozé jogszabalyban meghatarozottak szerint koteles kdzhasznusagi
beszamolot s annak kiegészitd mellékletét elkésziteni.

2) A kozhasznusagi beszdmolo elfogadasa a Kiildottkozgytilés kizarolagos hataskorébe
tartozik.

3) Az Egyesiilet éves kdzhasznisagi mellékletében barki betekinthet, illetdleg abbdl sajat
koltségére masolatot készithet.

10. Az Egyesiilet kdzhasznlisagi beszamolojat, s annak kiegészitd mellékletét a targyévet
kovetd évben, a Kiildottkozgytilés altal torténd elfogadast kovetden a vonatkozo torvények
¢és jogszabalyok szerint legkés6bb majus 31-ig birdsagi letétbe helyezi, sajat honlapjan
kozzéteszi.

M.
Az MME tagsaga

4.§.

A tagsag keletkezése, megsziinése
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. Az MME rendes tagja lehet mindenki, aki mozgasaban egészséglgyi helyzete miatt
véglegesen, vagy tartésan korlatozva van, ha belépési nyilatkozataval kinyilvanitja
egyetértését az egyesilet céljaival, és magara nézve kotelezéek, elfogadja az
alapszabalyzatban foglaltakat.

. Ateljes cselekvéképességgel nem rendelkezé rendes egyesdileti tagok, egyesileti jogaikat
és kotelezettségeiket toérvényes képviseldjiuk utjan gyakoroljak.

. Az MME partolé tagjai lehetnek sajat kérésukre azok a természetes és jogi személyek,
akik az Egyesiilet céljanak megvaldsitasat rendszeresen segitik, vagy segiteni kivanjak és
egyetértenek az Alapszabalyban foglalt célok megvaldsitasaban. A partold tagok
felvételérdl a Vezetbség nyilt szavazassal, egyszerl sz6tébbséggel hataroz.

. Az egyesiileti tagsag a tag 6nkéntes belépése alapjan keletkezik, a belépési nyilatkozat
kitoltésével. Tagfelvételi kérelmét az MME mikodési teruletén kivil lako személynek sem
lehet elutasitani. Az egyesilet tagja egy id6ben akar tdbb egyestletnek is tagja lehet. A
MEOSZ tagegyeslleteinél egységes tagsagi igazolvanyt csak sulyos mozgaskorlatozott
személy szamara adhat ki.

. Az egyesiileti tagsag megsziinik:

a. a tag kilépésével (indok megjeldlése nélkll kiléphet tagsagi viszonya a kilépést
bejelentd irasbeli nyilatkozatanak az Egyestilet EIndkségéhez érkezése napjan szlinik

meg);
b. tagsagijogviszony egyesdulet altali felmondasaval;
c. halalaval;

d. kizarasaval.

. A VezetGség az egyesulet tagjai kozll kizarhatja azt, aki a Kuldottkbzgydlés altal elbirt
tagdijfizetési kotelezettségének 6nhibajabdl — annak esedékessége utan — 1 (egy) éven at
nem tesz eleget felhivas ellenére, az abban foglalt hataridében.

. Az egyesilet Klldottkdzgylilése, az Etikai és Fegyelmi Bizottsag inditvanyara kizarhatja a
tagok sorabdl azt, aki kozdsségellenes magatartast tanusit, akit a birosag szandékos
blncselekmény miatt joger6sen szabadsagvesztésre itélt, vagy egyebként
magatartasaval, nyilatkozataival veszélyezteti az Egyeslilet feladatainak megvaldsulasat,
kedvezd tarsadalmi megitélését

Az MME rendes tagjainak jogai és kotelezettségei

5.8
. A tagok jogai:

a) Részesulhetnek az Egyesuletnek a tagok szamara nyujtott szolgaltatasaibdl.

b) A természetes személyek Taggyllésen szavazati, tanacskozasi, felszolalasi, egyébként
észrevételezési, javaslattételi, valaszto joggal rendelkeznek.

c) Kizard ok hidnyaban (teljes cselekvOképtelenség, bintetett el6élet, dsszeférhetetlenség)
az egyeslulet barmely tisztségére és kildottnek megvalaszthatok.

d) Az egyesiilet tagjai barmely egyeslleti szerv vagy tisztségvisel6 jogszabalyba vagy
alapszabalyba Utk6z6 hatarozatanak megsemmisitése irant keresetet terjeszthetnek el6
— 30 napon belul — a birésagnal.

e) Az egyesllet tagja, ha mozgassériltsége akadalyozza, hogy a Taggyllésen részt
vegyen, a Taggyllés targysorozatan szerepl6 napirendi pontokkal kapcsolatos
észrevételeit és javaslatait a Vezet6ségnek az ulés id6pontjaig irasban is megteheti.
Véleményét a Taggylilésen ismertetni kell.

- 10 -
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f) Az egyesilet természetes személy tagjai lakokorzetikben, az egyesuleti célok
megvaldsitasa érdekében, az egyesilet EIndkségének jovahagyasaval helyi (terlleti)
csoportot hozhatnak létre.

g) A Klldottkozgyilésben a tagok jogaikat a csoportgylilés altal megvalasztott kildotteik
altal gyakoroljak.

. A tagok kotelezettségei:

a) Az egyesulet tagjai kotelesek az alapszabaly, a Taggydlés (Kildottkozgydlés), illetve a
Vezetbség torvényes rendelkezéseit megtartani.

b) Az egyesiulet tagjai nem veszélyeztethetik az egyesulet céljainak megvaldsitasat, és
kotelesek a Kuldottkozgytlés altal megallapitott tagdijat — lehetdség szerint — a targyév
elsé negyedévében az egyesiilet székhelyén vagy telephelyén befizetni, illetve a vallalt
kozremiikddést vagy anyagi hozzajarulast teljesiteni.

¢) Az egyesilet mozgassérilt tagjai kotelesek — lehetéségeikhez mérten — képességeik
feltarasaval, fejlesztésével és kibontakoztatasaval dnmaguk tarsadalmi beilleszkedését
elémozditani.

Az MME partol6 tagjainak jogai és kotelezettségei
6.8.

. Jogaik:

a. az egyesulet célkitlizéseinek elésegitése;

b. tajékoztatast kérhetnek az MME-nek altaluk nyujtott tamogatas felhasznalasardl;

c. szavazati jog nélkil részt vehetnek az Egyestilet rendezvényein, akcidiban,
egyesiileti testiileti tagsagra, tisztségre (kiildott, vezetdségi tag, feliigyeld bizottsagi
tag, etikai és fegyelmi bizottsagi tag,) nem valaszthatok.

. A partolé tagok kotelezettségei:

a. az Egyesllet céljait tAmogatni

b. az Alapszabalyzat ra vonatkozé rendelkezéseit, testlleti szervek hatarozatait
betartani;

c. teljesiteni az irasban felajanlott tamogatast;

d. tagdijfizetési kotelezettségét teljesiteni.

V.
Az MME szervei és tisztségviselbi

7.8.
. Az MME szervei:

a Kuldottkozgydlés és bizottsagai;

a Vezetbség;

a Fellgyeld bizottsag (FB);

az Etikai és Fegyelmi bizottsag (EFB);

az Egyesilet helyi Szervezetei;

a helyi Szervezeti Csoport Vezeték gylilése;
a munkacsoportok.

az Egyesiilet teriileti csoportjai

S@meae T

. Az MME tisztségviseldi: Kiildottkozgytlése altal valasztott tisztségviselok:
Vezetoség: )
a. Az Egyesiilet ligyvezetdje (tovabbiakban Ugyvezetd Elnok) — vezetd tisztségviseldje

- 11 -
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b. Titkar

c. vezetdségi tagok (9 tag)

Egyéb:

d. Feliigyel6 Bizottsag elndke és tagjai (EIndk, + 4 tag)

e. Etikai és Fegyelmi Bizottsag elnoke és tagjai (Elnok, + 4 tag)

A vezetoség altal kinevezett tisztségviselok:
a gazdasagi vezeto

a szervezetvezetok

a munkacsoportok vezetdi

a teriileti csoportok vezetoi

goFeR

Az MME tisztségviselbje csak blntetlen elééleti magyar allampolgar lehet.

Az MME tisztségvisel6i munkajukat altalaban anyagi ellenszolgaltatas nélkul végzik, de a
Kuldottkozgylilés dontése alapjan tiszteletdijpan részesithet6k. Feladataik megoldasa
soran felmerild koltségeik megtéritésére a Vezetéség hatarozata alapjan, annak keretei
kozott, a hatalyos pénzugyi szabalyok szerint jogosultak az MME koltségvetésebol.

Az MME a Vezetdség dontése szerint a tisztségviseldit, tarsadalmi munkatarsait,
alkalmazottait jutalomban részesitheti.

A Vezetbéség az FB, az EFB valamelyik tagjanak kivalasa vagy tartés akadalyoztatasa
esetén, ezen személyek potlasardl kizarélagos hataskorrel a Kuldottkozgyllés donthet. Az
Uj vezetbsegi tagot - kivalast vagy tartdos akadalyoztatast kovetéen - a jelold bizottsag
javaslatara a Kuldoéttkézgydlés valassza meg.

Az egyeslileti feladatokat a tisztségvisel6k onkéntes munkasok és szikség, valamint
lehet6ség szerint rész- vagy telies munkaidében foglalkoztatottak, alkalmazottak,
tiszteletdijasok, tovabba alkalmilag feladatokat vallalok kdézremikodésével latjak el. A
Taggyillés hatarozata egyesuleti tisztség betodltését aktiv tagsagi viszonyban eltoltott
id6hoz, iskolai végzettséghez kotheti.

Az egyesluleti tisztségvisel6k egyesuleti munkajukat altalaban anyagi ellenszolgaltatas
nélkil kotelesek elvégezni. Szikséges kiadasaik megtéritését az egyesulet
pénzeszkozeibdl igényelhetik a hatalyos pénzilgyi szabalyok szerint. A Kuldoéttkozgydlés
az elndk és helyettese, titkara javara, a teruleti csoportok vezet6i, valamint az Egyesulet
valamely tevékenységi kérében rendszeresen foglalkoztatott munkatarsak, tisztségvisel6k
részére tiszteletdijat, jutalmat allapithat meg — az Egyesulet vagyoni helyzetének
fuggvényében.

A tisztségvisel6k megbizasa megsziinik:

a megbizasi id6 lejartaval;

halalaval;

lemondasaval;

a Kuldottkozgydlés altali visszahivassal;

A megbizatas aldli visszahivasrol a kuldottkozgydlés, szavazassal dont.

©coo oo

Kizaro és osszeférhetetlenségi szabalyok

8.§.

A legfébb dontéshozo testiilet (Kiildottkozgytilés), valamint az iigyintézd és képviseleti
szerv (Vezetdség), tovabba a feliigyeld szerv (Feliigyeld Bizottsag) és a fegyelmi szerv
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(Etikai és Fegyelmi Bizottsag) hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki,
vagy akinek kozeli hozzatartozoja a hatarozat alapjan:

b)

c)

- kotelezettség, vagy feleldsség alol mentesiil, vagy

-barmilyen mas eldnyben részesiil, illetve a megkotendd jogiigyletben egyébként
érdekelt.

Nem mindsiil elénynek a kozhasznu szervezet cél szerinti juttatasainak keretében a
barki altal megkdtés nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az
egyesiilet altal tagjainak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, az Alapszabalynak
megfeleld cél szerinti juttatas.

A tisztségviseld a fenti esetekben meghatarozott dsszeférhetetlenség esetén koteles
tajékoztatni az érintett testiileti szervet, meghatarozva az sszeférhetetlenség pontos
okat.

A vezetd tisztségviseldvel szembeni kovetelmények és kizard okok

(1) Vezeto tisztségviseld az a nagykort személy lehet, akinek cselekvoképességét a
tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak.

(2) Ha a vezetd tisztségviseld jogi személy, a jogi személy koteles kijelolni azt a
természetes személyt, aki a vezetd tisztségviseldi feladatokat nevében ellatja. A
vezetd tisztségviseldkre vonatkozd szabalyokat a kijeldlt személyre is alkalmazni
kell.

(3) A vezetd tisztségviseld ligyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.

(4) Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit blincselekmény elkdvetése miatt
jogerdsen szabadsagvesztés blintetésre itéltek, amig a biintetett eldélethez fliz6d6
hatranyos kdvetkezmények aldl nem mentesiil.

(5) Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak.
Akit valamely foglalkozastol jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt
az itéletben megjelodlt tevékenységet folytatd jogi személyvezetd tisztségviseldje
nem lehet.

(6) Az eltiltast kimondd hatirozatban megszabott id6tartamig nem lehet vezetd
tisztségviseld az, akit eltiltottak a vezeto tisztségviselodi tevékenységtol. Ptk.3:22.§
A koziigyektdl eltiltott nem lehet civil szervezetnek a civil szervezetekrdl szolo
torvényben megjelolt vezeto tisztségviseldje. Btk.61.§ (2)

2. Nem lehet a Feliigyeld Bizottsag elndke, vagy tagja, illetve konyvvizsgaloja az a személy,

aki:
a)
b)

c)

d)
e)

a Kiildottkozgytilés, a Vezetdség, vagy az Etikai és Fegyelmi Bizottsag elndke,
tagja,

a kdzhasznu szervezettel e megbizatdsan kiviil més tevékenység kifejtésére iranyulod
munkaviszonyban, vagy munkavégzésre iranyul6 egyeb jogviszonyban all,

a kozhasznl tevékenység célszerinti juttatdsadbol részesiil, kivéve a barki altal
megkdtés nelkiil igénybe vehetd nem pénzbeli juttatdsokat, szolgaltatasokat és az
egyesiilet altal, tagjainak a tagsagi jogviszony alapjan az Alapszabalyba
foglaltaknak megfelelden nyujtott cél szerinti juttatast,

illetve a fentiekben részletezett személyek kozvetlen hozzatartozoja.

A feliigyel0 bizottsag létrehozasa és tagsaga

- A feligyeld bizottsdg tagja az a nagykoru személy lehet, akinek
cselekvoképességét a tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak.
- Nem lehet a feliigyel6 bizottsag tagja, akivel szemben a vezetd tisztségviseldkre
vonatkoz6 kizard ok all fenn, tovabba aki, vagy akinek a hozzatartozdja jogi
személyvezetd tisztségviseldje. Ptk.3:26.§
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3. Az Egyesilet megsziinését kéveté harom évig nem lehet mas kdézhasznu szervezet
vezetf tisztségviselbje az a személy, aki korabban olyan kdzhasznu szervezet vezet6
tisztségvisel6je volt — annak megsziinéséet megel6z6 két évben legalabb egy évig:

amely jogutdd nélkiil sziint meg ugy, hogy allami add és vamhatdsagnal nyilvantartott ado és
vamtartozasat nem egyenlitette ki,

- amellyel szemben az allami ad6 és vamhatosag jelentds 0sszegii adohianyt tart fel,

- amellyel szemben az allami ad6 és vadmhatosag iizletzards intézkedést alkalmazott, vagy
iizletzarast helyettesitd birsdgot szabott ki,

- amelynek adoszamat az allami ado és vamhatésag az ad6zas rendjérdl szold térvény szerint
felfiiggesztette, vagy tordlte.

4. A vezetd tisztségviselo, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett kdzhasznt
szervezetet elézetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas kozhasznu
szervezetnél is betdlt.

5. Az Osszeférhetetlenségi szabalyok alkalmazasa sordn, a hozzatartozok, illetve a kozeli
hozzatartozok korét a hatdlyos Polgari torvénykonyv hatirozza meg. Kozeli
hozzétartozonak mindsiil az €lettars is.

6. Hatarozathozatal
(2) a hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a.) akit a hatarozat kotelezettség vagy feleldsség alol mentesit vagy a jogi személy
terhére masfajta elényben részesit;

b.) akivel a hatarozat szerint szerzodést kell kotni;

c.) aki ellen a hatdrozat alapjan pert kell inditani;

d.) akinek olyan hozzétartozoja érdekelt a dontésben aki a jogi személynek nem
tagja vagy alapitoja

e.) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld
kapcsolatban 4ll; vagy

f.) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben. Ptk.3:19.§

7. Tisztségviselo visszahivasa:

1.) Az Egyesiilet tisztségviseldje visszahivhaté az Ot valaszto testiilet altal, ha a
visszahivast kezdeményezi az Egyesiilet Vezetdségénél, vagy Feliigyelo
Bizottsaganal:

a.) A tisztségvisel6t valaszto testiilet tagjainak (Helyi-csoporttagok vagy Kiildottek)
egyharmada, irasban, a visszahivds okainak feltiintetése €és a redjuk vonatkozo
bizonyitékok megjelolése mellett.

b.) Az Egyesiilet Vezetdsége hatarozataban

c.) Az Egyesiilet Feliigyel6 Bizottsaga inditvanyaban

2.) A tisztségviseldt vissza kell hivni, ha:

a.) a tisztségviseldre nézve Osszeférhetetlenségi ok merdl fel és a Vezetdség, vagy a
Feliigyeld Bizottsdg felhivasa ellenére az okot nem sziinteti meg, vagy azt
elmulasztja bejelentent,

b.) egyesiileti tisztségét figyelmeztetés ellenére egyéni érdekeinek érvényesitése
céljabol hasznalja fel, egyéni érdekeit az Egyesiilet érdekei elé helyezi.

C.)a tisztségvisel6 tevékenységével ¢és tennivaléi sorozatos elmulasztasaval
akadalyozza az Egyesiilet valamely testiiletének munkajat, illetve az Egyesiilet
munkatervében eldirt feladatok megvaldsitasat;

d.) amennyiben a testiileti iiléseken harom egymast kovetd alkalommal nem vesz részt,
és tdvolmaradéasanak okat nem igazolja. A masodik indokolatlan tavollétet kovetden
az Bgyesiilet Ugyvezeté Elndke irdsban tajékoztatja a mulasztét a varhatd
jogkovetkezményekrol.
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e.) Vissza kell hivni a tisztségvisel6t, ha az Egyesiilet Szabalyzatainak és testiiletei
torvényes €s szabalyszerli rendelkezéseinek, hatdrozatainak nem veti ald magat,
azokat sulyosan megsértve, etikatlan, 6sszeférhetetlen magatartasaval veszélyezteti
az Egyesiilet feladatainak ellatasat, jo hirnevét.

Hatarozatok, és nyilvanossag

9.5.

. Az MME testlleteinek Ulései nyilvanosak melyekrdl jegyzdkonyvet kell késziteni. A
jegyz6koényvek tartalmaznia kell az Ulésen torténtekre utalast, az elhangzottak Iényegét a
nyilatkozé6 személy megjeldlésével, valamint a kilén sorszammal ellatva a Testllet
dontéseit, (hatarozatok). A dontések mellett fel kell tintetni az azt tamogatd és ellenzé
személyek szamat, (név szerinti szavazasnal a nevet is). A jegyz6kdnyvet, az Ulést vezetd
személy és a jegyz6kdnyvezetd irja ala. A kuldottkdzgyilésrdl készilt jegyz6konyvet két
kuldoétt - jegyz6kodnyv hitelesitd - hitelesiti.

. Az Egyesllet testlileteinek Ulésén hozott Hatarozatokat a jegyz6konyvbdl kiemelten a
Hatarozatok Taraban testliletenként elkilonitve, kilén is nyilvan kell tartani (T=Taggydilés,
K=Klildottkbzgyllés, E=EIndkség, FB = Fellgyel6 Bizottsag). A Hatarozatokat évente
kezdddé, folyamatosan vezetett sorszammal, térve a hatarozathozatal évének, hénapjanak
€s napjanak megjelolésével kell nyilvantartani. A Hatarozatok Tarabdl ki kell tlnnie a
Hatarozat tartalmanak, idépontjanak és hatalyanak, illetve a dontést tamogaték, ellenzék
€s a szavazastdl tartézkodok, ellenzék szamanak.

. a Hatarozatok Tarat, amelyb6l a hatarozatok tartalma, idépontja, hatalya, valamint a
tamogatok és ellenz6k szamaranya, nyilt szavazas esetén személye kiolvashato. A
Vezet6ség gondoskodik a hatarozatok érintettekkel vald kozléseérdl - irasban - ajaniott
postai kildemény utjan. a rendelkezés meghozatalatél szamitott legkésébb 8 napon belll
tudomasra kell hozni. A Vezet6ség gondoskodik a hatarozatok kiflUggesztésérdl a
székhelyen elhelyezett hirdetétablan.

. Az MME miikodése soran keletkezett iratokba barki betekinthet, - kivéve azokat a zart
Ulésen készllt jegyz6kdnyveket, amelyeknek nyilvanossaga személyiségi jogokat sértene
- az Egyesulet székhelyén elbre egyeztetett id6pontban.

. Az MME m(kddésének madijardl, szolgaltatasai igénybevételének madjardl, valamint
beszamoldja, kbzhasznusagi melléklete, tovabba a gazdalkodasra vonatkozé legfontosabb
adatai nyilvanossagra hozasarol az Egyesilet idészaki kiadvanyaiban (Hirlevél c. lap),
valamint az Egyesilet hivatalos helyiségeiben valé betekintés Ilehetéségének
megteremtésével gondoskodik. Kézhasznusagi mellékletét, valamint gazdalkodasanak
legfontosabb adatait a jogszabalyban meghatarozott hataridén bellil az Egyesulet
weblapjan is koteles k6zzé tenni.

. Az MME szolgaltatasaibol tagi kéron kiviliek is részesilhetnek megfeleld téritési dij
medgfizetése mellett.

Az MME miikodése
10.§.

. Az MME testlleti szervei ulésének rendje:
a. A kildéttkézgydlést évente egyszer;
b. Vezetbségi Ulést kéthavonta egyszer;
c. FB Ulést félévente egyszer;

d. EFB ulést évente egyszer;
e. helyi csoportgylilést havonta egyszer;
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f. a helyi Szervezeti Vezet6k Gylilését szlikség szerint, de legalabb félévente egyszer
kell 6sszehivni, az Osszehivasrdl minden testllet Elndke irasban gondoskodik a
megtargyalandé napirendi pontok kozlésérdl, de szikség szerint tdbbszor is lehet
tartani.

Az MME testlleti szerveinek Ulései akkor hatarozatképesek, ha az Ulésen a valasztott
tisztségviselOk, kuldottek tobb mint fele jelen van. A Vezet6ség Ulései nyilvanosak, azokon
barki megfigyel6ként részt vehet. A levezetd elndk egyes napirendi pontokban zart Ulést is
elrendelhet. Zart llés elrendelésének csak személyhez f(iz6d6 jogok védelme esetén van
maod.

A Kuldéttkozgyilésen minden kildottnek, az Gléseken minden tisztségviselének egy
szavazata van. Szavazni csak személyesen lehet.

A dontés modja: Az MME testileti szervei hatarozatait, dontéseit altalaban nyilt
szavazassal, egyszerl szotobbséggel hozza. A testulet barmely tagjanak javaslatara az
Ulés titkos szavazast rendelhet el egyes kérdésekben. Szavazategyenléség esetén nyilt
és titkos szavazasnal addig kell ismételni a szavazast, amig tobbségi déntés nem szlletik.
Ismételt szavazategyenldség esetén a javaslatot elvetettnek kell tekinteni. Az Egyesilet
elndkét, elndkhelyettesét, titkarat, elndkségének tagjait titkos szavazassal kell
megvalasztani.

Az MME testlleteinek Uléseire tanacskozasi joggal meghivhatdk az egyesuleti
tisztségviseldi, illetve vendégek is.

Az MME testlleteinek Ulésén a levezetd elndki tisztet az adott testlilet elndke, vagy annak
vezet6sége altal felkért, arra alkalmas testuleti tag latja el.

Az MME testlleti Ulései nyilvanosak, azon megfigyel6ként barki részt vehet. Egyes,
személyiségi jogokat is, érinté napirendi pontnal az elndk zart Ulést is elrendelhet.

Az MME testlleti szerveinek Uléseit az MME és Szervezetei hirdetétablain kell
nyilvanossagra hozni, az ulés idejének és napirendjének kdzlésével.

Az MME vezet8sége, az FB, az EFB és a gazdasagi vezeté munkajardl irasbeli jelentést
koteles tenni a Kuldottkozgyilésnek, és annak tartozik felel6séggel.

Az MME testuleti szervei Ulései, rendezvényei, 0sszejovetelei nyilvanosak, azokon barki
részt vehet.

.Az MME testlleti szerveinek, az el6re lathatd feladatok elvégzésére megalakitott

létrehozott munkacsoportok mikddésének, feladatainak kiadasait az Egyesulet
koltségvetésében meg kell tervezni.

Az MME mikodésére vonatkozd részletes, ezen alapszabalyban nem emlitett szabalyokat
a Vezetbség altal elfogadott Szervezeti és Miikddési Szabalyzat tartalmazza. A Vezetdség
a Szervezeti és Mikddési Szabalyzat valtozasairdl koteles a soros Kildottkozgydlést
tajékoztatni.

A Szervezeti és Miikddési Szabalyzatban meg kell hatarozni az Adomanygydijtésre és az
adomanyok szétosztasara vonatkozo részletes szabalyokat.

\'

A Kuldottkozgyiilés
11.§.
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. Az Egyesiilet legfébb szerve a Klldéttkozgydlés. A Kildottkdzgydlést a terileti csoportok
gyllésein valasztott kildottek alkotjak. A terileti csoportok 100 egyesiileti tag utan egy
kuldottet valasztanak az Egyesulet Kuldottkbzgyllésébe. Amennyiben a kuldétt tisztsége
barmely okbdl (lemondas, egyesuleti tagsagbdl kilépés, halal, a kizaro ok bekdvetkezése)
megszinik, helyette a kdvetkezd egyestileti tisztujitdé Kuldottkozgyllésig terjedd idére Uj
kuldoéttet kell valasztani.

A Klldoéttkdzgyllés az egyestuletet érintd minden kérdésben jogosult dénteni.

Az Egyesulet Kildottkozgylilését legalabb évente egyszer dssze kell hivni.

Rendkivili Kuldottkozgydlést kell 6sszehivni, ha:

— erre a Vezet6ség hatarozata szerint szlikség van;

a Felugyel6 Bizottsag, vagy az Orszagos Szovetség Felugyel6 Bizottsaga
inditvanyozza;

a tagsag vagy a kuldottek egytizede — az ok és a cél megjeldlésével irasban kérik;

a torvényesseégi felugyeletet ellatd Ugyészség fellépése esetén, annak felhivasara —
amennyiben a torvénysértés megszuntetése a legfébb dontést hozo szerv hataskorébe
tartozik -, illetve a birésag dontése alapjan.

A Kuldottkozgyllést az Egyesulet elndke hivja 6ssze a napirendet és a hatarozati
javaslatokat tartalmazé meghivénak a Kuildottkdzgyllés napjat legalabb 15 nappal
megeldz6 szétkuldésével. A meghivot kozzeé kell tenni az Egyesilet honlapjan és mas
alkalmas moédon (sajto, hirdetmény).

A Kuldottkozgyillésre meg kell hivni a kuldotteket, a EIndkség tagjait, az Fellugyel6
Bizottsag, valamint az Etikai és Fegyelmi Bizottsag elndkét és tagjait. Tanacskozasi joggal
a partolo tagok, és mas személyek is meghivhatok.

A Kuldottkozgyidlés Ulései nyilvanosak. A Testllet a nyilvanossagot csak kulon
jogszabalyban meghatarozott esetekben korlatozhatja. Akkor hatarozatképes, ha a
Kuldottkézgydllésen a kildottek fele és még egy kildott jelen van. A hatarozatképességet
minden hatdrozathozatalnal vizsgélni kell. Ha egy tag vagy alapit6 valamely iigyben nem
szavazhat, 0t az adott hatdrozat meghozatalanal a hatarozatképesség megallapitasa soran
figyelmen kiviil kell hagyni.” Hatarozatképtelenség esetén az elhalasztott
kuldottkozgyilést 30 perc varakozas utan a levezetd elndk Ujra Osszehivia. - A
masodszorra dsszehivott kildoéttkdzgylilés — az eredeti napirend szerint - a megjelentek
szamara tekintet nélkul hatarozatképes. E rendelkezést a meghivonak tartalmaznia kell.
Az igy megismételt kiildottkozgytlés, kizardlag az eredeti meghivoban k6zolt napirendi
pontokra vonatkozdan hozhat hatarozatot.

A Kuldottkozgyllést az Egyesulet EIndke, vagy a Vezetdség altal felkért mas személy
vezeti. A Kuildéttkozgyllés hatarozatait altalaban nyilt szavazassal, egyszeri
szotobbséggel hozza. A Kiildottkozgylilés dontéseit (hatirozatait) amennyiben az
Alapszabaly, a Kiildottkozgytilés, illetve jogszabaly masképpen nem rendelkezik, nyilt
szavazassal, szavazolap feltartasaval, egyszerii szotobbséggel hozza. (Egyszerili tobbség a
jelenlévo szavazasra jogosultak 50%-a + 1 £6.) Szavazategyenldség esetén a napirendi pont

Ujratargyaldsa utdn a szavazast mindaddig meg kell ismételni, amig egyszerli

szOtobbséggel tobbségi dontés nem sziiletik.

a. Altaldban egyszerli szotobbséggel, nyilt szavazassal torténik a Kiildottkozgyiilés
lebonyolitasat végzd tisztségviselok megvalasztisa, az Egyeslilet éves gazdasagi
beszamolojanak, koézhasznliisdgi mellékletének megtargyalasa, elfogadasa; éves
munkatervének, koltségvetésének, a Vezetdség, a Felligyeld Bizottsag, és az EFB
beszamolojanak megtargyalasa és elfogadasa.

b. Az Egyesiilet tisztségviseldinek (ligyvezetd elnok, vezetdség, bizottsdgok) valasztasa
esetén ¢és személyi kérdéseket érintd fegyelmi ligyekben titkos szavazast kell tartani.
Szavazategyenldség esetén a szavazast mindaddig meg kell ismételni, amig tobbségi
dontés nem sziiletik.
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c. Titkos szavazast kell tartani minden olyan iigyben, melyben a Kiildottkozgytilés azt
egyszerii szotobbséggel elrendeli. Amennyiben a Kiildottkozgytilés titkos szavazast
rendel el, akkor Szavazatszamlalo Bizottsagot kell valasztania, amely legalabb harom
tagbol all. Nyilt szavazas esetén a szavazatszamlalast a Kiildottkozgytlés levezetd
elndke végzi a jegyzOkonyv hitelesitok kozremiikodésével.

d. Kiildottkozgytilésen minden kiildottnek egy szavazata van. Szavazni csak személyesen
lehet.

8. Szavazds, hatarozathozatal haromnegyedes szo6tobbséggel
(1) ,,Az egyesiilet alapszabalyanak moddositasahoz a jelenlévd tagok
haromnegyedes szo6tobbséggel hozott hatarozata sziikséges.

1.) Az egyesiilet céljanak modositasdhoz €s az egyesiilet megsziinésérdl szolo kozgytilési
dontéshez a szavazati joggal rendelkezd tagok haromnegyedes szo6tobbséggel hozott
hatarozata szlikséges.” (Ptk.3:76.9)

2.) az Egyesiilet végelszdmoldsanak elrendelése, a szavazati joggal rendelkez6 kiildottek
legalabb haromnegyedes szotobbségével,

9. Hatarozatok kihirdetése:

a) A Kiildottkozgyiilés altal hozott olyan hatarozatokat, amelyek nem kizarolag valamely
szerv, vagy szem¢ly szdmara tartalmaznak rendelkezéseket, az Egyesiilet honlapjan
(www.hvkme.hu) kell nyilvanossagra hozni.

b) Azokat a hatarozatokat, amelyek csak valamely személy, vagy szerv szdmara
tartalmaznak rendelkezéseket, az érintett személyek, szervek szamdra, a hatirozat
meghozatalatol szamitott 15 napon beliil az érintett személy, vagy szervezet szamara, a
kézbesitést igazolhatdo modon, kézbesiteni kell.

10. A Kiildottkozgytilés jogosult donteni az Egyesiiletet érinté minden kérdésben.

11. A Kiildottkozgytilés kizarolagos hataskorébe tartozik:

a.Az Egyesiilet ,,Alapszabaly”’-dnak, valamint Etikai és Fegyelmi Szabalyzatanak
elfogadésa és modositésa;

b.az Egyesiilet megsziinésének, egyesiilésének €s szétvalasanak elhatarozasa;

c.a vezetd tisztségviselé (Ugyvezetd Elndk), és a Feliigyelé Bizottsig tagjainak
megvalasztasa, visszahivasa €s dijazasanak megallapitasa;

d.A Vezetdség tovabbi tagjainak (Titkaranak, Gazdasagi vezetdjének, és a Vezetdség
tovabbi 3 tagjanak), valamint az Etikai és Fegyelmi Bizottsag elnokének és tagjainak,
tovabba az Egyesiiletet az Orszdgos Szovetség Kiildottkdzgylilésén képviseld
kiildott(ek)nek 6t évre torténd megvalasztasa, visszahivasa.

e.az éves koltségvetés elfogadasa;

f. az éves Mérlegnek, az Egyesiilet vagyoni helyzetérdl sz616 beszamoldnak, valamint a
Ko6zhasznlisagi mellékletének a megtargyaldsa és jovahagyasa,

g.az Ugyvezeté Elndk, a Vezetéség, a Feliigyeld Bizottsag, és az EFB beszdmoldjanak
megtargyaldsa és elfogadésa.

h.a vezeto tisztségviseld feletti munkaltatoi jogok gyakorldsa, ha a vezetd tisztségviseld
az egyesiilettel munkaviszonyban all;

i. az olyan szerz6dés megkdtésének jovahagyasa, amelyet az egyesiilet sajat tagjaval,
vezetd tisztségviseldjével, a felligyelObizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozojaval
kot;

j-a jelenlegi ¢és korabbi egyesiileti tagok, a vezetd tisztségviseldk és a
felligyelObizottsagi tagok vagy mas egyesiileti szervek tagjai elleni kartéritési igények
érvényesitésérdl vald dontés;

k.a feliigyelObizottsdg tagjainak megvalasztdsa, visszahivasuk ¢és dijazasuk
megallapitasa;
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1. avalasztott kdnyvvizsgald megvalasztasa, visszahivésa és dijazasdnak megallapitasa;
és

m. a végelszamolo kijeldlése.

n.A MEOSZ-hoz valo csatlakozas, illetve abbol vald kivalas kimondasa.

0. A tagdij, a partoloi tagdij 6sszegének megallapitasa.

p.Fegyelmi jogkor gyakorlasa és hatdrozathozatal az Egyesiilet tisztségviseldjének
fegyelmi ligyében az Etikai és Fegyelmi Bizottsdg visszahivasi, és/vagy kizarasi
inditvanya esetén.

q.Fegyelmi jogkor gyakorlasa az Egyesiilet tagjanak ligyében az Etikai és Fegyelmi
Bizottsag kizarasi inditvanya esetén.

r. Kft alapitasa, vallalat, vagy vallalkozo6i tevékenység 1étrehozasanak engedélyezése.

Dontés mindazokban az iigyekben, amelyeket kizarolagos hataskorébe utal jogszabaly vagy az

12.

13.

Alapszabaly, illetve amelyekben a dontés jogat maganak fenntartotta.

A Jelolé Bizottsag elndkének és 4 tagjanak a megvalasztasa a Kuildottkozgydlés
elndkének javaslatara a tisztujitd Kuldottkozgylilést megel6z6 Kuldottkézgyillésen
torténik. A Jeldlé Bizottsag a tisztségvisel6kre vonatkozé javaslatat egyesileti tagok
véleményének ismeretében teszi meg a tisztujitd Kuldottkdzgydlésen. A Jeldld Bizottsag
két kozgyllés kozotti idében javaslataival tdmogatja a Vezetbség személyi munkajat.

A szavazatszamlalo- és a mandatumvizsgalé (a regisztraciot végzo) bizottsag elnokét és
két tagjat az Egyesllet Vezet6sége kéri fel és a megbizatast a Kuldottkdzgydlés elé
terjeszti jovahagyasra. A mandatumvizsgalo bizottsag feladata a kézgydlésre érkezok, a
szavazati joggal rendelkez6k szambavétele, a kdzgyllés hatarozatképességének
megallapitdsa. A szavazatszamlald bizottsag feladata: kdézremiikddés a nyilvanosan
leadott szavazatok Osszeszamlalasaban és a titkosan leadott szavazatok
O0sszeszamlalasa.

VL.
A Vezet6ség
12.8.

. Az MME vezet8sége az egyesllet végrehajtd, Ugyintéz6 és képviselészerve, amely

gondoskodik a Kuldottkozgyilés hatarozatainak végrehajtasarol, az Alapszabalyban
meghatarozott célok és elvek szellemében.

A Vezet6ség Uléseit legalabb 3 havonként tartja. A hataskdrébe tartozé kérdésekben nyilt
szavazassal, egyszerl sz6tébbséggel hataroz. Szavazategyenl6ség esetén a szavazast
mindaddig ismételni kell, amig tobbségi dontés nem szuleti, Hatarozatképességéhez
tagjai felének és még egy tagjanak jelenléte sziikséges. A Vezetdséget az elndk hivja
0ssze tiz napi id6k6zzel, a napirendet is tartalmazé meghivonak postai, vagy elektronikus
uton torténd kozlésével. A Vezetbség Ulései nyilvanosak. A nyilvanossag csak kilon
jogszabalyok rendelkezései alapjan korlatozhato.

A  Vezetbéség a Kuildottkozgyllésnek tartozik felelésséggel és beszamolasi
kotelezettséggel.

A Vezet6ség a kuldottkozgyulés altal 5 évre valasztott - altala visszahivhato- elnokbdl,
elndkhelyettesbdl, titkarbdl és nyolc elndkségi tagbdl all.

A Vezetdség feladatai:
a. a kulldottkdzgylilés 6sszehivasa
b. a két kuldottkozgyilés kozotti id6ben az egyesuleti munka szervezése.

c. az MME Szervezeti és Mikddési Szabalyzatanak kidolgozésa, egyéb szabalyzatainak
elfogadasa.
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d. az MME éves Kkoltségvetésének, az éves gazdasagi beszamoldjanak, és a
kézhasznusagi mellékletének elkészitése, kildottkbzgyllés elé terjesztése

e. a munkacsoportok vezetéinek beszamoltatasa

f. a Szervezetek és munkacsoportok miikddési szabalyzatanak elkészitése

g. a kuldottkézgylilées elé terjesztendd® kérdések, javaslatok megvitatasa, a
kialdottkozgyilés hatarozatainak végrehajtasanak megszervezése, ellendrzése

h. a tagdijfizetés mérséklésének megallapitasa.

i. azegyesileti tagok fegyelmi igyében masodfokon jar el

j- javaslattétel felfiggesztésre, fegyelmi vétség alapos gyanuja esetén az Etikai és
Fegyelmi bizottsag felé

k. dontés szervezeti egység, csoport, intézmény létrehozasardl, vagy megsziintetésérél

I. dontés minden olyan lgyben, amely nem tartozik a kild6ttkozgyllés kizardlagos
hataskorébe.

m. az egyesulet fegyelmi szabalyzatanak elfogadasa

n. MEOSZ tagsag esetén

- a MEOSZ valamely szerve, vagy tisztségviselbje alapszabalyszeri
hatarozatanak, allasfoglalasanak, felkérésének mérlegelése és végrehajtasanak
megszervezése

- aMEQOSZ szervei elé terjesztendd beszamolo, javaslat, kérelem megtargyalasa,
tovabbterjesztésére torténd elfogadasa

A Vezet6ség LUléseinek id6pontjat az MME és Szervezetei hirdetétablain kell
nyilvanossagra hozni, az ulés idejének és napirendjének kdzlésével.
A Vezetbség dontéseit nyilt szavazassal, egyszeri szétdébbséggel hozza.

A Vezet6ség Ulései nyilvanosak, azokon barki megfigyeldként részt vehet. A levezet6
elndk egyes napirendi pontokban zart Ulést is elrendelhet. Zart Ulés elrendelésének csak
személyhez fliz6d6 jogok védelme esetén van maéd.

A Vezetbség koteles végzett munkajardl irasban a Kuldottkozgyllésen beszamolni.

A Felluigyeld Bizottsag
13.8.

. Az Egyesiilet feliigyeld szerve a Feliigyel6 Bizottsag, (tovabbiakban FB) amely a

Kiildottkozgytilés altal 6t évre valasztott elnokbdl, elndkhelyettesbdl és harom tagbol all. A
Kiildottkozgytilésnek tartozik feleldsséggel ¢€s altala visszahivhaté. Megbizatasuk
iddtartama alatt — az Alapszabaly 0sszeférhetetlenségre vonatkoz6 rendelkezései szerint -
az Egyesiiletnél mas tisztséget nem tolthetnek be.

. Véalasztas esetén a Felligyeld Bizottsagba lehetdleg legalabb egy pénziigyi, szamviteli

szakképzettséggel és gyakorlattal rendelkezd tagot kell jeldlni.

. A Feliigyel6 Bizottsag feladata az Egyesiilet jog - és alapszabalyszerli mitkddésének és

gazdalkodasanak ellendrzése. Ennek sordn a vezetd tisztségviselOktdl jelentést, az
Egyesiilet munkavallaloitol pedig tajékoztatast, vagy felvilagositast kérhet, tovabba az
Egyesiilet konyveibe €s irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja.

. Az Feliigyel6 Bizottsag tagja az Egyesiilet vezetd testiileteinek (Kiildottkozgytles,

Vezetdseégi 1ilés) ilésén tanacskozasi joggal részt vehet.

A Feliigyeld Bizottsag a szamadasi év lezartaval az évi zarszamadast és a pénzkezelésre
vonatkoz6 okmanyokat, bizonylatokat, konyveket, egyéb iratokat a beszamolo
Kiildottkozgylilés megtartdsa eldtt megvizsgalja, és a vizsgalat eredményérdl jelentést
terjeszt az Egyesiilet vezeto szervei elé. Beszamolasi kotelezettsége a Kiildottkozgytilés felé
van.

. A Felligyel6 Bizottsag félévente legalabb egyszer, illetve sziikség szerint lilésezik.

A Feliligyeld Bizottsag koteles az intézkedésre jogosult testiiletet tdjékoztatni és annak
Osszehivasat kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy:
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a. A szervezet miikddése soran olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit egyébként
sulyosan sérté esemény (mulasztds) tortént, amelynek megsziintetése vagy
kovetkezményeinek elhdritasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult testiileti
vezetOszerv dontését teszi sziikségessé.

b. A vezet0 tisztségviselok feleldsségét megalapozo tény meriil fel.

8. Az intézkedésre jogosult testiiletet (vezetd szervet) a Felligyeld Bizottsag inditvanyara —

annak megtételétdl szamitott 30 napon beliil — 6ssze kell hivni. E hatarid6 eredménytelen
eltelte esetén a testiilet (vezetd szerv) dsszehivasara a Felligyeld Bizottsag is jogosult.

9. Ha az arra jogosult testiileti szerv a torvényes miikddés helyreallitasa érdekében sziikséges

10.

11.

12.

13.

14.

intézkedéseket nem teszi meg, a Feliigyeld Bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a

torvényességi feliigyeletet ellato szervet (ligy€szség).

A Feliigyel6 Bizottsag iilését irasban, az iilés eldtt legalabb 5 (6t) nappal kikiildott, a

napirendi javaslatokat tartalmaz6 meghivo kikiildésével a Feliigyel6 Bizottsag Elndke,

annak akadalyoztatdsa esetén elnokhelyettese hivja Gssze és vezeti. Siirgds, rendkiviili

esetben az iilés Osszehivasa torténhet személyesen, szoban, telefonon is, ekkor a napirend

ismertetése, az iilés 0sszehivasanak oka az ilés elején kertiil kozlésre.

Amennyiben az elndk a Feliigyel6 Bizottsag lilését — akadalyoztatasa (betegsége) miatt-

nem tudja 6sszehivni, ugy arra az elndkhelyettes jogosult.

A Feliigyel6 Bizottsag hatarozatképes, ha az iilésén legalabb 3 tagja jelen van.

Hatarozatait altalaban egyszerli szotobbséggel, nyilt szavazassal hozza. Szavazds sordn

eloallt szavazategyenldség esetén a napirendi pont Gjratdrgyaldsa utan a szavazast meg kell

ismételni. Ismételt szavazategyenldség esetén a javaslatot elvetettnek kell tekinteni.

A Feliigyel6 Bizottsag foként az alabbiakat ellendrzi:

a. A koltségvetés végrehajtasat, a pénz- és vagyonkezelési, és a bizonylati fegyelem
érvényesiilését;

b. Az Egyesiilet Kiildottkozgytilése és Vezetdsége altal hozott hatarozatok érvényesiilését;

c. Az éves zarszamadast és annak alapjaul szolgalé okmanyokat.

A Feliigyeld Bizottsag hidnyossag észlelése esetén — annak fontossdgahoz mérten a

kovetkezOképpen jarhat el:

a.Felhivja a tisztségviselOt a helyes eljaréasra;

b.Felhivja a VezetOséget allasfoglalasra €s a hiba kijavitasara;

c.Rendkiviili Kiildottkozgytilés 6sszehivasat inditvanyozza;

d.Inditvanyozza a tisztségviseld visszahivasat, illetve fegyelmi eljaras inditasat;

e. Hatosagi intézkedés megfontolasa érdekében megkeresi a torvényességi felligyelet
gyakorlasa szempontjabol illetékes tligyészséget.

f. Megteheti mindazokat az intézkedéseket, amelyekre jogszabaly feljogositja.

A Feliigyeld Bizottsag miikddésének részletes szabalyait (ligyrendjét) maga allapitja €s

alkotja meg.

Az Etikai és Fegyelmi Bizottsag
14. §.

1. Az egyesiileti tagok Alapszabalyban és egyéb belsé szabalyzataiban foglalt

kotelezettségeinek sulyos megsértésével kapcsolatos vizsgalatok lefolytatasara jogosult
egyesiileti szerv, az 5 (6t) tagu Etikai és Fegyelmi Bizottsag (tovabbiakban EFB), melynek
elnokét, alelnokét és harom tagjat a Kiildottkozgytilés valasztja meg 5 (6t) évi
id6tartamra.

2. Az EFB évente legalabb egyszer, illetve sziikség szerint iilésezik.
3. Az EFB iilését irasban, az iilés eldtt legalabb 5 (6t) nappal, a napirendi javaslatokat

tartalmazd meghivo kikiildésével az EFB Elnoke, annak akadalyoztatdsa esetén
elndkhelyettese hivja 0ssze és vezeti. Siirgds, rendkiviili esetben az {ilés Osszehivasa
torténhet személyesen, szoban, telefonon is, ekkor a napirend ismertetése, az iilés
Osszehivasanak oka az iilés elején keriil kozlésre.
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4. Az Etikai ¢és Fegyelmi Bizottsdg hatarozatképes, ha iilésén legalabb 3 (hdrom) tagja jelen
van. Dontéseit, altalaban egyszert szotobbséggel, nyilt szavazassal hozza. Szavazas soran
eléallt szavazategyenldség esetén a napirendi pont Gjratargyaldsa utan a szavazast meg kell
ismételni. Ismételt szavazategyenldség esetén a javaslatot elvetettnek kell tekinteni.

5. Az EFB hatérozatairdl, inditvanyair6l minden esetben zart iilésen tandcskozik és dont.

6. Az Etikai és Fegyelmi Bizottsag tagjai részt vesznek az Egyesiilet vezetd testiileteinek
(Vezetdség, Kiildottkozgytilés) tilésein.

7. Az EFB a Vezetoség vagy a Feliigyelo Bizottsag altal elrendelt vizsgalata soran a
tisztségviselditél és munkavallaloitol tajékoztatast, felvilagositast kérhet, tovabba az
Egyesiilet irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja.

8. Az EFB feladata, hataskore:

1) Elsé fokon eljar az Egyesiilet tagjainak fegyelmi iigyeiben

2) Fegyelmi jogkor gyakorloja figyelmeztetés és megrovas esetén.

3) Tag kizéarasa, valamint tisztségviseld visszahivasa vagy kizarasa iigyében hatarozati
javaslatot, inditvanyt terjesszen a Kiildottkozgytilés elé.

4) Figyelemmel kiséri a MEOSZ Etikai Szabalyzata eldirasainak betartasat.

5) Uj tisztségvisel jelolése esetén megvizsgalja, hogy a jelolt személye megfelel ¢ a
MEOSZ Etikai Szabalyzataban el6irt elvarasoknak.

9. Osszeférhetetlenség:

Nem lehet az EFB elndke vagy tagja, az a személy, aki
1) Az Egyesiilet Elnoke, vagy a Vezetdség tagja.
2) A Feliigyeld Bizottsag elndke vagy tagja

10. Az EFB eljarasaban, vizsgalataban ¢s dontéshozatalaban nem vehet részt az a személy:

1.) aki, vagy akinek kozeli hozzatartozoja, ¢élettarsa ellen, az etikai, fegyelmi vizsgalatot,

eljarast elrendelték,

2.) aki egyébként az etikai, fegyelmi ligyben érintett, érdekelt.

11. Jogszabalyt, az Alapszabalyt , vagy az egyesiileti hatarozatot sértd, vagy az egyesiilet
céljaval Osszeegyeztethetetlen tagi magatartds esetén alkalmazhatd jogkovetkezmények
¢s a taggal szembeni eljarés szabalyai.

Fenti tagi magatartasok esetén kiszabhat6 fegyelmi biintetések lehetnek:

1.) Figyelmeztetés

2.) Megrovas

3.) Kizaras

»Ptk. 3:70.§ (1-2) A tag kizarasa

(1) A tagnak jogszabalyt, az egyesiilet alapszabalyat vagy kozgylilési hatarozatat stilyosan

vagy ismételten sértd magatartisa esetén a kozgyiilés — barmely egyesiileti tag vagy

egyesiileti szerv kezdeményezésére — a taggal szemben kizarasi eljarast folytathat le, ha
az alapszabaly a tisztességes eljarast biztositd szabalyokat meghatarozta.

(2) A tag kizarasat kimondo hatdrozatot irdsba kell foglalni és indokolassal kell ellatni; az

indokoléasnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgald tényeket és bizonyitékokat,

tovabba a jogorvoslati lehetdségrol vald tajékoztatast. A kizard hatarozatot a taggal
ko6zolni kell.”

Kizarési eljaras lefolytatasanak szabalyai:

Az Egyesiilet Kiildottkozgytlilése kizarhatja azt a tagot:

a.) - Aki az Egyesiilet Szabalyzatainak ¢és testiiletei torvényes, szabalyszeri
rendelkezéseinek, hatarozatainak nem veti ald magat, azokat stlyosan megsértve,
etikatlan, 6sszeférhetetlen, kdzosségellenes magatartdsaval veszélyezteti az Egyesiilet
cél szerinti miikodését, feladatainak ellatasat,

- valamint azt a tagot, Aki szandékosan, tudatosan valotlan hireket terjeszt.

b.) Fegyelmi eljaras lefolytatdsara az Egyesiilet Etikai és Fegyelmi Bizottsaga (EFB)

jogosult, a Kiildottkdzgytilés felhatalmazéasa alapjan.
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¢.) Amennyiben a kizarasi eljarasra vonatkozo kezdeményezést a kezdeményezd altal
benyujtott bizonyitékok alapjan az EFB megalapozottnak taldlja, az Egyesiilet Etikai és
Fegyelmi Szabdlyzataba foglalt részletes eljarasi rend szerint lefolytatja az eljarast.

d.) Az EFB az eljarads soran meghallgatja az érintett feleket, mérlegeli a benytjtott
bizonyitékokat, majd ennek eredményétdl fliggden inditvanyozza a Kiildottkozgytilés
fel¢ az érintett személy kizarasat, vagy a kizarasi kezdeményezés elutasitasat.

e.) Az EFB kizarés targyadban Kiildottkozgytilés elé terjesztendd inditvanyat irasba kell
foglalni, és indokolassal kell ellatni; az indokolasnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul
szolgélo tényeket és bizonyitékokat.
vagy a kizarasi kezdeményezés elutasitasarol szolo hatarozatot.

g.) A tag kizarasat kimondo kiildottkozgytilési hatarozatot irasba kell foglalni és
indokolassal kell ellatni, valamint a hatdrozatnak tartalmaznia kell a jogorvoslat
lehetdségérdl szolo tajékoztatast,

Az indokolasnak tartalmaznia kell a kizards alapjaul szolgalé tényeket &s
bizonyitékokat. A kizar6 hatdrozatot a taggal irasban, az atvétel bizonyitasara alkalmas
moddon kdzolni kell.

h.) A kizaras targyaban hozott kiildottkozgytilési hatarozat ellen az érintett személy az
Egyesiilet nyilvantartasara jogosult Torvényszéknél keresetet indithat.

12. Az EFB a Kiildottkozgytilésnek beszdmolasi kotelezettséggel tartozik.
13. Az EFB tevékenységének, a fegyelmi eljards lefolytatdsdra vonatkozd részletes
szabalyokat az Egyesiilet Etikai és Fegyelmi Szabalyzata tartalmazza.

Az Egyesiilet helyi csoportjai
15. §

1. A helyi csoportot a helyi csoport vezet6sége tarsadalmi munkasok kézremikodésével
vezeti. Tevékenysege soran koteles az Egyesulet vezetéségének hatarozatait betartani. A
helyi csoport vezetdjét hatévi idétartamra a csoportgy(lés valasztja.

2. Az egyeslleti tagok k6zds elhatarozassal, a vezetéség egyetértésével helyi csoportot
olyan nagyobb telepulésre és vonzaskorzetére kiterjed6 hataskorrel hozhatnak létre, ahol
az Egyesiiletnek legalabb 10 tagja él, és a helyi csoport miikddésének személyi és targyi
feltételei egyébként is adottak.

3. A helyi csoport el6tt all6 legfontosabb feladatokat és elért eredményeket
csoportgyiléseken kell megtargyalni. A csoportvezetd tevékenységét éves terv alapjan
koteles végezni. Tervét a vezet6ségnek be kell mutatnia. Az elvégzett munkarol évente
egyszer a csoportgyilésnek és az egyesulet vezetbéségének be kell szamolnia.

4. A csoportgyllés vagy tobb helyi csoport egylttes Ulése a részkdzgylilés feladatkorét is
betbltheti. Az egyesuleti kuldottgyllésre a kuldotteket csoportgyllésen (k6zos
csoportgyilésen) kell megvalasztania.

5. Egy telepulésen laké legalabb 10 egyesuleti tag sejtet hozhat 1étre az Egyesulet szervei
és tagjai kdzotti jobb kapcsolattartas eérdekében.

6. A helyi csoportok és sejtek mikodésének részletes szabalyait az egyesulet mikodési
szabalyzata rendezi.

7. Az egyesulet helyi csoportja, valamint a sejt megalakulasaval nem valik 6nallé jogi

személlyé, de a Vezetdség indokolt esetben, amennyiben ennek térvényi feltételei
fennallnak, 6nallo jogi személlyé nyilvanithatja.
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8. A helyi csoport a miikddésével kapcsolatos koltségeinek fedezetére vonatkozdan
koltségvetést készit. A helyi csoportok koéltségvetését a vezetéség hagyja jéova. A helyi
csoportok a kizarolag helyben felhasznalhatoként juttatott adomanyok kezelésére
alapitvanyt hozhatnak létre, vagy a kizarélag helyben felhasznalhatd céllal juttatott
adomanyokat - az adomanyozd kifejezett rendelkezése alapjan - az egyesilet
elkulonitetten kezeli és azt a helyi csoport koltségvetésében foglaltak szerint a helyi
csoport szamara teszi csak felhasznalhatéva. Az ilyen eszk6zok felhasznalasarol a juttato
felé elszamol.

A munkacsoportok
16.8.

1. Az Egyesulet Kuldottkozgyilése vagy Vezetésége altal meghatarozott feladat tartds, vagy
id6északi ellatasara munkacsoportot allithat fel. A munkacsoportot a Vezet6ség szakmailag
illetékes tagja vagy ilyen hianyaban a Vezet6ség altal megbizott, az adott témaban jartas
személy vezeti.

2. A munkacsoportok vezet8i tanacskozasi joggal részt vehetnek az Egyesllet elndkségi
ulésein, ahol folyamatosan beszamol csoportja munkajardl.

3. A munkacsoportok mikodési szabalyait az MME vezet6sége hatarozza meg, melyet a
Szervezeti és Mlkodési Szabalyzatban rogzit.

4. Az elére lathatdé feladatok elvégzésére megalakitott, Iétrehozott munkacsoportok
mikodésének, feladatainak kiadasait az egyestilet koltségvetésében meg kell tervezni.

VII.
Az MME Ugyvezeté6 elndke
17. §.

1. Az EInok feladata:

I. Az Egyesiilet Ugyvezetdje (tovabbiakban: Ugyvezetd Elnok) az Egyesiilet
Kiildottkozgytilése altal 5 évre megvalasztott, az illetékes Torvényszéken bejegyzett
torvényes képviseldje, vezetd tisztségviseldje.

a. ellatja az egyesulet vezetését, 6nalld képviseletét

b. felelés az egyesilet térvényes és alapszabalyszeri miikddéséért, folyamatosan
figyelemmel kiséri az Egyesulet kézhasznu mindsitését eredményezé feltételek
meglétét, sajat hataskorében a mindsités megtartasa érdekében szikséges
intézkedéseket megteszi, kezdeményezi a Vezetbéség vagy a Kuildottkdzgyllést
Osszehivasat;

c. munkakapcsolatot tart a Vezet6seég tagjaival, iranyitja a munkajukat, gondoskodik arrdl,
hogy intézkedéseik a kildottkozgyllés, és a Vezet6ség hatarozataival 6sszhangban
legyenek;

d. kapcsolatot tart a Vezetbség tagjaival és gondoskodik arrdl, hogy intézkedéseik az
Orszagos Szovetség és a Kuldottkdzgyllés hatarozataival dsszhangban legyenek;

e. kapcsolatot tart fenn az Egyesllet, valamint a politikai, allami, énkormanyzati,
tarsadalmi, civil- és gazdalkodé szervezetek kozott;

f. részt vesza MEOSZ kozgyllésein, ahol képviseli az MME allaspontjat;

g. beszamol az Egyesllet tevékenységérdl a Kuildottkdzgylilés, Vezetéség és az
Orszagos Szdvetség Vezetdsége elbtt;

h. sajat felhatalmazasanak keretei kozott az Egyesllet nevében szerzddéseket,
megallapodasokat kothet;

i. vezeti a VezetGség lléseit;

j- gyakorolja a munkaltatéi jogokat;
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k. gyakorolja az utalvanyozasi jogkort a koltségvetés valamennyi rovatara;

I. eljar minden olyan Ggyben, amely nem tartozik a kildéttkdzgydlés, vagy az egyesiilet
mas szervének hataskorébe.

m. az Egyesllet szamara elbnyOk szerzése vagy karok elharitasa érdekében,
amennyiben a Vezetdség 6sszehivasahoz nincs elegendd id6, a Vezetdség tagjainak
rovid uton torténd megkérdezése utan, tobbségi véleményuknek megfeleléen
megtehet a Vezet6ség hataskorébe tartozo intézkedéseket, meghozhat dontéseket,
amelyek jéovahagyasardl a soron kdvetkez6 elndkségi Ulésen kell dénteni.

2. Az MME elndke jogosultsaga egyes elemeit akadalyoztatasa esetén, mas elndkségi tagra,
- kuléndésen a Titkarra - irasban, az atruhazott hataskér és feladat megjeldlésével
atruhazhatja.

3. A MME EInoke feladatait koteles a Vezet6ség tagjaival szorosan egyuttmikodve végezni.

A Titkar feladata és hataskore
18. §

Az Egyesiilet titkaranak feladata:

a. az egyesdulet nyilvantartasanak vezetése, iratainak kezelése,

b. a kuldottkdzgylilés, a vezet6ség hatarozatainak, az egyeslleti tisztségvisel6k
intézkedéseinek végrehajtasahoz szukséges személyi, targyi, Ugyviteli és Ugykezelési
feltételek biztositasa,

c. az Ugyvezet6 elndk akadalyoztatasa esetén annak felhatalmazasara gyakorolja az
utalvanyozasi jogkdrt a kdltségvetés valamennyi rovatara;

d. a kuldottkozgyllések és vezetdségi Ulések irasos anyagainak el6készitése, a

jegyz6konyv elkészitése,

a tagnyilvantartas megszervezése, a tagfelvételi ligyek elbkészitése,

részvetel a vezetbk tanacskozo testuletében, a vezetbség hatarozata szerint,

az egyesllet és a szovetség titkarsaga kozti folyamatos kapcsolattartas,

informacidcsere szervezése és megvalésitasa,

folyamatos és eseti adatszolgaltatas a szévetseg szervei és tisztségviseldi szamara,

a hataskorébe utalt egyéb feladatok ellatasa.

~T @™o

A Vezet6ségi tagok
19.§

1. A VezetGsegi tagokat (9 f6) a kuldottkozgydles valasztja 5 évre. A kildottkozgyllésnek és
az Ugyvezet6 elndknek tartoznak beszamolasi kotelezettséggel.

2. A Vezet6ségi tagok szakmai végzettséguknek, képzettségiknek megfeleléen - 6nalléan
latjak el valamely testuleti tevékenyseégi kor vezetését, iranyitasat, az MME alkalmazottak
kézremikoddésével, segitségével.

3. Munkajukrdl a Vezetbségi Uléseken folyamatosan beszamolnak.

A munkacsoportok vezetéi
20.§

1. A munkacsoportok vezetdknek feladatkorét a részikre adott megbizdlevél részletesen
tartalmazza.

2. Jogosultak a munkacsoportjuk vezetésére, annak tevékenységéért felelésséggel
tartoznak.
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AZ EGYESULET UGYINTEZESE (titkarsag)
21.§.

1. Az egyesllet kdzponti irodat — és lehet6ség szerint a terlleti csoportoknal tgyintézé(ke)t —
mikddtet a rendszeresen visszatér6 és mindennapi feladatoknak szamon kérhetd
mennyiségben és mindségben valé ellatasa érdekében, az egyesllet elndkének
alarendelten. A kdzponti irodaban és helyi Ggyintézéként énkéntes munkasok teljes vagy
részmunkaidds alkalmazottak, tiszteletdijasok is alkalmazhatok, akik munkajuk soran
tovabbi 6nkéntes munkasok kézremiikddését is igénybe vehetik. A terlleti csoport vezetdje,
és vezetbségének tagjai egyestileti Ugyintézének tekintendék.

2. Az irodavezeto:

Az irodavezetd az egyesilet kinevezett alkalmazottja vagy megbizottja. E tisztséget a
Vezetéség valamely tagja is betdltheti. Feladatat egyedil vagy az 1. pontban irt
munkatarsak kézremikodésével, sajat feleléssége mellett latja el.

Feladatai:

a) a Kuldottkozgyillés, a Vezet6ség hatarozatainak, az egyesileti tisztségvisel6k
intézkedéseinek végrehajtasahoz szikséges személyi és targyi, ugyviteli, Ugykezelési
feltételek biztositasa;

b) az Egyesilet nyilvantartasainak, iratainak kezelése, az egyesllet honlapjanak
karbantartasa;

c) az egyesllet és az Orszagos SzoOvetség Kozpontja koézott kapcsolattartas,
informaciécsere megvalésitasa;

d) adatszolgaltatas a Szévetség szervei és tisztségviseldi szamara;

e) a Kuildottkdzgyllés és vezetbségi Ulések megszervezése, irasos anyagainak
elbkészitése, jegyzOkdnyvvezetés;

f) levelezés az egyesiilet tagjaival, lUgyeik intézése, az lUgyintézés megszervezése;

g) eljar azokban a feladatkdrokben, amelyekre a Vezetéség vagy az Egyestlet Ugyvezetd
elndke felhatalmazza.

3. Nyilvanossag kovetelményének teljesitése

a) Az irodavezet6 gondoskodik arrdl, hogy az Egyesllet miikddési rendjére vonatkozé
iratok, a testlleti Ulések jegyz6kdnyvei, a Hatarozatok Tara, az Egyesullet munkaterve,
koltségvetése és éves gazdasagi beszamoldja és mellékletei barmely érdekl6dé
szamara az Ugyfélfogadasi napokon, az Egyesilet irodajaban, vagy el6zetesen
egyeztetett idépontban és helyen megtekintheték legyenek, kivéve a zart Uléseken
keletkezett jegyz6konyvi részleteket.

b) Az irodavezet6 feladata az Egyestulet szolgaltatasainak igénybevételi mddjara, rendjére,
idejére vonatkozo informaciokat, vagy az Egyesilet honlapjan, vagy mas, az érintettek
szamara biztosité médon nyilvanossagra hozza.

c) Az irodavezetd a nyilvanossag biztositasara vonatkozo feladatat a tertleti csoportok
vezetdi kozremikodésével teljesiti az egyes telepuléseken, terlleteken.

A gazdasagi vezeté feladata és hataskore
22. §

1. A gazdasagi vezet6:
a) Az egyesulet gazdasagi vezetdje alkalmazottként vagy tiszteletdijasként, vallalkozoként
az Egyesllet Vezetd6sége altal adott megbizas alapjan latja el feladatat. Tanacskozasi

joggal részt vesz a Kuldottkozgyllés, a Vezetéség Ulésein. Véleményének
meghallgatdsa minden olyan Ugyben kételez6, amely az egyesilet gazdalkodasat
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szamottevéen érinti. E feladatot csak pénzlgyi (szamviteli) szakképzettséggel igazoltan
rendelkez6 személy lathatja el.

b) A gazdasagi vezet6 feladata az egyestlet vagyonanak gondos, takarékos, hatékony
felhasznalasa, gyarapitasa, megdvasa. El6késziti az egyesilet koltségvetését és
gazdasagi beszamoldjat, kozhasznusagi mellékletét, részt vesz az egyesulet gazdasagi
Ugyeinek vitelében, a pénzigyi jogszabalyokban megfogalmazott 6sszeférhetetlenségi
szabalyok betartasaval. Ellenérzi az utalvanyozasokat.

¢) Szamviteli munkajat az Egyesilet Mérlegképes konyvel6jének iranyitasaval és
ellenérzésével végzi. A Meérlegképes konyveld utmutatdsa alapjan iranyitja
munkatarsait. Operativ médon szervezi és ellenérzi az egyestletnél folyd gazdasagi
munkat. Ellendrzi a csoportoknal folyé penzkezelési tevékenységet.

d) Az Egyesulet Vezet6sége amennyiben ennek jogszabalyban kotelezéen elbirt feltételei
kialakulnak, konyvvizsgalot biz meg.

VIIL.
Az egyesilet gazdalkodasa
23. 8.

. Az Egyesulet gazdasagi - vallalkozasi tevékenységet csak kozhasznu, illetve
Alapszabalyaban meghatarozott alap céljainak elérése érdekében, e célok megvaldsulasat
nem veszélyeztetve folytathat. Eredmeényét nem oszthatja fel, azt csak kézhasznu céljainak
fejlesztésére, megvaldsitasara fordithatja.

. A kézhasznu Egyesulet vezetd tisztségviseldit, a tamogatét, az onkéntest, valamint e
személyek kozeli hozzatartozojat — a barki altal megkdtés nélkal igénybe vehet6
szolgaltatasok, illetve az egyestulet altal a tagjanak a tagsagi jogviszonyalapjan nyujtott, a
létesitd okiratnak megfeleld juttatas kivételével — cél szerinti juttatasban nem részesitheti.

. Az Egyesiilet anyagi alapjai
Az Egyesilet bevételei lehetnek:

a) Az Egyesulet tagsagi dijakbdl szarmazé bevételei:

1. Az éves tagsagi dij mértéke
Az Egyesiilet targyévet megel6z6 évben tartott Kiildottkozgyiilése altal
hatarozatban megallapitott mértékli éves tagsagi dij. A tagdij Osszege kozlésre
keriil az Egyesiileti tdjékoztatoban (Hirado) megjelend targyévi tagdijbefizetésre
sz016 felhivassal és a befizetési csekk mellékelésével.

2. A tagdij megfizetésének, modja:
Az éves tagsagi dij megfizetése torténhet:
- a targyévi tajékoztatohoz mellékelt csekken,
- az Egyesiilet irod4janak pénztaradban - befizetési bizonylat ellenében,
- valamint banki atutalassal.

3. A tagdij megfizetésének hatarideje:
A targyévi tagdijat a tagok kotelesek lehetdleg targyév elsd felévében, de
legfeljebb targyév december 31-ig megfizetni.

b) Vallalkozasok, gazdalkodod szervezetek és maganszemélyek altal nyujtott tamogatasok,
kézérdekli adomanyokat csak megfeleld irasbeli felhatalmazassal ellatott személy
végezhet az Egyesulet szamara. Az adomany gyljtés nem jarhat az adomanyozé
zaklatasaval, szemeélyiségi jogokat nem sérthet.
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c) Az Egyesiilet altal, az alapcélok elérése érdekében rendezett kiallitasok, rendezvények,
kongresszusok bevételei.
d) A tagoknak és mas érintett személyeknek nyujtott alapcélok szerinti szolgaltatasokbdl,
és az egyestlet eszkdzeinek alapcélok szerinti hasznositasabdl szarmazo bevételek.
e) Palyazati, allami koltségvetési, illetve koltségvetési alrendszerek, palyazati alapok,
adojogszabalyok (SZJA 1%) altal biztositott forrasokbdl szarmazé mikodési, vagy
meghatarozott célra juttatott tamogatasok.

f) Onkormanyzatok és mas szervezetek 4ltal, a mikodés biztositasara, vagy
meghatarozott célra nyujtott tamogatasok.

g) Az Egyestilet altal végzett vallalkozasi tevékenység bevételei.

4. Az Egyesllet kiadasait a jogszabalyban el6irt beszamolasi kdtelezettség rendje szerint kell
nyilvantartani.

5. Az Egyesiilet gazdalkodasa

a) Az Egyeslilet tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A tagok — a tagdijfizetésen tul — az
egyesllet tartozasaiért nem tartoznak anyagi felelésséggel.

b)Az Egyesllet gazdalkodasi és pénzlgyi tevékenységrdél a hatalyos jogszabalyi
rendelkezéseknek megfeleld, a kettés konyvvitel szabalyai szerint kialakitott kdnyveket,
és analitikus nyilvantartasokat vezet, tovabba naptari évente, pénzligyi mérleget,
eredmeény-kimutatast és kdzhasznu beszamolot készit

c) Az Egyesilet mikddésének biztositasa érdekében alkalmazottakat foglalkoztathat,
szakertét, vallalkozot bizhat meg.

d)Az Egyesilet a hatdlyos szamviteli térvény, a civil szervezetek gazdasagi
tevékenységerdl széloé jogszabaly, a kdzhasznu szervezetekrél szold torvény, illetve
egyéb, a gazdalkodo szervezetekre vonatkozé hatalyos jogszabalyok szerint folytatja
gazdalkodd tevékenységeét.

e) Az Egyesulet pénzugyi bevételeinek nyilvantartasa érdekében bankszamlaszamot nyit,
illetve tart fenn.

f) Az Egyesllet bankszamlaja, illetve pénztara felett a rendelkezési jogot, a térvényes
képviseletet ellatd Ugyvezetd elndk, az Egyesiilet hatdlyos Gazdasagi és Pénzigyi
Szabalyzataban foglalt részletezés szerint gyakorolja.

g)Az Egyesulet befektetési tevékenységet nem folytat, erre tekintettel Befektetési
Szabalyzatot nem alkot.

h) Az MME éves beszamoldjat és annak mellékleteit, - kilonds tekintettel a kdzhasznusagi
mellékletre - a jogszabalyban elGirtak szerint az Orszagos Birdsagi Hivatalnal letétbe
helyezi, www.msmke.hu honlapjan nyilvanossagra hozza, és az el6irt ideig ott tartja,
valamint az érdekl6d6k szamara, elbzetes id6pont egyeztetéssel, székhelyén
betekintésre bemutatja.

IX.
AZ EGYESULET FELUGYELETE
24. §.

1. Az Egyesitilet tekintetében az adéellenbrzést az Egyesulet székhelye szerint illetékes allami
adodhatdésag, az allamhaztartasbol szarmazd tamogatas felhasznalasanak ellenérzését,
torvény eltér6 rendelkezése hianyaban, az allami szamvevdszék, az allami vagy
Onkormanyzati koltségvetésbdl, illetve a nemzetkdzi forrasokbdl juttatott tdmogatasok
felhasznalasanak ellenérzését a kildn jogszabaly szerinti ellenérzési szervezet, a
kézhasznu miikddés feletti tdrvényességi ellenérzést pedig a rea iranyadd szabalyok szerin
az ugyeészseq latja el.

2. Az Egyesliletet a székhelye szerint illetékes Megyei Torvényszék kérelemre veszi
nyilvantartasba, illetve kiilén kérelemre kdzhasznusagi nyilvantartasba.

3. Ha az Egyesilet neve, székhelye, illetve torvényes képvisel6je megvaltozik, vagy
alapszabalya modosul, ezt a tényt az illetékes birdsag szamara a hatalyos jogszabalyi
rendelkezések szerint be kell jelenteni.
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X.
AZ EGYESULET MEGSZUNESE, ILLETVE MEGSZUNTETESE
25. §.

Az Egyesililet megsziinését, a szavazasra jogosultak haromnegyedes szotobbségével, a
Kiildottkozgytilés hatarozhatja el.
a.) A megsziinés torténhet jogutddlassal:
- amelynek soran az Egyesiilet mas, jogutdd egyesiilettel egyesiil,
- szétvalassal, amelynek sordn, a kivald egyesiilet a megszind egyesiilet
jogutodjava valik.
A civil szervezetek egyesiilésére, szétvaladsara vonatkozoan, a 2013. évi CCXIIL
torvénnyel modositott, 2011. évi CLXXV. torvény II/A. fejezetében foglalt
rendelkezéseket kell alkalmazni.
b.) A megszlinés torténhet jogutddlas nélkiil:
- végelszamolassal és kényszer —végelszamolassal, melyre vonatkozoan a 2013. évi
CCXIIL torvénnyel modositott, 2011. évi CLXXV. torvény II fejezet 2/A. pontjaban
foglaltakat kell alkalmazni.
- ha az Egyesiilet tagjainak szdma hat honapon keresztiil nem éri el a 10 {6t.
- ha a bir6sag az ligyész keresete alapjan az Egyesiiletet megsziinteti a Ptk. 3: 48. §
(1) d) pont alapjan,
- ha a birdsag az ligyész keresete alapjan megallapitja, hogy az Egyesiilet megsziint
a Ptk. 3:48. § (1) a), b) pontja, tovabba a 3:84. § a) és b) pontja alapjan,
- ha az Egyesiiletet a birosag feloszlatja,
- ha az Egyesiilet fizetésképtelensége miatt indult eljarasban az Egyesiiletet a
birdsag megsziinteti,
Az el6z6 pontokban szabalyozott megsziinési, illetve megsziintetési esetekben, a
megsziintetés egyszerusitett torlési eljarassal torténik, melyre vonatkozoan, a 2013.
évi CCXIIIL torvénnyel moédositott, 2011. évi CLXXV. torvény Il fejezet 2/B.
pontjaban foglaltakat kell alkalmazni.
Az Egyesiilet jogutod nélkiili megsziinése esetén a hitelezok koveteléseinek kiegyenlitése
utan fennmarad6 vagyont az Alapszabalyban meghatarozott — ennek hidnydban a
nyilvantart6d birosag altal kijelolt — az Egyesiilet céljaval megegyezd, vagy hasonld cél
megvaldsitasara 1étrejott kozhasznu szervezetnek kell atadni, a Ptk 3:85 § (1) bekezdése
szerint.
A jogutdd nélkiil megsziint egyesiiletnek a tartozdsok rendezése utan fennmarado
pénzbeli vagyonara vonatkozoan, amennyiben az Alapszabaly a vagyonra vonatkozé
rendelkezést nem tartalmaz, 2013. évi CCXIIL térvénnyel modositott, 2011. évi CLXXV.
torvény II fejezet 2/D. pontjaban foglaltakat kell alkalmazni.
Egyebekben, a civil szervezetek csddeljarasara és felszamolasi eljarasara a 2013. évi
CCXIIL. torvénnyel moédositott, 2011. évi CLXXV. torvény II fejezet 2/C. pontjadban
foglaltakat kell alkalmazni.
Amennyiben az Egyesiilet jogutdod nélkiill megszlinik, Ggy a hitelezé1 igények
kiegyenlitése utdn megmaradd vagyonat, a megsziinést kimond6 Kiildottkozgytilés
hatarozataban megjelolt civil szervezetnek, ennek hianyaban, a Mozgaskorlatozottak
Egyesiileteinek Orszagos Szovetségének, annak nemlétében jogutddjanak, annak
hianyaban, azonos, vagy hasonld célu tevékenységet folytatd civil szervezetnek kell
atadni.
A Ptk. 3:86. § rendelkezése szerint:
(1) Az Egyesiilet jogutdd nélkiili megsziinése utan a vezetd tisztségviselokkel szemben e
mindségiikben az Egyesiiletnek okozott karok miatti kartéritési igényt - a jogerds birdsagi
torléstdl szamitott egy éven belill - az egyesiilet torlésének idépontjaban, tagsagi
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jogviszonyban allo6 tag vagy az érvényesitheti, akinek a részére a megszlinéskor
fennmarado egyesiileti vagyont at kellett adni, vagy ha lett volna vagyon, at kellett volna
adni.

(2) Ha az Egyesiilet jogutod nélkiill megsziinik, a hitelezok kielégitetlen kdvetelésiik
erejéig kartéritési igényt érvényesithetnek az Egyesiilet vezetd tisztségviseldivel szemben
a szerzOdésen kiviil okozott karokért vald feleldsség szabalyai szerint, ha a vezetd
tisztségviseld az Egyesiilet fizetésképtelenségével fenyegetd helyzet bedllta utdn a
hitelez6i érdekeket nem vette figyelembe. Ez a rendelkezés végelszamolassal torténd
megsziinés esetén nem alkalmazhato.

XI.
Jegyzdkonyvek hatarozatok
26.§.

1. Az Egyesllet testuleteinek Uuléseir6l jegyzdkonyv készitend6. A jegyzdkonyvnek
tartalmaznia kell az Glésen torténtekre utalast, az elhangzottak lényegét a megnyilatkozo
személy megjeldlésével, valamint kdlén sorszammal elldtva a testllet dontéseit
(hatarozatok). Az egyes dontések mellett feltlintetendé a dontést tamogatok, és ellenzék
szama. A jegyzOGkonyvet, az ulést vezetd személy, és a jegyz6konyvvezet irja ala. A
kuldottkozgyllésrdl készult jegyzékonyvet két tag hitelesiti, dket a kuldottkozgydllés
valasztja meg.

2. A Vezetdség gondoskodik arrdl, hogy az egyesulet mikddeési rendjére vonatkozo iratok, a
testileti Ulések jegyzO6kdnyvei, a Hatarozatok Tara, az egyesllet munkaterve,
koltségvetése és éves gazdasagi beszamoldja, valamint éves kézhasznusagi melléklete
barmely érdekl6dé szamara az ugyfélfogadasi napon az egyesulet irodajaban
megtekinthetd legyen, kivéve a zart Uléseken hozott hatarozatokat és ott keletkezett
jegyz6kdényvi részleteket.

3. A Vezet6ség feladata az egyeslilet altal nyujtott tamogatasok, szolgaltatasok, juttatasok
igénybevételének lehet6ségérdl és feltételérdl szdld hirdetmény elkészitése és az
egyesulet mikddési terlletének megismertetése.

XII.
ZARO ES VEGYES RENDELKEZESEK
27.§.

1. Az Egyesiilet kozhasznt jogallasa a birdsagi nyilvantartasba vétellel jon 1étre. Az Egyesiilet
kbézhasznt jogallasanak megallapitasat, az erre vonatkoz6 feltételek megléte esetén kiilon
eljarasban kezdeményezi. Az Egyesiilet elndke koteles a Megyei Torvényszéknek a
kbézhasznlsagi mindsitéshez sziikséges feltétel megszlinését az erre vonatkozd jogszabaly
szerint bejelentent.

2. A miikodés soran sziikségessé valo részletes szabdlyokat a Vezetdség sziikség szerint
alkotja meg. Az Vezetdség minden részletre kiterjedd Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot
(SZMSZ) és annak mellékleteit képezd belso szabalyzatokat alkothat, és a jogszabalyokban
eléirtaknak megfeleléen azokat folyamatosan aktualizalhatja, kiegészitheti ¢és a
meghatarozott modon és hataskorben jovahagyja. Azonban az SZMSZ-ben és az egyéb
belsd szabalyzatokban foglaltak, illetve a testiiletek dontései nem lehetnek ellentétesek az
Egyesiilet Alapszabalya, Etikai ¢és Fegyelmi Szabalyzata, ¢s a hatdlyos jogszabalyok
rendelkezéseivel.

A jelen Alapszabdlyban nem szabalyozott kérdésekben, az Alapszabaly mddositas
idépontjaban hatalyos 2013. évi V. térvény harmadik konyve, a Polgari Torvénykonyv, a
2011. évi CLXXV. Torvény, a 2011. évi CLXXXI. torvény, a 2000. évi C. térvény, a
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350/2011. (XII.30.) Korményrendelet és egyéb a mlikodését, gazdalkodasat meghatarozo
és a tevekenységére vonatkozo hatalyos jogszabalyok az irdnyaddk.

Zaradék
28.8§.

Az Alapszabaly e szovegét az egyesiilet kozgyiilése 1995. méjus 7-i ilésén elfogadta, 1998. majus 10-
1, 2003. 04. 25-1 és 2007. szeptember 17-i, 2010. marcius 27-i, 2010. oktdber 26-i, 2013, majus 07-i,
2013. augusztus 22-i, 2015. majus 16-i kiildottkdzgylilésén modositotta és elfogadta. Az Alapszabaly
ezen szdvege egységes szerkezetben tartalmazza az eredeti alapszabalyt, a modositasokat és a 2023.
mdjus 04-én megtartott Kiildottkozgyiilésen elfogadott médositasokat is.

A 2023. mdjus 04-én elfogadott Alapszabaly modositas szivegét az egységes szerkezetii Alapszabaly
dolt félkéver szedéssel tartalmaz:za,

Mint a Mozgassériltek Mezbkoévesdi Egyestiletének az Alapszabaly moédositasakor
megvalasztott EIndke ig az ol om, hogy a fenti Alapszabaly egységes szerkezetbe
foglalt sz6vege megfelel a létesitd okirat-moddositasok alapjan hatalyos tartalmanak.

Mezékdvesd, 2023. majus 04.
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