MOZGASSERULTEK
MEZOKOVESDI
EGYESULETE

KOZHASZNUSAGI
BESZAMOLO
2019

&

Készilt: 2019. marcius 12.




Ismét eltelt egy €v, mely alkalombdl visszatekintiink az elmult év eredményeire. Szokassa
valt, hogy minden évben ez tuton fejezziikk ki kodszonetiinket kozvetlen tdmogatdinknak,
munkatérsainknak, partnereinknek, ¢s mindenki masnak, akivel ezen idészak alatt kapcsolatba
keriiltiink. Most sem tessziik masként, megkdszonjik az egész éves tamogatast, a
palyazataink pozitiv elbiraldinak lelkiismeretes munkajukat. Koszonjiik a minisztériumnak, a
Mozgaskorlatozottak Egyesiileteinek Orszagos Szovetségiinknek, hogy anyagi tdmogatassal
hozzajarult és biztositotta szamunkra a kozhasznu tevékenységiink zavartalan egészéves
miikodését. Ugy gondolom, ebben az évben is nagy odafigyeléssel, alapossaggal, kezeltiik
sorstarsaink problémait, és hatékony megoldasokkal segitettiink elérni, hogy megnyugtatéan
megoldjunk egy-egy problémat.

Ez jo érzés. JO érzés ugy tolteni a munkanapokat, hogy a munkdban toltott id6 kellemes
légkorben, csaladias hangulatban telik. Rovid év volt. Egyik rendezvény a masik utan zarult,
amig azon kaptuk magunkat, hogy mar megint véget ért egy esztendé. Ez mind jo. Oriildk,
hogy azokkal lehetek egyiitt, akikkel dolgozok. Nap, mint nap azon tinddom az egyesiiletben,
milyen teenddink vannak a mai napra, erre a hétre. Folyamatosan kell 24 embernek
munkalehetdséget biztositanunk, meg természetesen az is, mi mindent kell elintézni és mit
kell feltétlentil megbeszélni a kdzvetlen munkatarsasaimmal.

De mas is jar a fejemben, sok mindenen gondolkodom. Példaul azon, hogy mi kell ahhoz,
hogy az ember boldog legyen? Mi az, ami kell a boldogsaghoz? Fiiggvénye a boldogsagnak, a
1élek belsé békéjének, a testi allapot? Nem filiggvénye, sot, tapasztalom, a sokféle baj,
energidkat is felszabadithat, amely hozzasegiti az embert, hogy sériilten is teljes életet
¢lhessen. De honnan van benniink az erd, hogy a fizikai hatranyokat legy6zze a lelkiink és
akar ellentamadasba lendiiljon, hogy ne dnsajnalatba temetkezziink?

Onnan, hogy amig van, energiank addig segitiink masoknak! Furcsamo6d-de tigy gondolom,
attol lesz az ember gazdagabb, amit méasoknak nyujt, és minél tobbet tudunk adni a sajat
éniinkbdl, anndl jobban érezzilk magunkat. Minden emberben van josag és szeretet, csak
rajtunk mulik, hogy adunk-e egymasnak egy-egy jo szot, simogatast, amikor a masiknak nagy
sziiksége van rd. A szeretetiink, ha passziv az csak sajnélat. Cselekedniink kell, tudatosan.
Fontos cselekvés, ha Ossze fogast tudunk teremteni a civil szervezetek, az allami szervek, a
szlilok, a szakmai szervezetek kozott a sériilt emberek érdekében. Mert nagyon fontos az
egyiittgondolkodas, fontos, hogy ehhez a legkiilonb6zébb forumokat megteremtsiik. Ezért is
fontos egy-egy kulturalis rendezvény ,Idosek Napja”, kiillonb6zo sportrendezvények, a
kiilonboz6 eldadasok, amiket szerveziink. Ezért fontos, hogy jo kapcsolatokat apoljunk
mindenkivel, ezért teremtettiink sajat munkahelyeket, az egyesiilet torténetében 2006-t6l. Ha
azt latjuk, szeretnek, elfogadnak minket akkor mi is képesek vagyunk megmutatni az erdnket,
onalloésagunkat. Akkor kicsit mar boldogabbak lesziink.

Nehéz batyut cipelnek a sériilt emberek. Ki-ki a sajat csaladjat hozhatja fel példanak: ha sériilt
gyerek sziiletik a csaladban az bizony ezernyi gonddal jar, de O is egy csoda, aki vissza tudja
lopni az O6romet az édesanydk, édesapak szivébe. Mindennap oriilok, ha talalkozhatok a
munkatarsaimmal. Igazi segit6tarsakra leltem benniik itt az Abkarovits Jend téren. Olyanokra,
akiknek ugyanugy sziviigye az egyesiilet, a segiteni akar6 szandék, mint nekem.

MezOkovesd, 2019. mArcius 12.
Bukta Laszlo6 elnok



Az egyesiilet mitkodésének alapveto célja

- A fogyatékossaggal €16, de kiilondsen, a mozgaskorlatozottsdg kovetkeztében tartdésan
fogyatékossa valo emberek érdekeinek megjelenitése, képviselete, sziikség esetén védelme,
szamukra szolgaltatdsok szervezése ¢és nyuUjtdsa. E célok megvalosuldsa érdekében
meghatarozott tovabbi alapcélok:

- A fogyatékossaggal ¢l60 emberek ¢€s csaladtagjaik szamara lelki tdmasz, tovabba a
tarsadalomban valo részvételiik eldsegitése érdekében mentalis, pszichés, sorstarsi tanacsadas,
Jjogi, informaciods és rehabilitacids segitség nyujtasa.

- FErdekérvényesits, érdekképviseleti, érdekvédelmi halozat 1étrejottének elésegitése és
mikodtetése, fogyasztovédelem.

- Az érintett emberek €és hozzatartozoik részére hianyt potld szocialis, képzési, egészségiigyi
¢s egyéb életvitelt segitd szolgaltatdsok nytjtasa, illetve ilyen szolgéltatasokhoz valod
hozzaférés eldsegitése.

- A tarsadalmi beilleszkedést segitd kozosségi szolgaltatasok nytjtasa az €letvitel, a kultara, a
mivészet, az onmegvalositas, a sport, a szabadiddsport, az egyéb szabadidds tevékenységek, a
pihenés ¢és rekreacid, a fejlesztés, a képzés, atképzés, felndttképzés, a rehabiliticios célu
foglalkoztatas teriiletén.

Az Egyesiilet vallalkozasi tevékenységet csak kozhasznli céljainak megvaldsitasa érdekében,
azokat nem veszélyeztetve végzett. Vallalkozasbol szarmazd bevételeink nem érik el az
0sszes bevétel jogszabdlyban meghatarozott aranyt. Fontosnak tartjuk a torvény miatt is, hogy
az Egyesiiletiink a gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztotta fel, azt a jelen
Alapszabalyban irt alap - és kozfeladatokban meghatéarozott tevékenységére forditotta.

Az Egyesiilet szervezete és tevékenysége egyebekben is megfelel az egyesiilési jogrol, a
kozhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérol és tamogatasarol szolo
2011. évi CLXXV. tv, illetve a hatalyos Polgari Torvénykonyv rendelkezéseinek.

Az Egyesiiletiink tevékenységét muikodeésének személyi, targyi €s pénziigyi feltételeinek
fliggvényében, a mozgéasfogyatékos emberek sajatos sziikségleteinek figyelembe vételével,
fokozatosan teljesitette. Egyesiiletiink a fogyatékos emberek érdekvédelmi szervezddésére az
1989. évi II. torvény (Az egyesiilési jog) alapjan miikddik. Szervezetiinknek fontos érdeke
fliz6dott ahhoz, hogy kozhaszni mindsitést nyert el, mert igy juthattunk kiilonboz6
kedvezményekhez, adomanyokhoz, valamint felajanlasok gytjtését segithetjiik, illetve
kozterhektdl mentesiilhetiink. Az egyesiiletiink miitkodésének Iényege, hogy tagjaink kézdsen
fogjanak Gssze és tevékenykedjenek az alapszabalyban megfogalmazott célokért és feladatok
megoldasaért.

A 1995-ben alakult egyesiiletiinknek jelenleg 4720 valamilyen sériiléssel kiizdd tagja van. Az
egyesiiletiink munkatarsainak munkajat képzések, konferencidk szervezésével azokon valo
részvételekkel igyeksziink eldsegiteni. Emellett parhuzamosan a fiatalok részére is
foglalkozasokat tartunk az dket érintd témakban. A szakmai munkankat kézpontunkban és a
mezdcesati telephelyen, munkanapokon 8 6ras munkarendben felkésziilt dolgozoéink - mig az
egyesiilethez tartozo telepiiléseken heti illetve kétheti rendszerességgel 4 oras idOtartamban a
helyi koordinatorok latjak el. Az elndkség hozzaértd felkésziilt munkatarsakat nevelt és
nevezett ki, akik feleldsek a csoportok és partnereink kozotti informacidaramlésért, az
elnokség altal kidolgozott programok szervezésért



Tarsadalmi tudatformalas végzése

Az dllami  jogalkotds feladata a fogyatékossaggal élo6 emberek esélyegyenloségének
javitasa. A fogyatékossag hatranyos kovetkezményeinek enyhitése és felszamoldsa sokak
munkamegosztasat €és egyiittmikodését igényld tarsadalmi tevékenység. E tarsadalmi
tevékenység fontos iranytlije az esélyegyenldségi torvény. E torvény szelleme és betlije csak
akkor lesz az érintettek valosagos életminGségét, életvitelét valoban jo iranyban elmozditd
valosag, ha valamennyi szerepld" megteszi azt, ami hatokorébe tartozik. Egyesiiletiink ennek
szellemében végzi munkajat. A fogyatékossag allapotaban €10k érdekeinek érvényesitésére
szervezddtiink és munkankat fontosnak tartjuk, célunk hogy a fogyatékossagi csoportokhoz
tartozd embertarsaink jol ismerjék az un. esélyegyenldségi torvény szellemét és szovegét €s
mindennapi munkajukban legyen e torvény az egyik meghatarozo tényezo.

Sziikség lenne arra, hogy a fogyatékossag szertedgazd kovetkezményeit minden irdnybol
kiséreljiik meg enyhiteni vagy felszdmolni. Ha az dsszhang az esélyegyenldségi torvény és a
kiilonb6z6 jogszabalyok kozott a fogyatékossaggal €16 emberek sziikségletei sajatossagainak
figyelembe vételében megteremtddne, akkor a kiilonb6zd jogszabalyok rendelkezései nem
rontanak le egymas hatasat, hanem erdsitenék egymast abban, hogy mind a fogyatékossaggal
¢16 emberek, mind a veliik valamilyen modon kapcsolatba keriil6k a kivanatos magatartast
tanusitsak, illetve 1étre jojjenck az esélyegyenldség kiillonbozo iranyu feltételei. Az Orszagos
Fogyatékos ligyi Program is csak akkor valosul meg, ha a benne eldirt kiillonboz6 tennivalok a
jogszabalyokban is megjelennek. Az 6sszhang hidnya sziikségtelentil gerjeszt fesziiltségeket a
kiilonb6z6 tarsadalmi csoportok kozott.

Egyesiiletlink a fogyatékos emberek érdekvédelmi szervezddésére az 1989. évi II. torvény (Az
egyesiilési jog) alapjan miikodik, mint jogviszonyok alanyai (jogi személyek) vagyunk. E
tekintetben vonatkoznak reank is a Polgari Torvénykdnyv (sokszor modositott 1959. évi IV.
torvény) rendelkezései is. A szervezetiinknek fontos érdeke fliz6dott ahhoz, hogy kézhasznu
mindsitést nyerjen el az 1997. évi CLVI térvény (A kozhasznll szervezetekrdl) alapjan, mert
igy juthatunk kiilonb6zd kedvezményekhez, amelyek résziinkre adomdanyok, felajanlasok
gyljtését segitik, illetve kozterhektdl mentesiilnek. Fogyatékos emberek érdekében miitkddik
kozhasznu egyestiletiink is. Az egyesiiletiink elsOsorban arra vald, hogy tagjaink kozdsen
fogjanak Ossze és tevékenykedjenek (tagok és tamogatdk) az alapszabalyban megfogalmazott
célokeért és feladatok megoldasaért.

A 1995-ben alakult egyesiiletiinknek jelenleg 4750 valamilyen sériiléssel kiiszk6do tagja van.
Az egyesiiletiink munkatarsainak munkajat képzések, konferenciak szervezésével azokon valo
részvételekkel igyeksziink eldsegiteni. Emellett parhuzamosan a fiatalok részére is
foglalkozasokat tartunk az dket érintd témakban. A szakmai munkankat kézpontunkban és a
mezdcsati telephelyen munkanapokon 8 6rds munkarendben felkésziilt dolgozdink - mig az
egyesiilethez tartozoé telepiiléseken heti illetve kétheti rendszerességgel 4 oras idétartamban a
helyi koordinator 14tjak el. Az elndkség hozzaértd felkésziilt munkatarsakat nevelt €s nevezett
ki, akik feleldsek a csoportok és partnereink kozotti informacidaramlasért, az elndkség altal
kidolgozott programok szervezésért.

Miért van sziikség a szolgéltatasra? Nekiink, akik mozgdsukban sériilt és egyéb mas
fogyatékos emberek ¢életének megsegitésén dolgozunk, fontos szem el6tt tartanunk, hogy ezen
ellatottak tarsadalmi befogadasanak egyik feltétele, hogy a kornyezet, amelyben ¢élnek milyen
képet formal roluk, illetve a sériilt embernek maganak milyen énképe alakul ki a segitd
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munkank sordn. Feleldsségiink ezért emberileg és szakmailag is igen nagy. A vilag — és benne
mi magunk is a sériiltekkel egylitt — folyamatos valtozdsban vagyunk. Ennek a kihivasnak
azonban csak abban az esetben tudunk megfelelni — bebizonyitva azt, hogy sziiksége van a
sériltnek rant-, ha folyamatosan informéciot cseréliink, segitve ezzel egymas munkajat.

A fogyatékos emberekkel kapcsolatban sokaknak hianyosak az ismereteik. Negativ el6itéletek
és sztereotipiak ¢élnek a fogyatékossaggal kapcsolatban. A tarsadalmi egyiittélés
sziikségessége nem kelloképpen ismert és elfogadott. Gyermek, ifjusagi, szilé mozgalmak
létrehozasaval és miikodtetésével a fogyatékos ember kornyezetének a segitését céloztuk meg.
Onallo életvitelt segitd mozgalmaink, programjaink, szolgaltatasaink létrehozasa és milkodése
a tarsadalmi integracié megvalosulasa érdekében torténik. A fogyatékossaggal €16 emberek és
a tarsadalom valamennyi tagjanak, a tudatossdganak fejlesztését a befogaddsat erdsiteni
akarjuk. A kozvéleményt pozitiv irdnyba befolydsolo esélyegyenldségi napokat szerveziink. A
helyi tarsadalmi ¢letet befolyasold rendezvényekkel és programok szervezésével ezt
szeretnénk pozitiv irdnyban eldmozditani. Fogyatékos csaladtagot neveld sziilok
felkészitésével, segitd személyek képzésével, aktivistaink felkészitésével, halozati
aktivistaink, munkatarsaink, egylittmiikodok felkészitésével, képzésével munkankat még
hatékonyabba tudjuk tenni.

Program célkitlizéseink az Ontevékeny, onérdek érvényesitd mozgalmak szervezésével ¢és
kistérségi halozatunk miikodésével, tovabba a mozgalmunk tevékenységén keresztiil pozitiv
példdk bemutatdsaval, a helyi kozéletet érinté rendezvények, programok szervezésével a
pozitiv tudatformdlds megvaldsithatdo. Az egyesiiletiink elndksége, illetve teriileti
szervezetink, helyi csoportokat a kornyezetiinkben €16 mozgassériilt emberek és csaladjaikkal,
tovabba a helyi tarsadalmi kozosségek bevonasaval, egylittmiikodd csoportokat hoznak 1étre
¢és milkodtetnek. Ezek a kozosségek tudatformadld, ismeretterjesztd, pozitiv attitlidoket,
kifejleszté programokat, rendezvényeket szerveznek.

Az egyesiiletiink a Mozgéskorlatozottak Egyesiileteinek Orszagos Szovetségének tagja vele
tagsagi viszonyban allunk ©ndllé tagegyesiiletként tevékenyen részt vallalunk az &ltala
meghirdetett orszagos, megyei €és helyi programok szervezésében lebonyolitasaban. Ezen
beliil helyi csoportokat miikddtetiink, amelyek felsorolasat és adatait a melléklet tartalmazza.
A célok ¢és programok megvalositdisit a MEOSZ szakmai irdnyitdsa mellett, a
kozremiikodokeént, szolgaltatds vasarlasi szerzodésben rogzitett modon valdsitjuk meg. A
szOvetség 35 éves tapasztalattal rendelkezik a programok megvalositasaban kell§ szaktudasa
mellett segitségiinkre volt és lesz. Az egyesiiletiinkben rendelkezésre allnak azok a
szakemberek amelyek részben fizetett alkalmazottként, de donté tobbségében onkéntesként
képesek a program megvalodsitasara.

Fontos kovetelmény, hogy egyesiiletiink és annak csoportjai miikodési teriiletiikhoz
igazodoan nagyobb szerepet kapjunk orszagos ¢€s helyi érdekkorii feladatok megoldasaban, a
torvényi és helyi szabalyozdsok kialakitasaban, bizonyos 4&llami vagy oOnkormanyzati
szocialis, rehabilitaciés feladatok megoldasaban. Elengedhetetleniil fontos, hogy
hasznossagunk elismeréseként, torvény alapjan részesiiljenek miikodési teriiletiikhoz
igazodoan allami koltségvetési, illetve megyei vagy helyi onkorményzati tamogatasban.

A tarsadalmunk fejlettségéhez és gazdagsagahoz igazododan egyesiileti szinten, foglalkozik a
fogyatékos emberek rehabilitaciojanak egyes teriileteivel: kapcsolatot tartunk az allami
intézmények képviseldvel, tarsadalombiztositas szakembereivel, telepiilési dnkormanyzatok
bizottsdgaival, csaladsegitokkel, magéan- ¢és tarsas-véllalkozasokkal, alapitvanyokkal,
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egyesiiletekkel. Egyes esetekben egylittmiikodési megéllapodas keretein beliil hatarozzuk
meg feladatainkat.

Hazankban a fogyatékos emberekkel szembeni magatartds elsdsorban a gondoskodasnak
valamilyen elemi megnyilvanuldsa, amikor is a sériilt ember nem alanya, hanem a targya az 6
javara szolgald tevékenységnek. Hazankban is nagy jelentdsége van a rehabilitacid kiilonb6zo
teriileteit miivel6 szakmai szervezeteknek, kialakulni latszik a szocialis gondoskodas korszerti
szervezeti rendszere is. Valtoznak a jogszabalyok. A tdmogatdsok, kiilonosen a
pénztamogatasok ma még sokkal inkabb a jovedelmi helyzethez igazodnak, mintsem a
fogyatékossagbol eredd valos hatranyok kiegyenlitését szolgaljak, ezaltal pazarloan keriilnek
felhasznalasra és nem Osztonzik az aktivitast, sokkal inkabb honoraljdk a passzivitast. Még
nem eléggé elterjedt a rehabilitacios szemlélet", bar vannak biztatd jelek a jogalkotdsban
(lakas akadalymentesitési tamogatds, fogyatékossagi tamogatds, lidiilési timogatas).

Ilyen koriilmények kozott alakitottuk ki és hoztuk létre mas egyesiiletekkel, alapitvanyokkal,
a massal nem potolhatd fogyatékos emberek Onszervezddd kozosségeit, amelyekben
megtestesitiink egy adott fogyatékossaghoz tartozd embercsoport aktivitasat, koncentralt
erbfeszitésével életmindségének javitasat. Az eldzékben roviden emlitett feladatok
megoldasaval a szervezetiink részben eldmozditja mas rehabiliticidos intézmények,
szervezetek, szabalyozdsok ¢és tamogatasok sikerét, masrészt hianyokat potolunk.
Kiegészitjiik a ma még hézagos rehabilitacios rendszer miikodését, potoljuk annak hidnyait.

Mint ahogyan a fogyatékos ember rehabilitdcidja nem képzelhetd el az ¢ aktivitasa nélkiil,
ugyanugy nem képzelhet6 el sikeres és korszerli rehabilitacids rendszer a fogyatékos emberek
aktivitasat, torekvéseit, Osszegzett tapasztalatait megtestesitd szervezetiink mell6zésével.
Ezért kozérdek, hogy egyesiiletiink zavartalanul miikodjon. Egyesiiletiink sajatossadga, hogy
fogyatékos emberek hoztdk I1étre, vezetik és miikddtetik, de a fogyatékos emberek
¢letkoriilményeiknél fogva nem vagyunk képesek e mikodés anyagi feltételeit
megteremtésére, legfeljebb csak részben.

Mi egyesiiletiink az egészségkarosodott €s fogyatékos embereknek segitd kistérségekre
kiterjed6 hataskori szervezetként milkodiink. Egyesiiletiink kozel 25 éves. Vannak nagy
taglétszamu, helyi egységgel rendelkezd csoportjaink, és vannak egészen kicsinyek, amelyek
egy-egy ritkan eldfordulo, de az érintettek szamara sulyos kovetkezményekkel jaro
betegséggel éloket tomoritenék ossze.

Informacio szolgaltatas

- Erdekfeltaras, érdekegyeztetés: Fontosnak tartjuk, hogy megismerjiik a szervezetiinkbe
tartozo, illetve kornyezetiinkben €16 fogyatékos emberek valdsdgos helyzetét, sziikségleteit,
azok mindségi és mennyiségi mutatoit, a megismert adatokbol feladatokat fogalmazzunk meg
és megkeressiik e feladatok megoldasanak feleldseit, megallapitsuk, hogy maguk az érintett
emberek ¢és egyesiiletiink miképpen vehetne részt a feladatok megoldasdban. Egyes
feladatokat magunk is megoldunk (pl. rehabilitaciés foglalkoztatds, segitd szolgalat
mikodtetése stb.). E korben egyesiiletiink illetve az itt munkalkod6 fogyatékos emberek
semmi massal nem potolhatd szerepe a beliilrdl 1atas képessége, illetve az atélésen alapuld
hozzéaértésen nyugszik.

- Gondolkodast és magatartast formald, informaciés tevékenység: Miutan a fogyatékos
emberekrdl alkotott hagyomanyos szemlélet az alapos ismeretek hidnyan alapul, fontos eleme
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az informacié nyujtdsa. Az informacidok egyfeldl a fogyatékossag allapotdban megjelend
értékvesztések és megdrzott értékek bemutatasara iranyulnak, masrészt pedig mindazokat az
ismereteket tovabbitjuk, amelyek a 1ényeg megértését kdvetden mind az érintett, mind a
koriilotte €160 emberek torekvéseit az eredménnyel kecsegtetd aktivitas iranyaba terelik.

o E tevékenység cimzettjei elsdsorban a fogyatékos emberek és a veliik sorskozdsséget
véllalok. Oket kell meggy6zni arrdl, hogy még a legsiilyosabb fogyatékossag sem
jelent teljes értékvesztést, fellelhetok a fogyatékos emberekben olyan tulajdonsagok,
képességek, amelyeket érdemes és lehetséges kifejleszteni, megfeleld segitséggel
kifejteni és ezek alapjan modd nyilik a fogyatékos emberek sziikségleteinek jo
szinvonalon torténd kielégitésére, emberi kozdsségek tagjaiva valasra, ¢letmindségiik
javitasara. Az elso 1épés a befelé fordulés oldasa, jo példak bemutatdsa azért, hogy az
¢érintett emberben vagy, annak alapjan eltokéltség alakuljon ki az aktivitasra, az adott
helyzetbdl elmozdulasra.

o Meg kell ismertetni azokat az eszkozoket, szolgaltatdsokat, timogatdsokat, intézményi
és egyéb lehetdségeket, amelyek felhasznalasdval az elhatdrozott aktivitas
megvalosulhat és eredményt hozhat. Ezt a tevékenységet folyamatossé kell tenniink.
Legelsoé és legfontosabb faladatunk a személyes kontaktus teremtése a fogyatékos
emberrel. Szinvonalas kiadvanyok készitése a kovetkezd 1épés, majd a sorstarsi
kozosségbe bevonas.

o Nagyon fontosnak tartjuk az Gn. sorstarsi tanacsadas (révész szolgalat") mitkddtetését.
E tandcsadas lényege, hogy fogyatékos helyzetével egyiitt élni képes, dnmagat a
lehetdségekhez képest jol rehabilitalt fogyatékos személy ad tanicsokat olyan
sorstarsanak, aki fogyatékossaga elfogadasaval kiiszkodik és el sem tudja képzelni,
hogy az 6 allapotdban is lehet boldogan élni. Ezt a tevékenységet tanfolyamokon
kiképzett fogyatékos munkatarsaink végzik.

o Hasznaljuk és tdjékoztatjuk a hozzank forduld segitségre szoruld sériilteket a
fogyatékos emberek szervezetei altal készitett és megjelentetett olyan kiadvanyokrol,
amelyek vagy az éIni igy is szép és érdemes" gondolatat terjesztik vagy hasznos,
targyszerli tudnivalokat segédeszk6zokrodl, képzési lehetdségekrdl, intézményekrol,
szolgéltatasokrdl stb.

e A gondolkodast formald tevékenység masik cimzettje az egész lakokozosség, annak
egyes csoportjai. A nagy kozonség altalaban elditéleteket taplal a fogyatékos
emberekkel szemben, aminek a lényege abban fogalmazhaté meg, hogy nem tartja
ezen embereket alkalmasnak a szokésos emberi tevékenységekre, az oromoket nyujtd
¢letre. A egyesiiletiink torekszik arra, hogy rendezvényekkel, akciokkal felhivjuk a
figyelmet a fogyatékos emberek értékeire (sport- és kulturalis rendezvények,
bemutatkozasi lehetéségek teremtése alkotd fogyatékos emberek szamaéra,
tanacskozdsok szervezése, jeles napok: fehér bot napja; rokkantak vilagnapja
megiinneplése). Masfeldl konkrét iigyekben hivjuk fel a figyelmet a fogyatékos
emberek sajatos szlikségleteire. E korben fontos szerepe van az irott és elektronikus
médianak. Megjelennek olyan kiadvanyok, amelyek kifejezetten az ugynevezett
épekhez szdlnak, hogy eloszlassdk az évszazados tévhiteket a fogyatékos emberekre
vonatkozoan.

e A fogyatékos emberek befogaddsanak fontos tutja, hogy fogyatékos fiatalok épekkel
jarnak egyiitt 6vodéba, iskolaba, egyetemre, ahol a kozos tevékenységben ismerik meg
egymds adottsagait és korlatait. Szdmukra mindaz, amit “fogyatékossag" szdval
illetlink, nem lesz misztikus ¢és elriaszt6. Egyesiiletiink az integralt oktatast
szorgalmazza ¢és egyben a fogyatékos gyermek vagy fiatal minél nagyobb tudas
megszerzéséhez fiz6do érdekén tilmenden ezt a megismerést is szolgaljuk.
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- Kozosségteremtés: Fontos tevékenységi kor, mert a legtobb fogyatékos ember gyotrd
¢letviteli problémaival maganyosnak €rzi magat még akkor is, ha csaladban €l. A sorstarsi
kozosséglink igyekszik reményt nyujtani €s erdt adni. Az egyesiileti hovatartozassal jard
tagsag vallalasa dnmagaban is érték sokak szdmara. A szervezeti élet, a klubfoglalkozasok, az
otthonukhoz kotottek meglatogatasa, az otthonrdl kimozdulas segitése olyan megoldési
modok, amelyekkel azt a meggy6zodést lehet kelteni a sériilt emberben, hogy nincs egyediil.
Ez pedig feltétele minden Onsorsjavitdé kezdeményezés megjelenésének és a kiilsé segitd
szandék elfogadasanak.

- Egyéni segitségnyujtas: Az egyesiiletlink aktivistai jelentds energiat forditanak arra, hogy a
hozzank fordulé emberek konkrét ¢€letviteli gondjainak vagy alkalomszeriien felmeriild
problémainak megoldasdban kozremiikddjiink. Nagyon sokféle igény meriil fel a segitség
irant.

Szolgaltatasok, szolgalatok miikodtetése

Az egyesiletiink vezetése miikodésiink kezdetétol tapasztalja, hogy sziikség van olyan
szolgéltatasokra, amelyeket piaci koriilmények kozott nem lehet igénybe venni. Ezért
alakitottunk ki egyesiiletiinkon beliil kiilonb6z6 szolgaltatdsokat, amelyeket ingyen vagy
koltségtérités jellegli ellenszolgaltatasért nyjtunk. Az utdbbi idében elinditottuk a szallito- és
segitdszolgalatot. A segitOszolgalat fontos része volt annak a torekvésnek, melyben a
mozgassériilt egyesiiletiink az Eurépaban mar ismert ,,Onéllo Elet Kézpontot” megalakitotta.
Szolgaltatasaink egyre szélesebb korliek, elsé helyen szerepel az informdciok nyujtisa, az
életviteli tandcsadas.

Hianyt potol bizonyos segédeszkozok kozvetitése, kolcsonzése, javitoszolgéalatok
megismertetése, hazi segitségnyljtas és apolas, szallitas. Az egyesiiletiink igyekszik segiteni a
kulturalis igények kielégitésében, szabadidds programokat szervezésében, ehhez kapcsolodik
az udiltetési lehetdségiink is. Egyesiiletiink rendelkezik sajat iidiilovel, késObbi idében
szeretnénk foglalkozni hazai és kiilfoldi fogyatékos szervezetek bevonasaval turizmussal
(cseretidiiltetés) is. Ifjusagi csoportunk a mozgaskorlatozott tagjainak esetében, de bevonva az
értelmi fogyatékosokat szolgalo szervezetek ifjusagi csoportjat is az iidiiltetés sajatos formajat
szervezik kisebb nagyobb sikerrel. Taboroztatnak, ahol egyszerre viszonylag tobb sériilt
ember és csaladtagjai részére, nyaralasi igényét lehet viszonylag olcson, dis programokkal
kielégiteni.

Az egyesiiletiinknek van sajat honlapja (Www.msmke.hu ) egy linkje, melynek atdolgozasa
folyamatban van. Honlapunk célja, hogy bemutassuk egyesiiletiink multjat és jelenét, illetve

valamilyen allami tdmogatas igénybevétele soran intéz a mozgasfogyatékos személyeknek.
Ma ezek koziil a legfontosabb a mozgasfogyatékos ember lakasa akadalymentesitéséhez
nyyjtott allami tamogatas odaitélése. Ezekben az ligyekben a szervezet sajatos hidat alkot a
mozgasfogyatékos ember ¢és az allam kozott. Ugy tiinik, hogy hatosagi szerepben segitségére
legylink minden kedves érdekldddnek, akik felvilagositasért fordulnak hozzank.

Egyenlé6 esélyii hozzaférés szakértoi tevékenység, tanacsadas

Az egyéni segitségnyujtas kiilonleges csoportjat jelentik azok az ligyek, amelyeket a szervezet
jar el, ami megkérddjelezheti érdekképviseleti, érdekérvényesitd jellegét. Valdjaban e jelleg
megmarad, mert a szervezet kozremitkodése azon a tapasztalaton nyugszik, hogy igy jutnak
hozza tdmogatashoz a leginkabb raszoruldk, igy kiiszobolhetd ki leginkabb a tdmogatés
jogosulatlan igénybevétele, a rea szant 6sszegek elszivargasa" a jogosultak eldl.


http://www.msmke.hu/
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A fogyatékossaggal ¢€l6 emberek nem alkotnak egyontetli csoportot. Lehetnek kozottiik
mozgaskorlatozott, hallds- vagy latassériilt, értelmi fogyatékos emberek. Vannak, akik
fogyatékossaggal sziilettek, masok gyermek- vagy serdiilkorukban, az iskolai évek alatt vagy
felndttkorukban, a munkavallalas soran valtak fogyatékossa. Lehet, hogy a fogyatékossag
csekély hatassal van ezeknek az embereknek a munkavégzési képességére és a tarsadalmi
¢letben valo részvételére, de lehet sokkal stlyosabb is a helyzet. A fogyatékos emberek
vilagszerte minden szinten hasznos résztvevoi a munka vildganak. Mindazonaltal sok olyan
fogyatékos ember van, aki munkat szeretne vallalni, de sok akadallyal taladlja magat szembe.

A munkaképes koru fogyatékos ember korében a munkanélkiiliség sokkal nagyobb, mint a
tobbi hasonld kortt munkavallalo kozott; ez az arany akar a 80 szazalékot is eléri. Mikdzben
ismert tény, hogy a gazdasagi ndvekedés magaval hozhatja a foglalkoztatasi lehetéségek
novekedését, jelen iranyvonalak korvonalazzak azokat a legjobb eljarasokat, amelyek
lehetové teszik, hogy a munkaaddk hasznositsdk a fogyatékos emberek szakértelmét és
meglévo potencialjat a mar kialakitott nemzeti kereteken beliil. Egyre nyilvanvalobb, hogy a
fogyatékos emberek nemcsak értéket teremtve miikodnek kozre a nemzetgazdasag
fenntartisaban, de az O alkalmazdsuk csokkenti a szocidlis tdmogatasok koltségeit és
visszaszorithatja a szegénységet. Tovabba komoly gazdasagi elonye van a fogyatékos
emberek alkalmazasanak, amidta képesitéssel rendelkeznek specialis munkafeladatok
ellatdsdhoz. A munkaaddk szdmara tovabbi elony, hogy nagyobb korbdl valaszthatnak jeloltet
a betdltetlen allashelyre, valamint megtarthatjak az altaluk alkalmazott fogyatékos embereket,
mivel igy tovabbra is részesiilnek a kordbban a vallalatnal és a kiillonb6zo képzések soran
megszerzett értékes szaktudasbol.

A mi egyesiiletiink és az altalunk fenntartott és miikddtetett halozataink — ide értenddk a
munkaadok ¢és munkavallalok, valamint a fogyatékos emberek mas szervezetei — IS
kozremiikddiink a fogyatékos emberek alkalmazdsanak, munkajuk megtartdsanak, a munkéaba
valo visszatérés lehetdségeinek megkonnyitésében. Az egyesiiletiink altal alkalmazott egyik
eszkoze lehet a szakmapolitikai irdnyelvek, a tdmogatd ¢és tanacsadd szolgaltatasok
fejlesztésének sarkalatos pontja. Ezeket az iranyelveket azért hasznaljuk és dolgoztuk ki, hogy
segitsiik a munkaadokat — legyen sz6 akar nagy-, kdzepes- és kis cégekrdl, allami vagy magan
szektorrol — abban, hogy pozitiv stratégiat alkalmazzanak a munkahelyeken a fogyatékos
emberek alkalmazasa soran felmeriilo kérdések menedzselésekor, kezelésekor. Mikdzben az
iranyelvek fdéleg a munkaadokhoz szolnak, az illetékes hatosdgok is alapvetd szerepet
jatszanak a jogi és szocidlis szabalyozas keretének kialakitdsaban, és 6sztonzdket biztositanak
a fogyatékos emberek foglalkoztatdsanak az eldsegitéséhez.

Korményrendeletek alapjan részt vesziink allami feleldsségli feladatok megoldasaban.
Ugyintézéink munkéja nyomdn az elmult &t évben tobb mint négyezren kaptak gépkocsi
vasarldsi utalvanyt, tobb mint tizezren lakas akaddlymentesitési tdmogatast allami
pénzalapbol. Igyeksziink minél tobb informacioval ellatni azokat, akik sorstarsaink érdekében
munkalkodnak. Telepiilési 6sszekotdink €s helyi titkaraink részére eldfizettiik a Humanités c.
ujsagot, €s annak postazasakor havonta kiilonbozdé elméleti és gyakorlati tudnivalokat is
eljuttatunk hozzajuk. Megyénk 8 telepiilésén kezdtiik meg legsulyosabban sériilt tarsaink
bevonasaval un. 6nall6 élet klubok" megszervezését. Megyénk 33 telepiilésén zajlik klubélet.

A tudatformalo tevékenységrol
A Mozgassériiltek Mezokovesdi Egyesiiletének tagjai rendszeresen felkeresik a kiilonb6zo

tanintézeteket, hogy a mozgéssériiltek élethelyzeteit, valamint problémékat megismertessék a
nem sériilt fiatalokkal, személyes talalkozasok, beszélgetések (oszalyfondki orak, nyari



- 10 -

taborok) keretében. Szandékaink szerint ezzel segitjiikk a kolcsonos elfogadast, megbecsiilést,
nyitottsagot a mozgassériilt emberek irant. Hiszen ezek nélkiil a sériilt emberek integracioja
elképzelhetetlen. Tapasztalataink szerint az ¢6vodéas, iskolds kor gyermekek a
legfogékonyabbak a massag elfogadasara. Igen fontos tehat, hogy a mozgéssériltek
massagaval ne csak futdlag, az utcan lopva rank figyelve taldlkozzanak, hanem személyhez
kotott, meleg érzelmeket sugarzo beszélgetések révén jussanak pozitiv élményekhez rélunk.

Talalkozasaink soran nem csak 6k kapnak informaciét rélunk, hanem kolcsondsen hatunk
egymasra, mivel a gyermekek Oszinte szokimondasuk miatt valosagos képet tarnak elénk
arrol, hogy mi a tarsadalom (sziileik, barataik) véleménye rolunk, és melyek azok az okok,
amelyek miatt altalaban nem kezdeményezik a kapcsolatteremtést a sériilt emberekkel.

Meggy6z0désiink, hogy ezen tevékenységlink része az allampolgarra nevelésnek, mert ezek a
gyerekek felnottként képesek lesznek a massagbol eredd konfliktusok megfeleld kezelésére.
Munkatarsaink levélben vagy telefonon felveszik az iskoldk igazgatdival a kapcsolatot.
Lehetdleg azokban az iskoldkban, amelyek akadalymentesek.

,»dolgozni annyit jelent, hogy a sériilt embert az altala elérhet6 legmagasabb ¢s legeredményesebb helyzetbe kell
hozni".

Csoporttevékenységek miikodtetése

Fontos tevékenységi kor, mert a legtobb fogyatékos
ember - gy6tré életviteli problémaival - maganyosnak
érzi magat még akkor is, ha csaladban €l. A sorstarsi
kozosségeink igyekszenek reményt nyujtani és erdt
adni. Az egyesiileti hovatartozassal jaré6 tagsag
vallaldsa Onmagaban is érték sokak szamara. A
" szervezeti élet, a klubfoglalkozasok, az otthonukhoz
" kotottek meglatogatasa, az otthonrol kimozdulas
\1 segitése olyan megoldasi mddok, amelyekkel azt a
: % meggy6z6dést lehet kelteni a sériilt emberben, hogy
nincs egyedul Ez pedig feltétele minden Onsorsjavitdo kezdeményezés megjelenésének és a
kiilsé segitd szandék elfogadasanak.

A fogyatékossaggal ¢l6 emberek 1ényegesen nehezebb koriilmények kozt jutnak hozza a rajuk
vonatkoz6 informaciokhoz, mint az ép emberek. Ennek fobb okai a mozgaskorlatozott
emberek esetében: nem akadalymentes kozlekedési lehetdség (kdzosségi kozlekedés, cstiszos
ut, gyaloglasi képtelenség), nem akadalymentes kozszolgéltatasok, a rétegben meglévo
attitidok: pl. kisebbségi érzés, félelem. A specidlis informéciok irdnti igény, amelynek
kielégitése a normal informacids rendszerben korlatozott.

Egyesiiletink a mozgasfogyatékos emberek érdekérvényesitd szervezetének, a
Mozgaskorlatozottak Egyesiileteinek Orszagos Szovetségének (MEOSZ) tagja. Ezen
szervezeti keretek ko6zott miikodé 5 varosi, 33 nagykozségi és vonzaskorzeti csoportok, kozel
38 telepiilésen miikodd Osszekotdi haldzat rendkiviil kiterjedt tevékenységet folytat az dtezer
egyesiileti tag érdekében. Alapszabalyunk értelmében nem csupdn tagjaink, hanem az adott
terlileten ¢l0 minden mozgés és egyéb fogyatékos személy érdekében is szolgaltatunk. E
tevékenység jellemzO eredményei: 15 km-es koron beliil minden mozgésfogyatékos ember
elérheti az egyesiiletiink valamelyik iroddjat, csoport vezetdjét. A szervezeti életben
valamilyen modon részt vesz a tagsag tobb mint fele.
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A mozgalmi élet szinhelyei sajat lakokozossége korzeti csoportjaink és klubjaink, érintett
vezet6i onkéntesek. Az egyesiilet taglétszama lakohely szerint kozel negyven korzeti
csoportra oszlik, mely lefedi Mezdkovesd, Mezdcsat, Tiszatjvaros majdnem egész kistérségi
tertiletét. A klubok a helyi csoportok bevondsidval miikddnek. Mozgalmi tevékenységek:
tajékoztatds, kozosség teremtés, érdekvédelem, kirandulasok, rendszeres taldlkozok
szervezése. Csoportvezetok elérhetdsége 3. szami melléklet tartalmazza.

A helyi csoportok professzionalis segités szinhelyei az egyesiilet elndksége altal 1étrehozott
intézményi keretekben mikodtetett szolgalatok, melyek szintén az egyesiilet szervezeti
egységeiként miikodnek. Onalld jogi személyiséggel nem rendelkeznek, de szakmailag
onalldak, sajat koltségeiket az egyesiilet elnoksége hatarozza meg minden év elején
koltségvetési eldiranyzataban. Megfelelden képzett szakembereket alkalmazunk, akik kozott
sokan személyesen is atélik akadalyozottsagukat. Valamennyi telepiilési csoportjaink
1étrehozdja és fenntartdja a Mozgassériiltek Mezokovesdi Egyesiilete.

Igyeksziink munkankba, akcidinkba bevonni maés fogyatékossagi csoporthoz tart6zo
embertarsainkat is, egylittmiikddve szervezeteikkel, a veliik foglalkoz6 fogyatékos ligyi €s
szocidlis intézményekkel. Folyamatosan toreksziink a szervezetben dolgozok tuddsanak
novelésére, hogy ez az egylittmiikodés résziinkrdl is szakszeriibb, eredményesebb legyen.
Munkatarsaink részt vesznek az orszagos szovetség MEOSZ altal meghirdetett szakmai
képzésein. Kozremiikddiink a Mozgaskorlatozottak Egyesiileteinek Orszdgos Szovetsége
tagegyestileteként orszagos érdekkori feladatok megoldéasaban is.

A Mozgassériiltek Mezokovesdi Egyesiilete tobb tipust mozgéasszervi betegségben
szenveddnek, illetve egészségliket megdrzd, helyrehozod, javitani vagyd személy részére
,»Reumatikus” ,,Sclerosi Multiplex” ,,Heine Medyne” betegek részére valamint az ,, [fjusagi
tagozat” részére folyamatos klubfoglalkozast inditott. A klubok székhelye: Mozgassériiltek
Mezdkovesdi Egyesiiletének székhaz Onallo Eletviteli Kozpontja. Igény szerint tartunk
Osszejoveteleket.

Szolgaltatasaink

a./ A ,Kéz a Kézben” tamogato szolgaltatas Olyan kozérdekli €s kozhaszni szocidlis,
egészségmeglrzO, betegségmegeldzd, egészséget helyreallitd, ismeretterjesztd, tanacsadd
kozfeladatok és szolgaltatasok ellatasa, illetve ilyen szolgaltatdsokhoz vald hozzéaférés
segitése, amelyek az allami, onkormdnyzati és tarsadalombiztositasi rendszerek esetleges
hianyait potoljak, vagy azokat kiegészitik.

b./  Révészszolgaltatas Egytittmiikodés a  sulyosan
mozgasfogyatékossd vald emberek esetében a mozgésszervi
gyogyitod és rehabilitacids intézmények vezetdivel €s a szakmai
személyzetével, a legfrissebb tudomanyos ¢és kezelési
eredmények megismertetése, az ezekhez valdé hozzaférésre
vonatkozé informaciok terjesztésével.

c./ Mentori Szolgaltatas A mentor az egyesiiletiinknél az a személy, aki a megvaltozott
munkaképességliek részére tamogatast nyujt a munkahelyi beilleszkedéshez, a szakmai
alapismeretek elsajatitasdhoz, a késobbi munkakor szakmai feladatai ellatdsahoz sziikséges
rendszerek, modszerek, ismeretek elsajatitdsahoz. Segitséget nyujt a szervezet tagjaival valod
egyiitt milkodési kapcsolatok kialakitasahoz, az esetleg kialakult konfliktushelyzetek
megoldasahoz. Kozremiikddik az 1j munkatars beilleszkedésének tadmogatasaban, ezzel is
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elésegitve a munkahellyel kapcsolatos beallitottsdg pozitiv irdnyt befolyasolasahoz, a
teljesitd képesség noveléséhez. A mentoralasban nagy hangsuly helyezédik a két résztvevo
kozott kialakult bizalmi viszonyra, valamint a karrier menedzselésében nyujtott tamogatésra.

d./  Munkaerd-piaci Szolgaltatas A  Megvaltozott Munkaképességli személyek
munkahelykeresését, a munkahoz jutasat segiti. A szolgéltatasainkat egyrészt az allaskeresok
szamara, masrészt a munkaadok, a térségi foglalkoztatas novelése érdekében tevékenykedd
szervezetek, valamint a munkaadok szamara biztositjuk.

e/ Tapasztalati Szakérto Tanacsado szolgaltatas A tapasztalati szakérté olyan, a
mozgaskorlatozottsdgot a sajat ¢letében atélt személy, aki egy képzési folyamatban vett részt
és a képzés soran szerzett attitidok, készségek ¢s moddszerek segitségével megerdsodve,
személyes tapasztalatinak egyéni ¢és tarsadalmi elemeit megértve, mindezt -
a mozgaskorlatozott emberek mindennapi kiizdelem egy vagy tobb pontjan, masok javara
hasznositva - alkalmazni tudja. A tapasztalati szakértdnk elsdsorban az épitészeti akadalyok
akadalymentesitésének eldsegitésére lett kiképezve, ennek értelmében végzi a szakértdi
tevékenyseégét.

f./ Segédeszkoz Kolesonzé szolgaltatias Erdekérvényesitd eszkozok és az atélésen alapuld
szakértelem, tovabba a szakmai tapasztalatok felhasznalasaval elismertetni és elfogadtatni a
sorstarsak rehabilitacigjahoz elengedhetetleniil sziikséges gyogyszerek, segédeszkozok és
¢letvitelt segitd eszkozok, kiilonds tekintettel, a sulyosan mozgéasfogyatékossa valdo emberek
megfeleld gyogyaszati segédeszkozzel vald ellatasanak, tarsadalombiztositasi rendszer altal
torténd tamogatasat. A Mozgassériiltek MezOkovesdi Egyesiilet elnoksége 2002-ben
létrehozott egy segédeszkoz kolcsonzd szolgaltatast. A segédeszkozoket kiprobalhatjak és
hasznalatuk megtanuldsa utdn kikolcsondzve hazavihetik ezeket. Ez fontos azért, mert
ezeknek az eszkozoknek a megvasarlasa sajnos van, amikor a mozgéssériilt embereket nagy
anyagi megterhelés elé allitja, és csak a vasarlas utan deriil ki, hogy valamiért nem tudjak
hasznalni az eszkozoket, vagy az eszk6zOok nem azt a szolgéltatdst nyujtjak, amit Ok
gondoltak, vagy elvartak. A kolcsonzés ingyenes ha az Egyesiilet tagja és rendelkezik az
egyesiilet érvényes igazolvanyaval €s tagdijat a targy évre befizette.

g./ Sorstarsi Tanacsado szolgaltatas Hatékony kozremiikodés a betegség,
baleset, vagy egyéb ok kovetkeztében tartdésan fogyatékossa valdo emberek
egészségiigyi, képzési, atképzési, foglalkoztatdsi és  szocidlis
rehabilitaciojanak  eldsegitésében, a  sorstarsi  tanacsadas, az
informécioszolgaltatds, a kozosségi rendezvények, kulturalis, miivészeti,
szabadiddsport, szabadidés programok, kiadvanyok, tandcskozasok
készitése, tovabba a személyes meggydzés, az interperszonalis kapcsolatok
¢és a kozosség példaadd, meggydzo ereje eszkozeinek alkalmazasaval.

Erdekérvényesité, érdekvédelmi kozfeladatok ellatasa a tartdsan, sulyosan
fogyatékossa valdé emberek ¢és csaladjaik szdmara orszagos ¢és helyi
onkorményzati szinteken egyarant. Az Egyesiilet kozhasznt tevékenységeit,
szolgaltatasait nem csak tagjai, onkéntesei, munkavallal6i, hanem béarmely
| raszoruld személy szamara korlatozas nélkiil biztositja. Az Egyesiilet
kozhasznt tevékenysége keretében nyujtott szolgéltatdsainak elérhetdségét,
S azok igénybevételére vonatkozo feltételeket honlapunkon, székhelytlink
hirdetétablajan,  valamint  rendszeres, illetve eseti  kiadvanyainkban, tovabba
rendezvényeinken nyilvanossagra hoztuk. Egyesiiletiink kodzvetlen politikai tevékenységet
nem folytat, partokat nem tamogat, azoktdl timogatast nem fogad el.
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h./ Az idiiléshez valo hozzaférés szolgaltatas A MEOSZ, illetve a tagegyesiileteinek
tulajdonaban, fenntartasdban 1évé akadalymentes {idiilési Iétesitmények hozzaférésének
megismertetése tagjainkkal. Szabadid6 hasznos elt6ltését segitd szolgaltatasaink kozé tartozik
az Egyesiilet keretei kozt miikodo ,,Bokréta Apartmanhdz” iizemeltetése. Egyesiiletiink egyik
régi pihend intézménye ez, melyet az Elnokség 2001-ben az Allam altal kiirt ingyenes
vagyonatadasi palyazat révén sajat tulajdonba szerzett. Az iidiild6 MezOkdvesd varoshoz 4
kilométerre, a meleg vizes gyogyfirdé mellett talalhatdé — egyszerre 8-10 mozgasaban
korlatozott személy akadalymentes nyari elhelyezését biztositja. A nyari iddszakban
elsésorban mozgassériilt emberek tidiiltetését biztositjuk itt, évente mintegy 80 6 szamara.

A Mozgassériiltek Mezokovesdi Egyesiiletének iidiilojében, a ,,Bokréta Apartmanhaz’-
ban kedvezményes pihenési lehetoséget tud biztositani minden kikapcsolodasra vagyo
személynek és csalddnak. Az Apartmanhaz Mezokovesd Zsory Gyodgy- és Strandfiirdd
bejaratatol 150 méterre talalhatd, a Bokréta t 14. szam alatt, csendes nyugodt kdrnyezetben.
Az épiilet részben akadalymentes, ezért - némi segitséggel - a mozgasaban sulyosan sériilt
vendég is igénybe tudja venni. Az apartmanban allandé személyzet nincs. A kétszer kétagyas
halofiilkéhez tartozik egy konyha, zuhanyzo és egy kisebb méretii nappali.

Az Onelldtd apartman, teljes felszereléssel, tévével, hiitdszekrénnyel, mikro siitével van
ellatva. A zéarhaté udvaron gépkocsi-bedllasi lehetdség van. Fiirdés: a Zsory Gyogyfiirdd
termalvizes medencéiben ¢és az uszodaban. A teriileten latvany, hullamfiirdo,
gyermekmedence ¢és gyogykezelések vannak (masszirozéds, sulyfiirdd, tangentor,
1szappakolas). A gyogytiirdé elfogadja az reuma szakorvos altal felirt belépdt €s kezeléseket,
melyeket érdemes a lakhelyhez tartoz6 szakorvossal feliratni.

i./ Kulturalis és szabadidé-sport tevékenységet segité szolgaltatis Az egyesiiletiink
igyekszik segiteni a kulturalis és sport igények kielégitését, szabadid6 és sport programok
szervezésével i1S. A fogyatékossaggal €16 emberek pszihés, attitiidbeni tarsadalmi hatranyok,
valamint a fizikai és kommunikacidés kornyezet akadalyozott volta miatt folyamatos
hatranyokat szenvednek el a benniik rejlé tehetség kibontakoztatdsaban és a nyilvanossag
szamara torténd atadasban. E mellett sulyos hatranyaik vannak a kulturélis, szabadidds,
udiilési, mlvészeti szolgaltatasok igénybevétele terén, részben a fizikai akadalyozottsag,
részben pedig a tarsadalmi megitélés negativumaiban megnyilvanulé akadéalyozottsag miatt.

A fogyatékossaggal ¢lo ember kiteljesedésének,
megmeérettetésének egyik rendkiviil fontos teriilete a sport. A
sport altal kivaléan fejlesztheték mindazok a tulajdonsagok,
amelyek elengedhetetleniil sziikségesek az 0©nallo életvitel
megvalositasdhoz. A sport egyént és kozosséget formalo erd,
sokszor mondjuk, hogy ,.kell egy csapat”, ahova tartozik az

: : Z ember, ahol jol érzi magat, mert elfogadjak, elismerik és
tisztelik az erofe521tese1t visszajelzéseket kap, ahol alland6 interakcidban van. A sport a
fogyatékossaggal €16 ember szamara is fontos tulajdonsidgokat erdsit, példaul: kitartast,
onnon képességeinek megismerését, a kudarcok elviselését és feldolgozasat, a nyerni akarast,
a csapattagként viselkedést, a csapatban gondolkodast, a cél kijelolésének képességét, sikerek
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megélését, egyénként és csapat tagjaként is stb. A sport lehetévé teszi szadmara, hogy elkertilje
a szegregalddast, kimozduljon maganyabdl és esélyt kapjon a bizonyitasra.

A sport egészségmeglrzés, oromforras, kozosségi élmény, sikerek
forrasa, személyiség- és készségfejlesztés a fogyatékossaggal é16 ember
szamara, igy egyesililetiink szerepvallaldsaval tagjai szdmara felkinalja
a teljes ¢élet egyik lehetdségét. A kiilonbozé fogyatékossagi
csoportokba tartozoknak lehetdséget teremtiink akar a tomegsportban,
akar a versenysportban részt venni, a l1ényeg a sport, a mozgas szeretete. Az 6nallo eletv1te1t
felvallalo fogyatékossaggal ¢él6 emberek szivesen hasznaljak azokat a lehetdségeket és
elényoket, amiket a sport nyujthat szdmukra. Jellemzéen ma mar nem képzelhetd el
maratonfuto-verseny kerekesszékes résztvevo nélkiil. A sport szeretetétdl vezérelve vesznek
részt fogyatékossaggal €16 tagjaink a kiillonb6zd sportokban, amelyek tarhdza ma mar
rendkiviil széles. Egyesiiletiink sportot szeretd és miiveld tagjai ezen jegyek ismeretében
vesznek részt orszagos, megyei és helyi sportrendezvényeken, kisebb nagyobb sikerrel. Jol
miikodo sakk szakosztaly szamos fogyatékossaggal €16 tagja ért mar el kimagaslo sikereket.

Erdekérvényesit6 alaptevékenység tamogatasa

Az egyesiiletink olyan szervezet Mezokdvesd térségében, mely 1995 ben ,,Onallo Elet"
mozgalom szellemében ¢és hatasara jott létre. KiilonbozO palyazati pénzekbdl és a
Mezo6kovesd MezOcsat varosok onkormanyzatai timogatasaval irodakat mukodtetiink, ahol
informaciokat szolgaltatunk, tandcsokat adunk, munkat kozvetitiink és vallaljuk a rokkantak
fogyatékosok - koztiik a mozgassériiltek - szallitasat, esetenkénti otthoni gondozasat, apolasat.
Gyakran képeziink segitoket, akik koziil a legjobbak az iroda munkatarsai koziil keriilnek ki.

A Mozgéssériiltek Mezdkovesdi Egyesiilet elnoksége 2002-ben létrehozott
egy segédeszkodz kolesonzd szolgaltatast. A segédeszkozoket kiprobalhatjak
¢s hasznalatuk megtanulasa utan kikolcsonozve hazavihetik ezeket. Ez fontos
azért, mert ezeknek az eszkdozoknek a megvasarlasa sajnos van, amikor a
mozgassérilt embereket nagy anyagi megterhelés elé allitja, és csak a
vasarlas utan deriil ki, hogy valamiért nem tudjadk hasznélni az eszkdzoket,
vagy az eszk6zOk nem azt a szolgéltatast nyujtjak, amit 6k gondoltak, vagy
elvartak. A kolcsonzés ingyenes ha az Egyesiilet tagja és rendelkezik az egyesiilet érvényes
igazolvanyaval és tagdijat a targy évre befizette.

A tapasztalati szakértd olyan, a mozgaskorlatozottsagot a sajat €letében atélt személy, aki egy
képzési folyamatban vett részt és a képzés soran szerzett attitidok, készségek €s modszerek
segitségével megerdsodve, személyes tapasztalatdnak egyéni és tarsadalmi elemeit megértve,
mindezt - a mozgaskorlatozott emberek mindennapi kiizdelem egy vagy tobb pontjan, masok
javara hasznositva - alkalmazni tudja. A tapasztalati szakértOnk elsOsorban az épitészeti
akadalyok akadalymentesitésének eldsegitésére lett kiképezve, ennek értelmében végzi a
szakértOi tevékenységét.

Egyesiilet tovabbi tevékenysége

Az Egyesiiletiink tevékenységét miikodésének személyi, targyi ¢és

p——— pénziigyi feltételeinek fliggvényében, a mozgasfogyatékos emberek
sajatos sziikségleteinek figyelembe vételével, fokozatosan teljesitette. A
b - o e fogyatékossaggal €16, de kiilondsen, a mozgaskorlatozottsag

kovetkeztében tartdosan fogyatékossa vald emberek érdekeinek
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megjelenitése, képviselete, sziikség esetén védelme, szdmukra szolgaltatasok szervezése és
nyujtasa. Szervezetiinknek fontos érdeke fliz6dott ahhoz, hogy kézhaszni mindsitést nyert el,
mert igy juthattunk kiilonb6z6 kedvezményekhez, adomanyokhoz, valamint felajanlasok
gyljtését segithetjiik, illetve kozterhektdl mentesiilhetiink. Az egyesiiletiink miikodésének
lényege, hogy tagjaink kozosen fogjanak Ossze és tevékenykedjenek az alapszabalyban
megfogalmazott célokért és feladatok megoldasaért.

Az Egyesiilet szervezete és tevékenysége egyebekben is megfelel az egyesiilési jogrol, a
kozhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérol és tamogatasarol szolo
2011. évi CLXXV. tv, illetve a hatalyos Polgari Torvénykonyv rendelkezéseinek.

A 1995-ben alakult egyesiiletiinknek jelenleg 4835 valamilyen sériiléssel kiizdo tagja van. Az
egyesiiletlink munkatarsainak munkéjat képzések, konferencidk szervezésével azokon valo
részvételekkel igyeksziink eldsegiteni. Emellett parhuzamosan a fiatalok részére is
foglalkozasokat tartunk az ket érinté témakban. A szakmai sorstarsi segit0 munkankat
kozpontunkban és a mezdesati telephelyen, munkanapokon 8 6rds munkarendben felkésziilt
dolgozodink - mig az egyesiilethez tartozo telepiiléseken heti illetve kétheti rendszerességgel 4
ords idOtartamban a helyi koordindtorok latjdk el. Az elndkség hozzaértd felkésziilt
munkatarsakat nevelt és nevezett ki, akik feleldsek a csoportok és partnereink kozotti
informécidaramlasért, az elndkség altal kidolgozott programok szervezésért

- Egyéni segitségnyijtas: Az egyesiiletlink aktivistai jelentds energiat forditanak arra, hogy
' a hozzank fordulé emberek konkrét életviteli gondjainak vagy alkalomszeriien
felmeriil6 problémainak megoldasaban kozremiikodjiink. Nagyon sokféle igény

mertl fel a segitség irant.

Az egyesiiletiink elsdsorban akkor tud konkrét segitséget nyujtani, ha a megoldando
probléma kozvetleniil Osszefiigg a fogyatékossaggal. E korben egyfajta szakértéi szerep
érdemel emlitést, amikor valamely hatosagi tigyben a mozgasfogyatékossag kovetkezményeit
kell mérlegre tenni, és ez az ligyintézOtdl ésszerlien nem varhatod el. Elé kell tarni az iigy
fogyatékossagbdl szdrmazd sajatossagait. Gyakran el6fordul, hogy a mozgéasfogyatékos
ember nem képes Onmaga eljarni sajat iigyében korlatozottsdgainal fogva ¢€s eljarasra
alkalmas hozzatartozoja sincs. Igyeksziink ezen tigyekben is segitségére lenni az érintett
fogyatékosnak.

Sorstarsi tanacsado szolgaltatas

A sorstarsi tandcsadok maguk is ondalldan €16, sulyosan sériilt, fogyatékos
emberek, akik sajat életiikben megoldott helyzetek, esetek felhalmozodott
tapasztalatainak birtokaban kivannak segiteni a mozgassériilteknek abban,
hogy els6sorban az 0©nallo dontési képesség kifejlesztésével, aktivan,
kreativan, lelkileg Onallobban, ezaltal tudatos életvezetéssel legyenek
képesek a mindennapokban részt venni.

Tanacsadoink fontosnak tartjak, hogy a csaladtagok, baratok is felkeress€k irodankat. Hiszen
csak veliik kozosen, hatékony kdzremiikddésiikkel lehet egyenld esélyt adni a mozgassériilt
embernek az ¢élet minden teriiletén (tanulds, munka, kultira, emberi kapcsolatok), hogy
onrendelkezd, fliggetlen, felnétt életet élhessenek.

Nagyon fontosnak tartjuk az Un. sorstarsi tandcsadads (révész szolgélat") miikodtetését. E
tandcsadas 1ényege, hogy fogyatékos helyzetével egylitt €lni képes, Gnmagat a lehetdségekhez
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képest jol rehabilitalt fogyatékos személy ad tanacsokat olyan sorstarsanak, aki
fogyatékossaga elfogadasaval kiiszkodik és el sem tudja képzelni, hogy az ¢ allapotaban is
lehet boldogan ¢élni. Ezt a tevékenységet tanfolyamokon kiképzett fogyatékos munkatarsaink
végzik.

A Sorstarsi tanacsado iroda, melynek helyszine: Mezokovesd, Abkarovits Jend tér 1. és
Mezdocsat, Szent Istvan ut 8. szam alatt. minden hét munkanapjain 8.00-12.00 6raig van
nyitva.

Tanacsadoink, akik mar hasonlé gondokat oldottak meg sajat életiikben,
tapasztalataikon keresztiil probalnak szakszerli segitséget nyujtani kliensiinknek,
hogy ebben az uj, megvaltozott helyzetében hogyan tudja elfogadtatni magat
szlikebb és tagabb kornyezetével. Esetenként gondot jelenthet a nemi szerep
vallalasa is, a viselkedéstdl az 6ltozkodésig. Természetesen szamos praktikus
tanaccsal is ellatjuk Oket. Ilyenek: a lakas akadalymentesitése, az allam 4ltal
nyujtott kiilonbozé tdmogatasok, integralt munkahelyek, oktatdsi intézmények
felkutatasa. Felhivjuk figyelmiiket a segédeszk6zok mindségének fontossagara, beszerzésének
modjaira. Informaciodkkal szolgdlunk a kiilonb6zd gyogyvizes gyogykezelésekrol, tidiilési
lehetdségekrdl is.

o & Fontosnak tartjuk, hogy tanacsaddink a hozzatartozokkal is beszélgessenek,

‘ hogy pl. megszabaditsdk" a sziil6t a blintudat érzésétdl, mert csak akkor tud

hatékonyan segiteni csalddtagjanak, ha nem azt kutatja, hogy miért éppen

vele, veliik torténtek a dolgok, hanem elérenéz, és azt kérdezi: Hogyan

tovabb? Probaljuk felhivni a figyelmét arra, hogyan kell okosan szeretni sériilt csaladtagjat

ahhoz, hogy jra megtalalja onmagat és sériiltsége ellenére a lehetd legdnallobba valjon. Ra

kell vezetniink a hozzatartozokat, hogy a sériilt embereknek is meg kell adni ugyanazokat az

es¢lyeket az ¢let minden teriiletén (tanulds, munka sport, emberi kapcsolatok), mert csak igy
lesz lehetdsége onmeghatarozo, felndtt, fiiggetlen, szuverén életre.

s S A ceélunk az, hogy a fogyatékos emberek, mint egyének, tanacsaink
, altal még inkdbb képessé valjanak arra, hogy az esélyegyenldségi
(‘ torvény adta jogaikkal és lehetéségeikkel élni tudjanak. Motivaltta
N szeretnénk tenni Oket az Onrendelkezd, Onalld életvitelre. Hiszen a

sériilt egyéneken is mulik, hogy a torvény adta lehetdségek hogyan
valosulnak meg a gyakorlatban. Tanicsadoink sokféle problémaval taldlkoznak munkdajuk
soran. Hiszen ahany ember, annyi sors. Taldlkoznak olyan emberi problémékkal is,
amelyekkel 6k sem tudnak megbirkdzni.

A Mozgassériiltek MezOkovesdi  Egyesiilete 2011-marciusdban kezdte meg sorstérsi
tanacsadd tevékenységét, melyet 2010-ben a MEOSZ altal szervezett sorstarsi tanacsado
képzés keretén belill végzett tanidcsadonk szolgaltatnak. Uj szolgaltatasunk koztudatba
emelése érdekében hirdetéseket adtunk fel a kistérségi hirdetéujsagban. A tevékenység
részletes informécioival, szorOlapok terjesztésével jarultunk hozzd a program
népszeriisitéséhez, valamint egyesiiletiink honlapjan is elérhetdvé tettiik 1) szolgéltatdsunk
megismerését.

Tanacsadd szolgaltatasunk egy orszagos rendszer keretében miikodik, amely internetes
szolgaltatas, személyes szolgaltatas, valamint intézményi szolgéltatasbol all. Mara mar harom
f6 végzett sorstarsi tanacsadoja van az egyesiiletiinknek. A sorstarsi tanacsadoink stlyosan
sérilt emberek, akik a sajat életiik soran felhalmozodott tapasztalatok, megoldott
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¢lethelyzetek birtokaban kivannak segiteni mozgassériilteknek abban, hogy elsdsorban az
onallé dontési képesség kifejlesztésével aktivan, kreativan, lelkileg Onalléan, tudatos
¢letvezetéssel tudjanak a mindennapokban részt venni. Tanacsadasunk azaltal hiteles, hogy
hasonl6 sorsu, mar nagyobb foku onallosaggal €16 (ez sokszor inkabb “csak™ lelki 6nallosag)
sériilt emberek adnak tanacsot.

Kiknek adnak segitséget: A sériilt embereknek, akiknek tobbsége bizalmatlan azokkal a
szakemberekkel szemben, akik nem sériiltek, mert ugy érzik, hogy 6k nem tudjak kelld
empatiaval kezelni az 6 problémait. Eppen ezért kiilondsen hatékonynak tartjuk a sorstarsi
tandcsadast. Tanacsaddink fontosnak tartjak, hogy adott esetben a csalddtagok, baratok is
felkeressék irodankat. Hiszen csak velik kozosen, hatékony kozremiikddésiikkel lehet
egyenld esélyt adni a mozgassériilt embernek az élet minden teriiletén (tanulds, munka,
kultara, emberi kapcsolatok), hogy onrendelkezd, felnétt életet élhessen.

Gaspar Laszlo sorstarsi tanacsadonk onalldan €10, stlyosan sériilt ember, aki a sajat
'l A ¢lete soran felhalmozodott tapasztalatok, megoldott élethelyzetek
birtokédban segitette a mozgassériilteket abban, hogy elsdsorban az
0nallo dontési képesség kifejlesztésével aktivan, kreativan, lelkileg
onalldan, tudatos életvezetéssel tudjanak a mindennapokban részt venni.

Mottoja: ,,Ha padlora keriiltél, akkor vegyél fel onnan valamit!”

Korabbi munkéja soran, apoléondként is foglalkozott beteg, sériilt,
fogyatékos emberekkel Tapasztalatait a sajat életében is szerezte, mert
betegsége lekilizdése sordn megtanulta, hogy hogyan kell a nehéz
pillanatokban wjra és Ujra talpra &llni. Sajat élettapasztalataimbol
meritve, gyakorlatiasabb segitséget tud nyujtani, tanacsot tud adni a
hozzad forduldknak. Minden, a fogyatékossaggal kapcsolatos kérdéssel,
krizishelyzetben, lelki és fizikai problémakkal kereshetik. O 2014-ben
kezdte a tandcsadast, gyakran kap segitséget a mar gyakorlott
tanacsadoktol.

Mottdja: ,,Forditsd az arcodat a Nap felé és minden arnyék mogéd keriil”
Golyha Csaba A tanacsadd szolgéltatas azzal a szandékkal mikodteti, hogy a nehéz
sokszor kilatastalan helyzetben 1évd sorstarsainknak egy kapaszkodot
nyujtva kozosen keressenek megoldast a megvaltozott élethelyzetre.
Gyermek kora o6ta mozgésszervi megbetegedés miatt valt stlyos
mozgaskorlatozotta, ennek kapcsan a mozgaskorlatozott betegek
kérdéseit, észrevételeit is varja. Keressék bizalommal, ha ugy érzik, jol
jonne a segitség!

Mottoja: ,, Tedd meg, ami Téled telik és kérjed azt, amire gyenge vagy”
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,Korlatok nélkul” infokommunikaciés akadalymentesité
projektben tevékenyen részt veszek.

Erdos Marietta

Ma mar sok olyan eszkdz van, amivel megsziintethetd a sériilt és
egészséges emberek kozotti kommunikacids szakadék; ezért is fontos,
hogy az érintettek egyéni sziikségleteikhez igazitva, rendszerszinten és
alanyi jogon kapjak meg azt, ami segithet nekik, mert ez az emberi
méltosag tiszteletén til a nemzetgazdasagban is érezteti majd a hatasat.
A korlatok nélkiili programi célja a tarsadalmi felzarkoztatason kiviil a
kozszolgaltatasokhoz vald hozzaférés biztositasa, az 6nalld ligyintézes és
¢letvitel lehetdségének megteremtése.

Mit nyujtanak tanacsadoink: Gyakorlati tanacsokkal kiilonbozo élethelyzetekrol, de
informéciot adunk a segédeszkozok fajtairdl és elérhetdségérdl, valamint kiilonbozo
tamogatasok igénybevételének feltételeirdl, a fogyatékos személyeket érintd jogi
szabalyozasrdl és egyéb hasznos tudnivalokrol.

Ez egy olyan hely, ahol a tanacsadok is ugyanolyan problémakkal néztek szembe. A sajat
megtapasztalds és a problémak beliilrél latdsa segit abban, hogy megoldést taldljunk a
mindennapi gondokra. Az eszkozok segitik a mozgaskorlatozott emberek tarsadalmi
felzarkoztatasat, a kdzszolgéltatasokhoz valod hozzaférést, valamint az 6nallo ¢€letvitelt.

A program hatterében az a gondolat huzodik meg, hogy a fogyatékos embernek nem a
fogyatékossaga jelenti a hatranyt, hanem az a tarsadalmi, gazdasagi és kulturdlis helyzet,
amiben é€lnie kell. Ha azonban a torvényi eldirasok megfeleléen valdsulnak meg, akkor a
fogyatékos emberek képesek kompenzalni a hatranyokat, és aktiv, értékteremtd tagjai
lehetnek a kozosségnek.

A palyaz6 MEOSZ jovoltabol, a sulyosan fogyatékossaggal ¢€lok kommunikaciojukat
megkonnyitd eszk6zokhoz, laptophoz és tablethez, illetve egyéni igényeiknek megfeleld
informatikahoz, negyvenkét-féle specialis eszkoz valamelyikéhez juthatnak, konkrét
segitségemmel. Tanacsadoink fontosnak tartottak, hogy adott esetben a csaladtagok, baratok
i1s felkeressék irodankat, hiszen csak velilk kézosen, hatékony kozremiikddésiikkel lehet
egyenld esélyt adni a mozgassériilt embernek az élet minden teriiletén (tanulas, munka,
kultira, emberi kapcsolatok), hogy onrendelkezd, felndtt életet €lhessen.

Jogi segitségnyujtas, aldozatsegités

dr Kertész Matyas

A jogi segitségnyujtd szolgaltatdsom tevékenysége abban all, hogy peren
kiviili jogvitds tigyekben t4jékoztatast, tandcsadast, sziikség esetén
beadvanyok elkészitését vallalom. Hataskor hianyaban nem all mdédomban
segitséget nyujtani, illetdleg képviseletet biztositani biintetd iligyben a
terhelt részére! Ilyen esetben kirendelt iigyvédet az eljaro hatdsagtol, vagy a
birosagtol kérhetik.

Célom a mozgaskorlatozott emberek és csalddjaik érdekvédelme a mozgéskorlatozottsagbol
eredo sajatos érdekek feltarasa, megfogalmazasa, képviselete €és érvényesitése révén. Vallom,
hogy a mozgéssériilt, fogyatékos emberek nem jotékonysdg alanyai, hanem a tarsadalom
tobbi tagjdhoz hasonldan, jogok ¢és kotelezettségek alanyai, ezért érdekvédelmi


http://www.meosz.hu/mozgaskorlatozott-vagyok/
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tevékenységlinket a mozgaskorlatozott emberek egyetemes emberi jogainak érvényesitése €s
védelme hatarozza meg. Célom a kornyezetben 1évo akadalyok beazonositasa €s lebontdsa az
érintettek teljes korli tarsadalmi részvétele és befogadéasa érdekében. Aktivan, kezdeményezd
modon veszek részt a fogyatékossagiigyi politika alakitdsdban, szeretném elérni, hogy a
fogyatékos emberek szempontjai a tarsadalmi élet minden teriiletén érvényesiiljenek.

A jogi segitségnytjtd szolgaltatdsom tevékenysége abban all, hogy peren kiviili jogvitas
tigyekben tajékoztatast, tanadcsadast, szlikség esetén beadvanyok elkészitését vallalom.
Hataskor hianyaban nem all médomban segitséget nyujtani, illetéleg képviseletet biztositani
blintetd tigyben a terhelt részére! Ilyen esetben kirendelt ligyvédet az eljard hatosagtol, vagy a
birosagtol kérhetik.

A tarsadalom legkiszolgaltatottabb tagjai a fogyatékossaggal é16 emberek.

Kihez fordulhat az a megvaltozott munkaképességii fiatal, akit sehol sem akarnak alkalmazni,
holott megfeleld kvalitasokkal rendelkezik? Mi torténik, ha végleg elvesztiink a biirokracia
utvesztdjében

Mit nyujt a jogsegély szolgalatunk a fogyatékos emberek és tamogatdik szamara?

Segitségiinkkel eligazodhat abban, hogy egy adott probléma esetén milyen jogi megoldasok
vannak, példaul hogyan tudja a pénzbeli ellatdsokhoz, foglalkoztatashoz, egészségiigyi
ellatasokhoz torténd hozzaférés jogat leghatékonyabban érvényesiteni. A fogyatékos emberek
érdekérvényesitd képessége alacsony, pénziigyi helyzetiik nem mindig teszi lehetévé a jogi
szolgaltatasok igénybevételét és a rendelkezésiikre allo informaciok feldolgozasaban is
segitségre szorulnak. Az oktatas, az egészségligy €s a munkaerdpiac vagy az allami ellatasok
rendje még az egészséges emberek szdmara is szdmos jogi utvesztot tartogat. A fogyatékos
embereknek és csalddjaiknak, képviseldiknek pedig még ennél is tobb kérdést és nehezen
értelmezhetd helyzetet jelentenek. Ekkor segit a Jogsegély szolgalatunk.

Mindenkinek, aki ugy érzi, hogy fogyatékossaga miatt hatranyba Kkeriilt.

ElsOsorban a szocialis €s rehabilitacios ellatasok, pénzbeli juttatasok feldl érdeklddnek
nalunk. Gyakori kérdés, hogy ki, mire jogosult, milyen tdmogatast tud igénybe venni
fogyatékossaga okan.

Kiemelt ligyek és problémak:

o Hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményét sértd esetek (pl.
foglalkoztatasi, képzési-oktatasi, egészségligyi, szocialis, lakhatasi teriileten).

o Fogyatékos személyeket és hozzatartozoikat megilleto ellatasok és tdmogatasok,
rehabilitacios ellatasok, egészségiigyi ellatasok, személyes gondoskodast nyujtd
ellatasok stb.

o Munkajogi kérdések, megvaltozott munkaképességii munkavallalok foglalkoztatasaval
kapcsolatos specialis kérdések, komplex rehabilitacio.

Munkatarsunk komoly szakmai tapasztalattal rendelkeznek

o afogyatékos emberek jogvédelme,
o aszocialis és gyermekvédelmi és gyermekjoléti szolgaltatasok és ellatasok,
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o amegvaltozott munkaképességii személyek, valamint
e apolgarjog (pl. cselekviképességet érintd gondnoksag, tdamogatott dontéshozatal, civil
¢és nonprofit szervezetek, csaladjog) teriiletén.

Ismeri a célcsoport specialis igényeit és a jogi problémak kezelésének modjat.
Tovabbi informaciok a szolgaltatasunk igénybevételérol

e A Mozgéssériiltek MezOkovesdi Egyesiilet jogi munkatarsa, és onkéntesei a
Bizottsaghoz fordul6 személyek tigyeivel kapcsolatos informaciokat csak egymas
kozott, szakmai konzultacio céljaval osztjadk meg. Ezen informéacidkat harmadik
személy részére nem adjak ki.

o Tekintettel limitalt er6forrasainkra, kizarélag a fent felsorolt tigycsoportok
vonatkozasaban tudunk segitséget nytjtani.

o Felhivjuk a figyelmet, hogy a jogi képviselet ellatdsara a tevékenység nem terjed ki.

e Kérjiik, hogy eredeti dokumentumot postai uton ne kiildjenek, mert nem all
modunkban a dokumentumokat visszapostazni!

e A hozzéank fordul¢ iigyfelek nagy szadmara és munkatarsaink leterheltségére tekintettel
kérjiik, vegye figyelembe, hogy valaszunkat az ligy attanulményozasat kovetden
leghamarabb 2 héten beliil tudjuk elkiildeni.

Telefonos és irasbeli tajékoztatast adunk

Szbbeli vagy irasbeli tajékoztatast adunk a jogszabalyokrol és szakmai tapasztalatainkrol.
Ugyfeleink altalanos informacidkat kapnak a kérdéseikre jogokrdl és kotelezettségekrdl, a
kovethetd/kdvetendo eljarasokrol, a lehetséges jogorvoslati lehetdségekrol.

Elérhetéségiink: +36-49-411-346

Minden munkanap 09.00 és 11.00 ora kozott. Vezetékes telefonos halozatbol tarcsazva az
orszag egész teriiletérdl helyi dijszabassal hivhato.

Felhivjuk a figyelmet, hogy telefonon csak az egyszeriibb, és a jogi szabalyozds szerint,
felelosséggel megvalaszolhatd kérdésekben tudunk valaszt adni. Egyéb esetben sziikséges,
hogy irasban, vagy személyes kapcsolatfelvétel keretében feltarjuk a megalapozott
tandcsadashoz sziikséges tényeket, koriilményeket. Személyes taldlkozéra iddpontot
munkanapokon lehet kérni az alabbi e-mail cimen, ahol munkatarsunk visszajelzi, hogy az
ugyfélfogadasi napon mikor tudja fogadni, amennyiben az iligy a jogsegélyszolgalat
esetkezelési korébe tartozik.

Jogi panaszait e-mailben is elkiildheti részére. drkerteszm@gmail.hu e-mail cimen

Személyes talalkozasra idopontot a telefonos jogsegély nytjtas idépontjaban lehet kérni.

Tanacsadé szolgaltatasunk helyszine egyesiiletiink székhaza Csathé Terem ONE Kozpontja
(3400 Mezokovesd, Abkarovits Jend tér 1.), azonban szamos esetben igény mutatkozott a
specialis sériiltségbdl adoddan a tandcskérd sajat otthondban torténd taldlkozasra, ezzel is
bizonyitva rugalmassagunkat a probléma megoldasa érdekében.

A tanéacsadasok soran sokan kérték a segitségiinket, akik friss baleseti sériiltek, vagy nemrég
diagnosztizalt jelenleg még nem gyogyithatd betegségben szenvedtek.


mailto:drkerteszm@gmail.hu

- 21 -

Milyen témakban tudunk segiteni?

Minden aktudlis a megvaltozott allapottal Osszefliggd kérdésben segitiink. Akér
informéaciokérd vagy életviteli kérdés. (Természetesen orvosi vagy egyéb szakembert igényld
kérdésekben nem, hisz ez nem a mi kompetenciank.) Par példa a teljesség igénye nélkiil:

- t4jékoztatds a gyogyaszati segédeszkozok fajtairol,

- felirasuk modjardl és lehetdségeirdl,

- t4jékoztatds mozgassériiltekre vonatkozo rendeletekrol,

- tdjékoztatds mozgassériiltekre vonatkozo tAmogatasokrol,

- lelki tamogatés az 01j és nehéz élethelyzet feldolgozasadhoz

- praktikus tapasztalatok atadasa fizikailag 6nallo életvitel kialakitdsdhoz

- fogyatékossaggal €16k élethelyzetiikbdl felmertilt jogi segitségnyujtas

- segitség nyujtas fogyatékossaggal élok élethelyzetiikbol adodo lakasuk belso és kiilsd
kornyezetének akadalymentesitéssel kapcsolatosan

Természetesen gyakorlati tandcsokkal is szolgéaltunk a segédeszkozok fajtairdl és
elérhetdségérdl. Az egyik sorstarsi tandcsadonk maga is mopeddel jar igy az ilyen jellegli
kérdésekre elsé kézbdl tud gyakorlati tandcsokkal szolgdlni. Kiilonbozd tdmogatasok
igénybevételének feltételeirdl, rendeletekrdl és egyéb hasznos tudnivaldkrdl is naprakészen
tudnak tajékoztatast adni a sériiltnek vagy hozzatartozdjanak.

Miért vannak bizalommal egy idegenhez?

A tanacsadas diszkréten, teljes titoktartas mellett torténik.
Ki veheti igénybe a szolgaltatast?
Mozgassériilt és hozzatartozoi, nem feltétele a mozgassériilt egyesiileti tagsag.
Mennyibe keriil a tanacsadas?
Tanécskérok részére teljesen ingyenes!
Hogyan tudok kapcsolatba 1épni a kozelemben 1év6 tanacsadéinkkal?

http://www.meosz.hu/mozgaskorlatozott-vagyok/sorstarsi-tanacsado-szolgalat/

A MEOSZ weblapjan elérhetik a tanacsadoink nevét és elérhetOségét. A részleteket
tanacsadoinkkal kell a megadott telefonon vagy e-mailben megbeszélniiik. A tanacsadoink a
talalkozo helyszinét illetden rugalmasak, figyelembe veszik a tanacskéré mozgasképességét,
de nagyon gyakori a mozgassériilt irodankban beszélgetnek. Valamennyi tanacsadonk egyben
munkavallaloja is az egyesiiletiinknek.
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Negyedévente Osszesitett jelentéseket adtunk munkankrol a MEOSZ munkatarsanak
Polyecské Tibor Koordinatoron keresztiil. A jelentésekben kiilon Osszesitettiik az online
tandcsadast, az egyéni foglalkozasokat igénylok Oraszamat, mennyiségét ¢és megtett
kilométerét.

Tanacsadoéink fontosnak tartjak, hogy adott esetben a csaladtagok, baratok is felkeressék
irodankat. Hiszen csak veliik kozdsen, hatékony kézremiikodésiikkel lehet egyenld esélyt adni
a mozgassériilt embernek az élet minden teriiletén (tanulds, munka, kultura, emberi
kapcsolatok), hogy onrendelkezd, felnétt életet élhessen.

Sorstdrsain érdekében jitt létre a SORSTARSI TANACSADO iroddnk!
Ez egy olyan hely, ahol a tandcsaddk is ugyanolyan problémakkal néztek szembe, mint az
idelatogat6. A sajat megtapasztalas €s a problémak beliilr6l latasa segit abban, hogy
megoldast talaljunk a mindennapi gondokra.

ONE - iroda, hogy az ONE legyen az ENYEM, a TIED és az ONOKE is!

A Mozgassériilt Mezokovesdi Egyesiilete ONE irodaja napi szolgéltatasa

3400 Mez6kovesd, Abkarovits Jend tér 1. Tel: +36 49 411 346 e-mail: kovesdil2@t-online.hu

Ugyfélfogadas:

hétfétol-csiitortokig: 07-14 oraig — személyesen is
pénteken: 07 — 12 6rdig — személyesen is

Sorstarsi tanacsadoink elérhetosége

Gaspar Laszlo — Sorstarsi tanacsado Tel.: +36 49 311528  +36 70 5481500
Golyha Csaba - Sorstarsi tanacsadd Révész Tel.: +36 49 334493  +36 20 5577306
Panyi Tiinde - Sorstarsi tanadcsadd Révész Tel.: +36 70 3159201

Erdds Marietta - Sorstarsi Rehabilitaciés Mentor ~ Tel.: +36 70 3958468
dr. Kertész Méatyas — Jogasz Tel.: +36 30 5476225
Bukta Laszl6 - Tapasztalati Szakértd Tel.: +36 70 6253908
Az egyesiilet telefonszamai: Mezékovesd +36 49 411 346 +36 49 500 169

Mezécesat +36 49 950 899
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Rehabilitacios foglalkoztatasi tevékenységiinkrol

- A sulyosan mozgéssériilt, vagy mas fogyatékossaggal é16 munkaképes koru munkavallalok
szamara a képességiiknek képzettségiiknek, egészségi allapotunknak megfeleld: tartos
munkalehetdség biztositasa, illetve a nyilt munkaerd piacra torténd felkészités feltételeinek
megteremtése.

- Jelentds szamban foglalkoztatunk: bottal, mankdval kozlekedé munkatarsakat, rajtuk kiviil
egyéb ok miatt megvaltozott munkaképességli- és kiemelt csaladi potlékban részesiild
munkavallaloink is vannak.

- A sulyosan fogyatékos munkavallalok szdmara elémeneteli, karrier lehetdség biztositadsa
munkatapasztalat szerzésével, illetve képzésre Osztonzéssel, képzéseken vald részvétel
tamogatasaval — tartds foglalkoztatds, valamint a nyilt munkaerd piacra torténd felkészités
szandékaval.

- Telepiilésiinkon és  vonzéaskorzetiinkben €16 hatranyos helyzetli, megvaltozott
munkaképességli munkavallaloknak munkalehetdséget tudjunk biztositani.

Rehabilitacios feladataink

- A foglalkoztatott fogyatékos és megvaltozott munkaképességli munkavallalok szamara
akaddlymentes munkahelyi kornyezet ¢és munkahelyi koriilmények kialakitasa ¢és
folyamatos biztositésa.

- Az egészségmegOrzés lehetdségének biztositasa, az dllapotrosszabbodéas megakadalyozésa.

- A fogyatékossag jellegének és mértékének megfeleld6 munkakdr, munkaidé beosztas és
munkakoriilmények biztositdsa, szem el6tt tartva azt, hogy oOnmagdhoz viszonyitva
folyamatosan fejlodjon.

- A sériiltségbdl adodo foglalkoztatasi hatranyok kiegyenlitése, a megmaradt készségek,
képességek fejlesztése.

- A foglalkoztatassal javitani a megvaltozott munkaképességli személyek anyagi helyzetét, a
hasznos munkavégzés altal visszaadjuk egészséges oOnértékelésiiket, lehetové tessziik
ezaltal a tarsadalomba val6 sikeres integraciojukat.

A rehabilitacios foglalkoztatas szakmai tartalma, modja

Akkreditalt foglalkoztatd 1évén a 327/2012. (XI.16.) Korm. rendelet kdvetelményei szerint
végezziik napi tevékenységeinket. A foglalkoztatast a munkajogi és munkavédelmi szabalyok
megtartdsa mellett, a munkavallald meglévd képességeinek megfeleld, rehabilitdcios célu
munkavégzés keretében biztositottuk. A jogszabaly eldirasai szerint, rendszeres
1dokozonként Tiiz- és balesetvédelmi oktatast tartottunk a dolgozok részére. A dolgozok
munkaviszonyaval kapcsolatos valtozasokat, illetve egészségiigyi allapotukat évente az orvosi
alkalmassagi vizsgalat soran folyamatosan nyomon kovettiik ¢és sziikség esetén a
modositasokat megtettiik.

Szervezetiink statisztikai allomanyi létszama jelenleg 26 {6 ebbdl
megvaltozott munkaképességli 22 f8. Osszetételilket tekintve
rehabilitacios ellatott, rokkantsadgi ellatdsban részesiild, rokkantsagi
jaradékos. A MMK-s dolgozok iskolai végzettsége igazodik a
tevékenységhez: 2 0 felséfokt, 20 {6 kozépfoki végzettséggel
rendelkezik. Munkavallaléink 2019. évben napi 4-7 6ras munkarendben —
az egyéni munkabirasuknak, képességeiknek megfeleléen — dolgoztak, az
tizemorvos altal meghatarozottak alapjan. A feladatok elvégzését az
egyesiiletiink céljainak megvalositdsaval, informécios szolgaltatasaival,
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cselekvési tervével hangoltuk 6ssze.

Egyesiiletiink szolgaltatasai kozé a kovetkezd tevékenységek tartoznak, melyeket a hét
minden munkanapjan 7-14-ig végziink:

A munkaképes kora fogyatékos ember korében a
munkanélkiiliség sokkal nagyobb, mint a tobbi
hasonlé kortt munkavallalo kozott; ez az arany akar a
80 szazalékot is eléri. Mikdzben ismert tény, hogy a
gazdasagi  nOvekedés  magaval hozhatja a
foglalkoztatasi  lehetéségek novekedését, jelen
iranyvonalak  korvonalazzak azokat a legjobb
eljarasokat, amelyek Ilehetévé teszik, hogy a
munkaadok hasznositsdk a fogyatékos emberek
szakértelmét és meglévo potencialjat a mar kialakitott
nemzeti kereteken beliil. Egyre nyilvanvalobb, hogy a
fogyatékos emberek nemcsak értéket teremtve miikodnek kozre a nemzetgazdasag
fenntartisaban, de az O alkalmazdsuk csokkenti a szocidlis tdmogatasok koltségeit és
visszaszorithatja a szegénységet. Tovabba komoly gazdasagi eldonye van a fogyatékos
emberek alkalmazasanak, amidta képesitéssel rendelkeznek specialis munkafeladatok
ellatasahoz.

A munkaaddk szamdra tovabbi eldny, hogy nagyobb korbdl valaszthatnak jeldltet a
betoltetlen allashelyre, valamint megtarthatjak az altaluk alkalmazott fogyatékos embereket,
mivel igy tovabbra is részesiilnek a kordbban a vallalatnal és a kiilonb6z6 képzések soran
megszerzett értékes szaktudasbol. A mi egyesiiletiink és az altalunk fenntartott és mitkddtetett
halozataink — ide értendék a munkaadok és munkavallalok, valamint a fogyatékos emberek
mas szervezetei — is kozremiikddiink a fogyatékos emberek alkalmazdsdnak, munkdajuk
megtartasanak, a munkaba valo visszatérés lehetdségeinek megkonnyitésében.

Az egyesiiletiink altal alkalmazott egyik eszkéze lehet a szakmapolitikai iranyelvek, a
tdmogato és tanacsado szolgaltatasok fejlesztésének sarkalatos pontja. Ezeket az iranyelveket
azért hasznaljuk és dolgoztuk ki, hogy segitsiik a munkaaddkat — legyen sz6 akér nagy-,
kozepes- és kis cégekrdl, allami vagy magan szektorrél — abban, hogy pozitiv stratégiat
alkalmazzanak a munkahelyeken a fogyatékos emberek alkalmazasa soran felmeriild kérdések
menedzselésekor, kezelésekor. Mikdzben az irdnyelvek féleg a munkaaddkhoz szdélnak, az
illetékes hatosagok is alapvetd szerepet jatszanak a jogi és szocialis szabalyozas keretének
kialakitasaban, és OsztonzOket biztositanak a fogyatékos emberek foglalkoztatdsanak az
eldsegitéséhez.

A rehabilitaciés foglalkoztatas helyszinei:
a) Székhely:
3400 Mez6kovesd, Abkarovits Jen6 tér 1.
b) Telephely:
3450 Mezdécesat, Bajesy-Zs. ut 15.

Szakmai tevékenységiinket segitd eszk6zok 2019-ben is a személyes rehabilitacios tervek, a
rehabilitacios segitdé szolgaltatdsok €s a dolgozdi érdekvédelmi mechanizmusok voltak. A
foglalkozasi rehabilitacid szervezését, a feladatok teljesitésének Osszehangolasat, a
kapcsolodo tevékenységek ellatasat a rehabilitacids tanacsadd €s mentor munkaja valdsitotta
meg.
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Rehabilitacios foglalkoztatas formai:

2019. évben a megvaltozott munkaképességii munkavallalok tartéos és tranzit
foglalkoztatottak egyarant voltak. A targyalt idoszakban foglalkoztatasi fesziiltség nem volt
jellemzo egyesiiletiinknél.

Rehabilitacios foglalkoztatasi munkakorok:
A munkamegosztasnal figyelembe kell venni, milyen iskolai végzettséggel, milyen
munkakapacitassal rendelkeznek dolgozoink, és milyen teriileten tudjak ezt a legteljesebb
mértékben alkalmazni.
» Tarsadalmi érdekképviseleti és egy€b szervezetvezetd
» Rehabilitacios tanacsadd és mentor
= Ugyfél tajékoztatd
» Hivatalsegéd
» Pénziigyi ligyintéz6
»  Adatrogzitd, kodold
» Titkar
* Intézményi takaritd
»  Gépkocsivezetd
A foglalkozasi rehabilitacio személyi és targyi feltételeinek javitasara tett
intézkedések

1.) Alkalmazott technologiakban, illetéleg a munkakoriilményekben
tortént valtozasok

Egyesiiletiink székhelyén és telephelyén is a munkakoriilmények javitasa érdekében a
munkavallalok egészségkarosodasat, illetve fogyatékossagat figyelembe vevd akadalymentes
kozlekedést biztositja, az épitett kornyezet, technikai megoldasok a munkavallalok igényeinek
megfelelnek. A munkahelyeken az egészséget nem vesz€lyeztetd €s biztonsagos munkavégzés
személyi, targyi és szervezeti feltételeit minden esetben megteremtettiik. A mezdkdvesdi és
mezOcsati iroddinkban egyarant fontosnak tartottuk a munkavégzés soran felmertilt
akadalymentesitési igényeket dolgozokra szabottan maradéktalanul teljesiteni.

Mezdkovesdi székhazunk targyald termében a falat salétrommentesitettik és a
balesetveszélyes burkolatot is megjavitottuk, aljzatbetont készitettiink. Mezdcsati irodankban
a téli idoszakban a rossz szigetelés miatt PVC hdszigeteld fiiggdny keriilt felszerelésre. A
munkaeszkozoket, berendezéseket, targyi kornyezetet a megvaltozott munkaképességii
munkavallalok egészségi allapotanak és fogyatékossaganak megfeleléen a foglalkoztatashoz
alakitottuk. Az irodainkban miszaki és esztétikai komfortositas tortént. Korszerii tagas,
vildgos munkahelyeket alakitottunk ki. Munkahelylink fejlesztésénél két iroda
vilagitaskorszerlisitését a hagyomanyos kompakt fénycsd helyett korszerli, szemet kiméld
LED viléagitasra tértiink at. Az irodai adminisztraciés munkakndl a megfelel6 megvilagitasi
szint létrehozéasa azt is magaban foglalta, hogy a kéaros hatdsokat pl. kéaprazas elkeriiljiik.
Dolgozoink korszeri szamitogépeken végzik munkajukat, ezért figyeltiink arra is, hogy a
képernydt minél kevésbé vilagitsuk meg, hogy annak tartalma lathaté maradjon, mikdzben a
kaprazas se jelentkezzen, ugyanakkor a képernyd kozelében 1évo billentylizetet és egyéb
targyak jol lathatoak legyenek.
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2016-ban  megkezdtik munkahelyiink fejlesztésénél az egyesiilet fObejaratdnak
akadalymentesitését, melyet 2018-ban tovabb folytattuk iroddink bejaratanal is. A nyilaszaro
minden épiilet esetében meghatarozo fontossaggal bir. Befektetésiink jelen értékét osszevetjiik
a jovoben megsporolhato futési szamlak értékével, vagy a zajterhelt kornyezettel szembeni
nyugalommal, konnyen belathatdé dontésiink meghozatala. A miianyag bejarati
ajto horganyozott acéllal megerdsitett, igy nagyban megkonnyiti a betéréssel szembeni
védekezést, az irodakban 1évé vagyontargyak is biztonsagban lehetnek. Legfontosabb
szempontjaink azonban mégsem ezek voltak, hanem mozgassériilt munkatarsaink
akadalymentes munkakoriilményeinek fejlesztése, megvalositdsa. A keskeny bejarati ajto, a
nem megfeleld kiiszObmagassag lekiizdhetetlen akadalyok lehetnek, illetve gatolhatjdk a
mozgassériilt, mozgasfogyatékos ¢és a latassériilt, latasfogyatékos embereket a szabad
mozgasukban. Ennek az egyszeri tdimogatasnak az elbiralasa a szakmai program értékelésekor
még folyamatban volt.

2.) Az igénybevett segito szolgaltatasoknak a megvaltozott
munkaképességuek egészségi allapotara és mentalis fejlodésére
kifejtett hatasa

Minden munkavallalonk szdmara elérhetd, a helyzetének és allapotanak megfeleld és
sziikséges szocidlis és egészségligyi ellatds. Ennek a folyamatnak része, a munkavéallalok
tigyeiben torténd rendszeres konzulticid a szocialis ¢és egészségiigyi intézmények
munkatarsaival, valamint az iizemorvossal.

A segito szolgaltatasok kore

A munkaltatd a megvaltozott munkaképességli munkavallalok képességeivel elérhetd
legmagasabb szintli foglalkoztatds megvalositasa érdekében biztositja az altala nyUjtott vagy
felajanlott segité szolgaltatdsok igénybevételének Ilehetdségét. A segitd szolgaltatasok
igénybevétele torténhet munkavallaloink, illetve az egyesiilet, rehabilitacios tanacsadd és
mentor kezdeményezésére, a munkavallalo szamara segitd szolgéltatas igénybevételének
felajanlasaval. A segitd szolgaltatasok igénybevétele Onkéntes, munkavallaloink
meghatarozhatjak, hogy a szdmukra felajanlott szolgaltatasok koziil melyikre tartanak igényt.

A segito szolgaltatasok igénybevételének modja, rendje

A segitd szolgaltatast a Mozgassériiltek Mezdkovesdi Egyesiilet székhelyén és telephelyén
lehet igénybe venni. Egyéni egyeztetés alapjan az egyedi igénynek megfelelden.

Segitd szolgaltatasok kore:
* munkaerd-piaci informacionyujtas
* munkatanicsadas
» palyatanacsadas
= rehabilitcios tandcsadas
= ¢letvezetési tanacsadas
= szocialis ligyintézés
* igény esetén pszicholdgiai szolgaltatas, jogsegélyszolgalat
= képzések, tanfolyamok
» tdjékoztatas nyljtasa a felmeriil6 tigyek esetében
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Foglalkozasi rehabilitacio:

Egyesiiletink a megvaltozott munkaképességli munkavallalok képességeivel elérhetd
legmagasabb szintli foglalkoztatas magvalositasa érdekében biztositja a segitd szolgaltatasok
igénybevételének lehetdségét a munkaerd-piaci szolgaltatasok és egyéb életvitelt segitd
humanszolgaltatasok keretében.

Amennyiben a munkavallalo képességének, személyiségének €s munkaerd-piaci helyzetének
megfeleld foglalkoztatds megvaldsitdsa akadalyokba iitkozik, a gatlo koriilmények
feltarasdhoz, megsziintetés¢éhez a munkaltatd javaslatot tesz a MEOSZ mint segitd
szolgaltatasokat végzd szerv igénybevételére.

Szocialis rehabilitacio keretében:

a) A munkaltatd a megvaltozott munkaképességii személyek munkaba jarasat tamogatja
azzal, hogy az egyesiilet profiljdhoz tartozé tdmogatd szolgalaton beliil személyi
szallitast biztosit igény esetén a dolgozok részére.

b) Rehabilitacios tanacsadd és mentor segitette a kiillonbozo szocialis tdmogatasi formak
igénybevételét. Tovabba segitettet azon dolgozok pszichés és egyéb felkésziilését,
akik komplex rehabilitaciés vizsgalatukat varjak. Ennek keretében sziikség esetén
attekintették az orvosi dokumentacidkat, a nyomtatvanyok kitoltésével segitette a
jelentkezésiiket. Beszélgetés formajaban felkészitette az eljaras menetére.

Egészségiigyi rehabilitacio:

Egyesiiletink az orvosi bizottsag szakértéi véleményére alapozva alakitotta ki a
foglalkoztatasi, egészségiigyi alkalmassagi vizsgéalat rendjét. Tekintettel vagyunk az orvosi
szlirovizsgalatokra, az  egészségligyi intézményekben valdé megjelenésekre. A
szabadsagolasok rendje is igazodik a minél teljesebb életmod viteléhez.

Az egyesiiletiink minden dolgoz6 szdmara biztositotta a feliilvizsgalatokra illetve orvosi
kontrollokon torténd megjelenéshez sziikséges tavolléti id6t. Rehabilitdcidos mentor €s
tanacsadd kiemelt figyelmet forditott és fordit azon személyekre, akiknek orvosi
rehabilitacioja megakadt, nehézkes, nem rendszeres.

3.) A munkavallalok szakmai felkésziiltségének javitasat szolgalo
intézkedések

Az Egyesiilet fontosnak tartja dolgozoinak szakmai tovabbképzését, fo tevékenységének és
céljainak magas szinvonalu ellatasa érdekében. Ennek megfelelden folyamatosan figyelemmel
kiséri és megpalyazza az elérhetd és a szakmai munka fejlesztése szempontjabol relevans
képzési lehetdségeket.

Egyesiiletiink legfobb célja, hogy olyan szervezett tevékenységet biztositson a foglalkoztatés
teriiletén, melyet hosszu tavon vagy véglegesen megvaltozott munkaképességii ember el tud
végezni. Onbizalméanak, képességeinek fejlesztése, a relativ egészség kibontakoztatdsa, az
egyén mentalis, szocialis szférdjaban és ezek 0sszekapcsoldsa révén tarsadalmi integracioja.
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A munkamegosztasnal azonban figyelembe vettiik, hogy milyen kapacitassal rendelkeznek, €s
milyen teriileten tudjak ezt minél teljesebb mértékben alkalmazni. A megvaltozott
munkaképességii munkavallalok tarsadalmi rehabilitaciojanak kiemelt céljaként kell kezelni,
hogy a lehetdé legszinvonalasabb képzésen, fejlesztésen, valamint munkatevékenységiik
szakmai kisérésén keresztiil a lehetd legszélesebb szakmai perspektivat nyissuk meg el6ttiik,
ezaltal biztositva a munkavégzés jelentette tarsadalmi részvételt.

4.) A megvaltozott munkaképességii munkavallalokat igényesebb,
magasabb szinvonali munkavégzésre 6sztonzo belso érdekeltségi
elemek

A Mozgéssériiltek Mezokovesdi Egyesiilete a rehabilitaciés foglalkoztatds kezdete ota
kiemelt figyelmet fordit a foglalkoztatas kozosségteremtd szerepére. Egy erls szervezeti
kultara identitds tudatot ad a szervezet tagjainak, hozzasegiti a tagokat, hogy azonosulni
tudjanak az egyesiilet céljaival, igy szervezeti stabilitdst sugdroz, egyértelmilivé teszi a
szervezeti elvardsokat, ezért sziikséges a fejlesztése.

Egyesiiletiink szaméra sokat jelent a munkatdrs szaktudédsa, felkésziiltsége, azonban a
hatékonysag megsokszorozodik, ha az egyes emberek egymast segitve, kreativ hangulatban
tevékenykednek a szervezet sikerének érdekében. Célunk tagabb, mint Oonmagiban a
megélhetéshez sziikséges kereset biztositasa, mert valljuk, hogy a lelki egészség védelmében
is elsérendli az emberi, a munkatarsi kapcsolat. A j6 emberi kozdsség bensdséges kor
kialakitasahoz vezet, mely nemcsak kellemessé, hanem eredményessé is teheti a munkat. Az
ilyen munkahely szdmos mas megterheléssel szemben masodik otthonként védheti a
munkavallalokat.

Az egyesiiletiink fontos célja, hogy az ép és sériilt emberek minél kozelebb keriiljenek
egymashoz, megismerjék egymas vilagat, hogy konnyebbé valjon ép és sériilt ember
egyiittéleése, egyiittmiikodése a tarsadalomban. E cél érdekében 2018-ban is érzékenyitd
programokat valositottunk meg.

Egyesiiletilink, sikeres palyazatot nyujtott be MEOSZ altal kiirt ” Esélyorak” programra. Az
Esélyordk program célja, hogy egyfajta rendkiviili osztalyfonoki ora keretén belil a
mozgassériilt fiatalok megmutassdk azt, hogy hogyan is élnek, milyen lehetdségiik van
érvényesiilni az élet kiillonbozo teriiletein, és milyen specidlis eszkozok segitik Oket a
mindennapok soran.

A programjaink sokrétliek. Minden évben vannak stabil pontok, mint pl.: farsangi, mikulas,
karacsonyi linnepek és a civil felvonulas, sport, kulturalis 6sszejovetelek. Idén sem csokkent
tagjaink szama. Vannak tagok, akik alkalmanként kapcsolodnak hozzank, latogatjdk meg
programjainkat.

2019-ben két alkalommal volt csapatépité tréningiink. Az egyenlOség jegyében, tobb
alkalommal vetiink részt abilimpia tornan Satoraljaujhelyben, egészségnapon voltunk a
Vérosi Miivelddési Hazban. Bizonyitott tény, hogy a csapatmunka nagyban szerepet jatszik
egyesiiletiink sikeres miikddésében. Sokat jelent dolgozoink szaktudasa, felkésziiltsége,
azonban a hatékonysag sokszorozodik, ha az egyes munkatarsak a csapatépités folyamatdban
tényleg csapattd érnek és egymast segitve, kreativ hangulatban tevékenykednek az egyesiilet
sikereinek érdekében. Ezért toltottiink egy nagyon jo napot Biikkzsércen.
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5.) Az alkalmazott képzések (bels6, munkahelyeken beliil megvalositott
és kiilso, iskolarendszeren Kkiviili, esetleg iskolarendszeru oktatasok)
ismertetésére

Tudasbdvités céljabdl folyamatosan tdmogatjuk a foglalkoztatott személyek képességeinek,
meglévd tudasanak részletes feltarasat, mindezek tiikkrében 10 ismeretek megszerzését. A
MEOSZ-szal (Mozgassériiltek Egyesiileteinek Orszagos Szovetsége) valo egyiittmiikodésiink
biztositja a szakmai jellegli tovabbképzéseket, 0j képzettséget, 1) ismereteket megszerzesét.
Tranzit foglalkoztatottak esetén sikeriilt kijelolni és feltérképezni azokat a teriileteket melyek
mentén tranzitalasa sikeres lehet. Olyan munkakoroket hataroztunk meg, melyek hosszu tdvon
biztositjak az egyén piaci szerepvallalasat alkalmazkodva az egyén egészségligyi allapotahoz,
teherbirasahoz.

Kéz a kézben tamogatd szolgalatunk valamennyi dolgozojat lejelentettiik Salgotarjan altal
szervezett kotelezd képzésekre. az idokdzben beiskolazott kollégaink sikeres vizsgat tettek. A
munkank biztonsagos végzése érdekében a sziikséges kreditpontot ado képzésekre 2019-ben
is szandékozunk dolgozoinkat beiskolazni.

Az Egyesiilet fontosnak tartja dolgozodinak szakmai tovabbképzését, {6 tevékenységének ¢és
céljainak magas szinvonalu ellatasa érdekében. Ennek megfeleléen folyamatosan figyelemmel
kiséri és megpalydzza az elérhetd és a szakmai munka fejlesztése szempontjabdl relevans
képzési lehetdségeket.

2019-ben is1 f6 dolgozonk részt vett az ,, EFOP-1.1.5-17-2017-00004" jeli projekt keretében
meghirdetett sorstarsi rehabilitacids mentor programban. A programban a mozgaskorlatozott
emberek kornyezetének info-kommunikécids akadalymentesitésének modszertanat kivanja
adaptalni, kifejleszteni, annak érdekében, hogy a célcsoport kdzszolgaltatasokhoz vald
hozzaférése javuljon. A haroméves program soran kutatassal, hatékony, sziikségletorientalt
modszertan kidolgozasaval arra keressiik a vélaszt, hogy a célcsoport szamara biztositott
laptopok, tabletek, valamint ezek kiilonboz6 kiegészitdi (pl. alternativ egerek,
beszédhelyettesité szoftverek, stb.), hogy segitik leginkdbb a mozgassériilt emberek
onrendelkez0 életét.

A rehabilitacios tanacsadd és mentor pedig részt vett a Budapest Févaros Kormanyhivatala
altal janudrban és november megtartott tovabbképzéseken.

6.) A munkapraéba, illetve a kihelyezés targyévi eredménye

A Mozgassériiltek Mezokovesdi Egyesiiletének mukodésére vonatkozo beszdmolasi idészak
alatt nem tortént munkaproba a torvényi eldirdsok értelmében. Ennek az az oka, hogy nem
sikeriilt olyan partnert taldlnunk, akivel a munkaprébara vonatkozo j megallapodast meg
tudtuk volna kotni. 2016 juliusaban egy dolgozdnk (mindsités: B1) esetében megvalositottuk
a munkaprobat, de a tdvolsag €s a fizikai nehézségek miatt romlott munkavallalonk egészségi
allapota, igy a munkaprobat meg kellett sziintetni.

Jelen beszamolasi iddszakban mar 1 fo tranzit dolgozonknak volt jellemzé az utolsod (1.)
tranzitalasi 1ddszak. Ebben az iddszakban kellene a tranzitdldsi terv értelmében a
munkaprébat megvaldsitani. A fentiekre valo tekintettel azonban nem tudtuk ezt a
gyakorlatban kivitelezni. 1 f6 tranzitos dolgozé 2019. december honapban feliilvizsgalaton
vett részt, ahol az allapotuk stagnalasa miatt szintén B1 illetve mindsitést kaptak. Az 6
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foglalkoztatasa 2020-ban tranzit formaban folytatodik tovabb a keretszerzOdés moddositasa
nélkiil.

7.) A megvaltozott munkaképességii munkavallalok rehabilitacios
fejlesztését szolgalo at- és tovabbképzéseken torténo részvétel és
értékelés

A rehabilitacios tandcsadd és mentor segitségével kijeldltiik a foglalkoztatasi €s rehabilitacios
fejlodési, fejlesztési utvonalakat. Ennek érdekében kapcsolatot tartottunk a Munkaiigyi
Kozpontok kirendeltségeivel a kiillonbozoé tovabbképzési és képzési szakirdnyok inditasaval
kapcsolatosan. A MEOSZ keretein belill inditott képzéseken és tréningeken dolgozdink
onkéntes alapon vehettek részt.

Céljaink a szakmai program értelmében:

* tovabb foglalkoztatés

» tudasbovités céljabol képességek feltarasa, meglévo tudas részletes feltérképezése,
ennek birtokaban a tudasbdvités

» tarsadalmi szerepvallalés, aktivabb tarsadalmi élet

8.) A rehabilitaciés tanacsado és a rehabilitaciés mentor munkajanak
bemutatasa arra vonatkozoan, hogy mennyiben és mivel jarult hozza
a munkavallalé rehabilitacios tevékenységének erositéséhez, a
megvaltozott munkaképességii munkavallalok szakmai és egyéni
fejlodéséhez

A foglalkozasi rehabilitacié eredményességének eldsegitése érdekében a rehabilitacios
tanacsadd valamennyi a rehabilitacidban érdekelt munkavallalo esetében feltarta az egyén
meglévd képességeit és a foglalkoztatashoz kapcsolodd koriilményeket, amelyeket a
személyes rehabilitacids tervben rogzit. A tervet az orvosi bizottsag komplex szakvéleménye
alapjan készitette el. Amennyiben a szakvélemény rehabilitacios javaslatot nem tartalmazott,
a tanacsado az lizemorvos egészségiigyi alkalmassagra vonatkozo szakvéleményét mérlegelve
tett javaslatot a terv tartalmara. A tervet minden megvaltozott munkaképességil
munkavallaloval elkészitette, €s évente egy alakalommal értékelte, €s sziikség esetén
modositotta. A rehabilitdciés tandcsadd és mentor folyamatosan kovette az egyéni
rehabilitacios tervekben meghatarozott feladatok megvalosulésat.

A rehabilitaciés mentor €s tanacsadd napi hét oraban mindenki szamara elérhetd segitséget és
fogaddorat biztosit. Munkdjardl napi szinten naplot vezetett, mely tartalmazza az éltala
végzett tevékenységek mellett a megvaltozott munkaképességli dolgozo nevét €s a szamara
biztositott szolgaltatas rovid leirdsat.

A naplokbdl latszik, hogy a szolgaltatasok igénybevétele folyamatos.



- 31 -

Tanacsado és mentori fogadoorak 2018.

Kapesolattart.... 2,5
Munkafolyamatok... [l 3,5
Munkaerd-placl... 0 9
Szocidlis Ogyintézées M 2.5
Informécid keresés B 7
Allaskeresési tanacsadis I 15
Csapatépitd tréning N 18
Konzultaciéo (RM027) e 118
Eletvezetési tandcsadas IS 63

Rehabilitécids tandcsadés  IN—————— 50,5
Fogadoorak éraszama

Heti rendszerességgel biztositott beszélgetések keretében folyamatosan kapcsolatot tart a
megvaltozott munkaképességiivel, figyelemmel kiséri a munkajat és a felmeriild
problémdkban  segitséget nyujt. Egyes estekben kozvetlen hozzatartoz6i halo
feltérképezésével, mozgodsitdsdval hozzajarul a munkaképesség megdrzéséhez. Az 1j
személyes rehabilitacios tervek készitésénél foglalkoztatasi teszt kitoltésével és a kapott
eredmények értékelésével segitette a foglalkoztatds egyéni utjainak meghatarozasat.

327/2012. korm. rendelet 11/a. § (4) bekezdése mely eldirja, hogy a tanacsadoi és a mentofi
tevékenység egyiittesen megvaltozott munkaképességli munkavallaloként legalabb havi éatlag
30 percet koteles biztositani. Ennek kovetkeztében lathatd, hogy a konzultacio (RMO027)
oraszama 116 orara novekedett. A 2017 évben a rehabilitacids tandcsadas €s az életvezetési
tandcsadas voltak a legmagasabbak.

A tanacsadast olyan szakember végezheti, aki szocialis, pedagdgiai vagy humanerdforras
gazdalkodas teriiletén szerzett felséfoku végzettséget. Egyesiiletiinknél a rehabilitacios

tandcsado rendelkezik a szolgaltatas nyujtasahoz sziikséges foiskolai és egyetemi diploméval.

Rehabilitacios tervek értékelésének jellemzoi

A rehabilitacids tervek értékelésébdl is latszik, hogy minden megvaltozott munkaképességii
személy az év végéig betoltotte és elldtta a munkakoréhez kapcsolddd feladatokat és
tevékenységeket teljes kortien. A rehabilitacids mentor és tandcsadd munkéja soran mindent
megtett annak érdekében, hogy minden dolgoz6 megdrizze munkaképességét. Sziikség esetén
tandcsadéds, informacionyujtas keretében segitette olyan egészségiigyi kezelés, mas
szakemberek igénybevételét melyek hozzdjarultak a munkaképesség megdrzéséhez.

Tranzit foglalkoztatas

A 327/2012. Korm. Rendelet 9.§ (3) bekezdése alapjan a tranzit foglalkoztatds hatékony
megvalositidsa és eredményességének eldsegitése érdekében a tranzitdlas 1€épcsdirdl, a nyilt
munkaerd-piaci  foglalkoztatokkal és az 4allamigazgatas illetékes szerveivel valo
egylttmitkddés modjanak bemutatasaval akciotervet készitett a rehabilitacios tanacsado.

2018-ban dsszesen 5 10 tranzit dolgozonk volt, ebbdl 2018. december 31-én 2 f6 maradt.
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3 16 tranzit foglalkoztatott az elsé tranzitalasi idészakban, és 2 f6 pedig a masodik tranzitalasi
id6szakban jar. Jelen beszamolasi idészakban mar 1 {6 tranzit dolgozénknak volt jellemzé az
utols6 (1.) tranzitalasi idészak. Ebben az iddszakban kellene a tranzitalasi terv értelmében a
munkaprobat megvaldsitani. A fentiekre valod tekintettel azonban nem tudtuk ezt a
gyakorlatban kivitelezni. 1 {6 tranzitos dolgozé 2019. december hénapban feliilvizsgalaton
vett részt, ahol az allapotuk stagndldsa miatt szintén B1 illetve mindsitést kaptak. Az 6
foglalkoztatdsa 2020-ban tranzit formaban folytatodik tovabb a keretszerzddés modositasa
nélkdil.

Tranzit foglalkoztatottak fogaddorainak
megoszlasa
2018.

Munkaerd-piaci —___
tanacsadas
10%

Informacio keresés
1%
Alldskeresési
tanacsadas
11%

A fogadoordk koziil legmagasabb 6raszdmu a konzultacié volt, mely éves szinten 22,5 6érat
tett ki. Ennek hatterében a 327/2012. korm. rendelet 11/a. § (4) bekezdése all. A masodik
legmagasabb draszamban a rehabilitacios tandcsadas jelent meg, mely éves szinten 20 Orat tett
Ki. A rehabilitacios tanacsadas elésegiti a foglalkozasi rehabilitacio iranyanak meghatarozasat,
azon megvaltozott munkaképességli munkatarsaink szdmara, akik képzési szintjiikknek
megfeleld munkakorben nem helyezhetdek el.

A fejlesztd munka eseményei munkanaploban keriilnek rogzitésre, melyet a tanacsado-mentor
vezet. Az esetnaploban keriil rogzitésre a személyes rehabilitacios terv elkészitéséhez
sziikséges interju, kérddivek kitdltése, valamint egyéb olyan dokumentumok, melyeket a
sikeres tranzitalas érdekében a rehabilitacios tanacsadd és mentor sziikségesnek tart. Az
esetmegbeszélések kapcsan, melyek eldére egyeztetett fogaddora keretében torténnek
kiilonboz6 felmeriilt problémak keriilnek megbeszélésre, ha indokolt szakember bevonasaval,
aki a segitd szervezet MEOSZ altal biztositott.

9.) A targyévben bértamogatas és koltségkompenzacio cimén
megpalyazott és odaitélt tamogatasok osszegére, illetve azok
felhasznalasa

2019. évben a megvaltozott munkaképességli munkavallalok rehabilitacios foglalkoztatasat
elésegitd bértamogatis” cimén 31.130.004.- Ft tamogatast kapott egyesiiletiink, melyet
megvaltozott munkaképességli munkavallaloink személyi jellegi, valamint anyagjellegii
koltségeink fedezésére forditottunk.
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Ifjusagi csoport 2019. évi tevékenysége

A Mozgassériiltek Mezokovesdi Egyesiiletének IFI tagozata a 2019.
évben szintén szadmos szines programokkal biztositotta a tagsag
részvételét, aktivitasat. Az ifjasagi tagozatunk a megalakulasakor kitlizott
célokat igyekezett elérni, tobbek kozott - a fiatalok Osszefogasa, tanulas,
kirandulas, vetélkedok szervezése. A programjaink sokrétiieck. Minden
évben vannak stabil pontok, mint pl.: farsangi, mikulds, kardcsonyi
iinnepek ¢€és a civil felvonulds, sport, kulturdlis Gsszejovetelek. Idén
novekedett tagjaink szdma. Vannak, tagok akik alkalmanként
kapcsolddnak hozzank, latogatjak meg programjainkat....

o

A csoport miikodésének a célja a fiatalok személyiségének pozitiv formalasa, szabadidejiik
értelmes eltoltése. 2019-ban is elsdsorban olyan programok szervezésében gondolkodtunk,
amelyek mindenki érdeklddését felkeltik. Célunk volt tovabba a kozosség kialakitasa, ehhez
minél tobb kozosségi élmény biztositdsa, az egymas kozotti kapcesolati haldé megerdsitése.
Segitséget szerettiink volna adni a megfeleld tanuldsi és munkavallaldsi lehetdségek
felkutatasadban, tovabba olyan kozdsségi programok szervezését is meg
valositottuk, melyek réven sportoldsi lehetdséget is biztositottunk barki
szamara. Az ifjisadg, - mint tarsadalmi réteg - onszervezddden valositja
meg az aldbbiakat: - Osszefogéds, koordinalds, érdeklddési korének
megfogalmazéasa, igényeik felmérése, szabadiddés és szorakoztatd
programok szervezése. Biztositottd valik ezzel a szabadidé hasznos-,
tartalmas eltoltése kozOsségben, csoportban, kulturdlt akadalymentes
kornyezetben. A kozds élményekre helyeztiik a hangsulyt. Az ifjisagi
csoport minden programja nyitott volt barki szamara. Az Gsszejovetelek
nem titkolt célja volt, hogy minél tobb fiatal kapcsolodjon be, és
felfedezze a mindségi 1dotoltés lehetdségeit, és a jozan, vidam, fiatalos
¢letmod kialakitasanak alternativajat.

A csoport Osszejovetelek mindig valamilyen téma koré szervezddtek,
beszélgetéssel, sporttal, filmklubbal, jatékkal, zenehallgatédssal,
forumokkal fliszerezve. A programok rovid tava célja volt, hogy
kialakuljon egy Osszetartd, egymasra szamithatdo kis csapat, akik
rendszeresen Osszejonnek Oromeik, problémaik megbeszélésére. Nem
regiondlis  ifjusagi  csoportokkal vald kapcsolatteremtés, kozos
programokon valo részvétel, tapasztalatcserék, a MEOSZ 4ltal szervezett
g programokon és férumokon valé megjelenes, é€s
& az altaluk megfogalmazott célok elérésében vald
egyittmiikodés. Az ifjusagi csoportunk, a
Mozgassériiltek Mezdkovesdi Egyesiiletének tamogatdsdval mar 6.
éve részt vesz esélyorak szervezésében, megtartasaban. Tobbnyire
altalanos-, ¢és kozépiskolas didkok szédméra tartunk esélyorakat
osztalyfonoki ordk keretén beliil. Az ezen alkalmak révén lehetdség
nyilik kapcsolatok kialakitasara ép és sériilt fiatalok kozott. Az igy
kialakult kapcsolatok akar hossza tdvon is gyiimolcsozoek lehetnek
mindkét fél szamara, ezaltal is megvaldsitva az integraciot.

Programjaink ¢és alkalmaink népszertisitéséhez, terjesztéséhez a média és az irott sajtd
szolgaltatasait is igénybe vesszilk. Nem titkolt célunk, hogy sajtokapcsolataink révén
szolgaltatdsaink és programjaink minél nagyobb kozismertségre tegyenek szert. Céljaink
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hosszabb tavon a fiatalok tarsas kornyezetbe, tarsadalomba valo
beilleszkedése, az 6nallo életvitelének segitése, €s egyéni feleldsségének,
tudatossaganak, kompetencidjanak fejlesztése, a testi és szocidlis
egészségnevelés, mindez altal a tarsadalmi befogadds ¢és az
esélyegyenlOség eldmozditdsa. Az integracid révén az ¢ép és sériilt
emberek olyan tapasztalatokra, €élményekre tesznek szert, amelyek
mindkét fél szamara tudatformaldak. Az esélyorak, a sportrendezvények
¢s az egy¢b szabadidos tevékenységek kivald lehetdségeket biztositanak
a tudatformalas megvalositasara. Célunk tovabba, hogy az ifjusagi
projekteket megvalodsito civil szervezetek kozott kialakuljon és er6s6djon
a kozos tervezés, cselekvés, érdekérvényesités.

Az IFI szervezett ifjusagi programjaink konkrét céljai? A térségben €16 mozgassériilt
fiatalok otthonrol torténd kimozditasa, szamukra kiilonféle aktiv szabadidds, valamint
sporttevékenységek szervezése, a csapat Osszekovacsoldsa. A napi életviteliikben (6nallo),
dolgaik intézésében segitségnyujtas. Személyes tapasztalatok megosztasa. Igény szerint a
felkutatott fiatalok problémainak megbeszélése szakemberekkel. Munkahely, tanfolyamok,
képzések keresésében vald segitségnytjtas. Akadalymentes pihendhelyek felkutatdsa, aktiv
szabadidds tevékenységek eltoltése céljabol. Lehetoséget szeretnénk teremteni arra, hogy a
térségen kiviil €16 tarsainkkal kapcsolatot 1étesitsiink, kozosségi programokat szervezziink és
megosszuk egymadssal tapasztalatainkat. Kapcsolatfelvétel mas, megyei és orszagos
fogyatékosiigyi szervezetek keretében mitkddo ifjiisagi csoportokkal.

Késébbi  idékben  céljaink | kozott szerepel, hogy rendszeres
tevékenységeket szeretnénk megvalositani, melyek nagyobb eséllyel vonzzak be a fiatalokat,
¢és hatékonyabban szolgaljak a kozosségépités céljait. A programjaink fo célkitlizése, hogy
ezeket a programelemeket eljuttassa azoknak a fiatal mozgéssériilteknek, akik nem tudnak,
vagy — valamely ok miatt — nem akarnak csatlakozni a mozgassériilt emberek kozosségéhez.
Az atélt kozosségi élmények Osztonzden hathatnak azokra a fiatal mozgéssériiltekre, és
csaladtagjaikra, akik valamely okbol kifolyolag — elzarkézas, ellenszenv a helyi szervezettel
szemben — nem vettek aktivan részt a mozgassériiltek kozosségi életében. Amennyiben az
ifjusagi programunkat sikeresen meg tudjuk valositani, elérjiik azt a célt, hogy 1ényegesen ¢és
pozitiv irdnyban valtozik a helyi csoportok, egyesiiletek megitélése a fiatal mozgassériiltek
korében, ezaltal tobb fiatal fog csatlakozni szervezetiinkhoz.

Révész tevékenység: A fiatal vagy felndttkorban tartdosan vagy végleg
baleset vagy betegség miatt sulyosan mozgaskorlatozotta valt,
kerekesszéket haszndldé embertarsainknak oly moédon igyeksziink
hasznos gyakorlati és lelki tanacsokkal szolgalni az altalunk mar megélt
szituaciok tapasztalataibol meritve, hogy mindvégig hitelesek maradunk
elottiik, éppen azért, mert problémdaink hasonléak, de — mint ez a
személyes Dbeszélgetések alkalmaval is kideriil - megoldhatok,
enyhithetdk.

Amerikdban alakult ki pl.: kismamak, feketék, majd késébb a
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fogyatékosok hasonlé gondjainak megbeszélésére, feldolgozasdra egymds kozott. A
tanacsado-hallgatod feladata elsdsorban sorstarsanak figyelmes meghallgatasa, s eldtte olyan
valasztasi lehetéségek felsorakoztatdsa, melyek végiil is problémdja megoldasat sajat
gondolatain, dontésén keresztiill segitik el6. A mi gyakorlatunkban — taldldoan -
révésztevékenységként elnevezett tandcsadast Egyesiiletiink Révész Szolgalatdnak tagjai
végzik, miutdn neves rehabilitacios szakemberekbdl allo oktatd garda felkészitett benniinket
tanfolyam keretében a gyakorlati munkéra. Tagjaink tobbsége kerekesszéket hasznald
emberek.

Sajat tapasztalatainkbol kiindulva tudjuk, hogy egy gyoOkeresen
megvaltozott helyzetben tandcsot elfogadni csak olyantol tud az ember,
aki maga is megélt mar hasonlo, vagy pontosan ugyanolyan szituacidkat,
s azokat maga mogott tudva elfogadhatd alternativakat kinal és mutat
meg a sériiltnek a tovabbi életviteléhez. Hidba rendelkezik ugyanis egy
jol felkésziilt rehabilitacidés szakember nagy tudasanyaggal e téren,
tapasztalatait atadni — éppen a befogadd tobbnyire mindent elutasitd
magatartdsa miatt — nem tudja kell6 hatékonysaggal. Az altalunk nyujtott
segitséggel kiegésziilve azonban a komplex rehabiliticids program joval
hatékonyabba valik. Maga a révész szé egyéb ként hiien fejezi ki a
metodus 1ényegét: dtvezetni a “talso partra”.

Egyesiiletiink tobb fovel végzi ezt a szolgalatot. Ebbdl egy f6 koordinatorként tevékenykedik,
aki a korhazi kapcsolattartasért felelés. O kapja a megbizast azoktol az intézményi
pszichologusoktol, gydgytornaszoktol, akikkel kapcsolatban allunk, és 6 osztja be a szolgalat
tagjait: megfelelé embert a megfelel6 emberhez. A végzett munka tapasztalatait idorél-idére
esetmegbeszéléseken dolgozzuk fel.

Természetesen, amennyiben a friss sériilt igényt tartana a tovabbi folyamatos kapcsolatra,
otthonaban is szivesen felkeressiik néhanyszor. Igy segitve neki a visszailleszkedésben.
Sziilokkel, rokonokkal vald beszélgetésekkel talan konnyebben elfogadhato lesz szamukra is
ez az 0j, visszafordithatatlan allapot.

Az elmult év kiemelked6 jelentoségii programjaink

Januarban 2019-ben is nagy segitséget nyujtott, hogy az elézé évben személyszallitd
WY K kisbuszt  kapott a  Mozgéassérilltek Mez6kovesdi
Egyesiiletének ,Kéz a Kézben” Tamogatd Szolgalata
MNB palyazat keretében. A gépjarmi hatalmas segitséget
jelent a szervezetnek a fogyatékkal ¢l6k mindennapi
széllitasaban. A tdmogatd szolgéalatunknak tobb mint 130
ellatottja van, de mi emellett a nem szocialisan raszorult
sorstarsaink szamara is rendelkezésére allunk. A gondozas
mellett nagy szazalékban oridsi igény meriil fel a szallitas
tertiletén. Havonta tobb mint 50 személynek segitiink a mindennapi szallitdsaban.
Fogyatékossaggal €16 sorstarsaink nagyon sokfajta igénnyel jonnek hozzank.

Ismét 2019. évben is folytattuk egyesiiletiinkben a kozel 62 ot
szamlalo természetgyogyasz klub, a 108 f6s reuma klub
rendszeres Osszejovetelét, szines programokkal. Kétheti
rendszerességgel ¢évvégéig hétféi napokon frissité, lazito
masszirozast biztosit szamunkra alapitvany 8 f0s munkatarsai.
Tovabb mikodik negyedéves rendszerességgel a Sclerosis
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Multiplex, Heine-Medin, Bechterew betegség csoport és az Ifjusagi klub.

SAKK Didkolimpiat szervezett az egyesiiletiink székhazaban
Eberth Zoltan sorstarsunk. A verseny céljavolt a
Mezokovesden  szakkori  sakk  képzésen  résztvevok
eréfelmérése, és jatéklehetéség minden korosztaly szamara.
Rendezoként besegitett a MezOkovesd-Zsory SE  sakk
szakosztalya is. A verseny résztvevdi nyilt csoportba barki
nevezhetett, 2001.01.01 utadn sziiletettek (fels0s csoport),
2005.01.01 utan sziiletettek (alsos csoport) mivel a felsdsok
lIétszama nem érte el a nyolc f6t, Osszevonasra keriiltek
a nyilt csoporttal. A verseny lebonyolitasa 7 fordulos svajci rendszerben zajlott, 3 csoportban,
13 perces gondolkodési iddvel és 1épésenként 2 masodperc bonuszidovel.

Hetedik alkalommal rendezt¢k meg Mezdkdvesden a
Maty6 Rézsa Unnepét, ezen beliil szombaton a galat. Ly
Szombaton a mezokovesdi, szentistvani ¢és tardi v g : x
hagyomany6rzd csoportok és a Dobroda Zenekar az Edes- B rr— 4
szomori dal cimii Osszeallitdist mutattdk be két BT

alkalommal a kozosségi hazban. Zelei Ferenc rendez6 a katonaidét, a haborus éveket idézte
meg a koreografidval. Tallai Andrés, a térség orszaggyiilési képviseldje beszédében a harom
telepiilés kozos linnepét, dsszefogasat emelte ki, s azt, hogy a maty6 fogalomma, az orszag
reprezentansava valt. Nincs még egy néprajzi csoport, amely kdzmondasban szerepelne, ra
nézve dicsérd, az Osszehasonlitottra nem tul hizelgd mddon. Szerinte a matyo valtozatos
Orokség, s erdssége, hogy mindig atfogalmazték tartalmat.

2P M NS A

Az év elsd dsszejovetele alkalmabol Varga Istvanné Borika Boldog Uj Evet és jo egészséget
kivant Mindenkinek. A klubnap el6adoi voltak a Mezdkovesdi Szocialis Szolgaltatd €s
Gyermekjoléti Kozpont munkatarsai Rajna Karolyné és Szarka Melinda. Tajékoztatast
kaptunk tobbek kozott a Szocialis Szolgaltato Kozpont munkajardl, milyen lehetdségeket
tudnak biztositani a raszorulok szamara. Mezokovesd és 22 telepiilést lat el a szolgélat,
tobbek kozott otthoni ellatas, segités is, lakdotthonok
ellatasa, szocialis ligyek intézése, barmilyen elakaddsa van
nyitott ajt6 van naluk, csalddnak, gyermekeknek is.
Mindenféle  {igyintézéshez  kaphatnak,  kérhetnek
segitséget, tamogatdsokhoz kérelmek intézése, lakhatasi
tamogatas, szocialis étkeztetés, ebédkihordas, lelki
segélyszolgalat, lelki gondozas (titoktartdsi kotelezettség
= melett) lelki csaladgondozas, terapia Dr. Gyenes Maria
féorvosnd pszichidter segitség. Oromtanc fontossdgardl kiilon beszélgetés volt Szarka
Melindaval a Kézpont vezetdjével, aki ezt timogatja.

Februarban El6z6 évekhez hasonloan a farsangi mulatsagé volt a terep. A farsangi mulatsag
Vizkeresztt6l (januar 6.) a huasvétot megel6z6 40 napos ! —
nagybojt kezdetéig, azaz hamvazoszerdaig tart. Farsang a
tavaszvaras poganykori, igen valtozatos képet mutatd
tinnepeibdl noétt ki, gyakorlatilag a zajos mulatozas, a
tréfacsinalas, bolondozas, eszem-iszom 1dOszaka.
Egyesiiletiink klub tagjai is atadtdk a terepet a mulatozasnak, a
bolondozasnak. Aki ezen a napon jelmezben érkezett a
kozosségi hazba, kellemes hangulatot teremtett az Osszegytiltek szamara, minden jelmezes
Otletes, tréfas alruhdban érkezett, megalapozva ezzel a nap hangulatit. Egész estébe nyulo
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vidam hangulatban telt az id0, a szervezdk gondoskodtak, hogy a szerencsésebbek értékes
tombolanyereményekkel gazdagodhattak. A tombola sorsolast kovetde indult az igazi farsangi
bal. Remek hangulatban telt az este, a résztvevok tancoltak, mulattak és még énektudasukat is
probara tehették. Mindenki szdmara emlékezetes maradt ez a nap, €s idével bebizonyosodott,
hogy a telet is elkergették!

Egyuttmikodé partnerink a Kalandorok Tarsasjaték Klub vezetdi ez év elején
egyesuletink székhazaban tartotta ujabb jatéknapjat. A klub
legfontosabb célja: minél tébb emberrel megismertetni a modern
tarsasjatékok vilagat az altala nyujtott kikapcsolddast, valamint
népszerlsiteni ezt az izgalmas, érdekes hobbit. Fontosnak itélte
meg a fogyatékossaggal él6k bevonasat aktivalasat a
klubfoglalkozasokon. Lelkes fiatalok vettek részt bevonva az
id6sebb korosztalyt is az izgalmas stratégiai jatékok rejtelmeibe. A
jatéknapokon az uUjonnan résztvevok, tarsasjaték kedveld
emberekkel is megismerkedhetnek, ha otthon épp nehezen . =
vehetbek ra ilyesmire a baratok, csaladtagok. Tulnyomo tobbségben eurdpai tipusu
csaladi tarsasokkal jatszunk. A szervez6k személyes kedvenceibél, példaul
kooperativ jatekokbdl valamivel bdévebb a kinalat. Kedvelt jatékok tekintetében
vannak, akik ujra és ujra egy-egy konkrét jatékot keresnek, de vannak olyanok is,
akik minél tobb uj jatékot szeretnének megismerni.

= dr. Kertész Matyas jogi tanacsaddssal segiti az
érdeklodoket. Segitségével eligazodhat abban, hogy egy
adott probléma esetén milyen jogi megoldasok vannak,
példaul  hogyan tudja a pénzbeli ellatdsokhoz,
foglalkoztatashoz, egészségligyi ellatdsokhoz  torténd
hozzaférés jogat leghatékonyabban érvényesiteni. A
fogyatékos emberek érdekérvényesitd képessége alacsony,
pénziigyi helyzetilk nem mindig teszi lehetdvé a jogi szolgaltatisok igénybevételét €s a
rendelkezésiikre allo informéciok feldolgozasaban is segitségre szorulnak. Az oktatds, az
egészségligy €s a munkaerdpiac vagy az allami ellatasok rendje még az egészséges emberek
szdmara is szamos jogi UtvesztOt tartogat. A fogyatékos embereknek és csalddjaiknak,
képviseldiknek pedig még ennél is tobb kérdeést és nehezen értelmezhetd helyzetet jelentenek.
Ekkor segit a Jogsegély szolgalatunk. Jogsegély szolgalatunk évente atlagosan 150 iiggyel
foglalkozik. Elsésorban a szocialis €s rehabilitacios ellatasok, pénzbeli juttatdsok feldl
érdeklédnek néalunk. Gyakori kérdés, hogy ki, mire jogosult, milyen tdmogatast tud igénybe
venni fogyatékossaga okan.

Mezékovesd Varosi Onkormanyzat Rendelintézetének miikodésével
kapcsolatos tajékoztatot és informaciokat hallhattunk Dr Téth Jézseftol, 3
Mezdkovesd Varos Rendeldintézetének Igazgaté Fdorvosatdol a
Mozgassériiltek Mezokovesdi Egyestilete székhazaban. A tagsag és a
megjelentek nevében is koszonom Féorvos Ur eléadasat, a tagsdgunkat
érintd kérdésekre adott korrekt tajékoztatasat!

g Marciusban A Természetgyogyasz ‘
klub Pé6tané Barték Annamaridval ‘4
tartotta soron kovetkezd iilését. Annamaria tobbek kozott
elmondta, hogy ,0nismereti foglalkozasokat is tartok, s
»veéletleniil kaptam” egy technikat, mozgasos meseterdpia a
neve. frok egy mesét, tarsitok hozza zenét, egyiitt eljatsszuk,

‘


https://www.facebook.com/Kalandorok-Társasjáték-Klub-241861559770092/?__xts__%5B0%5D=68.ARCrs3w5spELyvqkQQbDYx1BXTLmvwqzVvleUF5y_i_nleLHrKo4OWE8lvA3L6lvcRuBzslvtXaKYBjVemitBNX3izsEjtu0-fCAAsgB-AI9szYBHKEvsaCol4yxh5xxT9JOWj2wLqO32SRrJ84zaL7P7BA9clGjlOHgWBsc0CY5a7ZNBsN3JApl4gMO6wQdk4z5AHlIsX40Oe2EYupd&__xts__%5B1%5D=68.ARDn604TVzsAUSIMB8y3yA8agzKGSxNiGedMNjOPItagMI9XiJwAjNoJBh3pcjn11Q1iWQOhCOB-qaAP5d0fjpxLMLJU81SpmLDGtM_iadlbhrj4RLc7Qxm58KCrlZYUp2NRyJ8JVBN9fur9BZ8DfwkP79lX9HMR6W4y6D-k2IdA7DnDmIOvjbUNKnZmOGSnpt5zS_jIyHA7vEOBmIjT&__tn__=kC-R&eid=ARBVplEsx7gL2fdSaZsEC4kOboe2c1G4VwNmJ82FzpbNX1cQhvE6fS_Yi8jz1SPiUxB7-LO-wi9d-8wb&hc_ref=ARSpUkU9AwvF37JEEVj6wGCiv7LvKWrngA_2_3fmpJyHjsmqDAEyBM6J84juTe89890&fref=nf
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s ahogy a fOhds tuljut egy akadalyon, ugy tapasztalja meg a Iélek, hogy képes feliilkerekedni a
nehézségeken.” Szamara a vers is egy kifejezési forma. A cél kozos a festményekkel: atadni
valami pozitivat. A jovével kapcsolatban azt mondta, arra megy, amerre az ar viszi.
Onéletrajzabol kiemelte ,,Erzékenynek sziilettem, jobban is érzem az embereket, mint az
atlag. Kaptam egy adottsagot, ilyenforman az jel6li ki az utamat. Konkrét célom, hogy akar
eldadas, kép, vers soran életszemléletet adjak az embereknek, kicsit levegyem roluk a fekete
szemiiveget. Ha benne vagyunk, nem latjuk at az élethelyzetet, abban igyekszem segiteni,
hogy feliilrdl nézzék, s lassak, merre kell menni. En vilagithatok, de 1épni neki kell, én nem
tudok senkit jobba tenni, ,,megszerelni”. Egyre erésebb faklyava szeretnék valni, hogy tudjak
utat mutatni. Ezt csindlom most”

A Mozgassériiltek  MezOkovesdi  Egyesiilete  férfi
munkatarsai koszontotték a holgy kollégakat ,, Soha a nékrol
cstunyan ne beszélj, nincs olyan alantos asszonyi személy,
aki ne volna mélto tiszteletre: hisz asszony nélkiil a férfi nem
létezne.”

Vendégiink volt dr. D Téth Andrea. Varga Istvanné Borika a klub
vezetdje koszontotte a megjelenteket. Kiilon iidvozolte meghivott
vendégiinket D. Toth Andreat az SZTK-i gyogyszertar vezetdjét. Dr. D.
To6th Andrea beszél az E-receptrdl, a kozgyogyrol €és a hazi patikarol. Az
E-receptrdl: 2017-ben vezették be Magyarorszagon. A skandinav
orszagokbdl vettiik at. Nagyon komplex rendszer. Ha a beteg bekertil pl.
koérhdzba, a TAJ szam alapjan latjdk mi a betegsége, milyen gyodgyszert
" szed. Ez alapjan teljes képet kap a betegrol. A betegséggel kapcsolatos
y Osszes adat benne van a rendszerben. Nagyon szigort végzettséghez kotott

a megtekintése a rendszerben. Csak a sajat receptet lehet kivaltani. Ha
beteg az illetd tovabbra is papiralapt recepttel lehet gyogyszerét kivaltani. 2019. év végéig
kotelesek a papiralapu receptet kiadni. 12 év alatti gyermekeknél tovabbra is a papiralapu
receptet lehet kiadni. A recept érvényessége: 3 honap. Hidnycikkek esetén a gyogyszertar
érvényessége alapjan tovabbra is kiadhato, és onnant6l a 3 honap. 50.000 Ft gyogyszer adag
esetén csak egy havi adag irhaté fel. Ha az orvos fel is irja a 3 havit ddtumozott a recept. Uj
gyogyszernél javasolja, hogy csak egyet valtsanak ki, mert ha nem valik be nem valtjak
VISSZza.

Ragé Attilaval munka és balestvédelmi oktatast tartottunk székhazunkban. A
munkavédelem olyan eldirasok €s intézkedések rendszere, amelyek célja a
biztonsdgos munkavégzés feltételeinek megteremtése, a munkavallalo
egészségének ¢€s munkaképességének megdvasa a munkavégzés soran. A
munkavédelem feladatat képezi a  kovetelmények meghatarozasa,
megvaldsitasa, irdnyitasa, ellendrzése a jogszabalyoknak ¢és eldirasoknak
" megfelelden. A munkavédelem lényegében a foglalkozési artalmak és a
balesetek megeldzését szolgalja.

2019. marcius 29-én atadasra keriilt a felgjitott Polgarmesteri
Hivatal Mezdcsaton. A rendezvényt varos polgarmester
asszonya Siposné Horvath Anita nyitotta meg beszédével,
melyben megkdszonte mindenki munkajat és segitségét. Idézve
szavait: ,,.Szamomra a mai nap elsOsorban a halamrél szol,
melynek itt most hangot is szeretnék adni. Halas vagyok a
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sorsomnak, hogy most itt allhatok és boldogan, biiszkén mondhatom el: ezt is 1étrehoztuk.”
Az atad¢6 folytatdsaként Simon Lilla és Fidler Istvan tancat lathatta a kozonség, melyet Tallai
Andras allamtitkdr Gr szavai kovettek. A nemzeti szinli szalag atvagéasa utan kozosen
tekintették meg a hivatal bels6é felyjitasdnak nagyszerii eredményét. A régen vart
beruhdzasnak koszonhetéen végre méltd kornyezetben végezhetik az itt dolgozok a
munkajukat, a lakossag pedig egy, a 21. szazadi kovetelményeknek megfeleld helyen
intézheti mindennapi ligyeit.

Aprilisban A Mozgéssériiltek Mezokovesdi Egyesiilete ,, Egyiitt Egymasért” Reuma klub
meghivasat dr. Fekete Zoltan MezOkovesd Polgarmestere
elfogadva Egyesiiletiinkh6z latogatott 2019. aprilis 03-an 14
orakor. Részletes tajékoztatast hallhatunk Mezokovesd
fejlesztésérél és egyben a megfogalmazott kérdéseinkre is
korrekt valaszokat adott. Az eseményen tobbek kozott szd
esett a tagsagot érintd lakokornyezeti problémairol. A
felvetett kérdésekre korrekt és lényegre tord valaszokat
kaptunk. Beszélt egyebek mellett a varosunkba tervezett
iddsotthon 1étesitésérol, tobb kozelgd beruhdzas terveirdl, a varos csapadékviz elvezetésének
titemeirdl, kébor kutyakkal kapcsolatos aldatlan helyzetrdl, a varosban tapasztalhaté illegélis
hulladéklerakasrol. Koszonjiik a tagsag aktivitasat, a megjelenteknek és a Polgarmester tirnak
a részvételt!

A Mozgassériiltek Mezokovesdi Egyesiilete 2019. aprilis
06-an  kiildottgytilését  tartotta az  Egyesiiletiink
Székhazaban. Meghivasunkat elfogadta Dr. Fekete Zoltan
Mezokovesd Polgarmestere, Braun Janos MEOSZ
Alelnoke, Székely Jozsef MEOSZ Elnokségi tagja, Burkus
Sandorné ~ Mozgaskorlatozottak  Heves  Viaros  és
Vonzaskorzetének Egyesiilete elnoke, Fiigeiné Séra Eva
Mozgaskorlatozottak Sarospataki és Zemplén Térségi
Egyesiilete elndoke, Matyasi Jozsef Mozgaskorlatozottak
Ozd Varosi Egyesiilete elnoke. Az elndki beszamolé utan Polgarmester tr dicsérd, elismerd
szavakkal illette az Egyesiilet munkajat, az elért eredményeket. A Kiildottek megelégedéssel
fogadtak vezetdségiink éves tevékenységérdl elhangzott beszamoldjat.

Perecsenyi Attila az Els6 Regionalis Parasport Kozpont
Klaszter vezetdjének beszamoldja Moskolcon. Ez a klaszter egy
alulrél jové magénkezdeményezés, ami azt jelenti, hogy olyan
halézatot szeretnénk létrehozni, amely tdmogatja a paralimpiai
sportagakat. Ezeknek a sportagaknak meg kivanjuk egyrészt
teremteni a feltételeit, ezenkiviil eljutni oda, hogy hazai és
nemzetkozi versenyeket rendezziink a régioban.
Idekapcsolodnak még egyéb dolgok, ugymint
tertiletfejlesztések,  kiillonbozé  objektumok  fejlesztései, kezdve a  hotelek
akadalymentesitésétél, a  sporthelyszinek akadalymentesitéséig. Perecsenyi  Attila
tajékoztatasaban elhangzott tobbek kdzott: Amennyiben elérjiik azt, hogy vendéglatohelyeket,
egyesiileteket akadalymentesiteni tudunk, akkor wjfent nyertiink, €és nyeriink azzal, ha ide
tudunk hozni versenyeket. Nyer az-az ember, aki érintett ezen a versenyen, nyer a varos,
példaképek sziilethetnek, emberibbé, baratsagosabba tudjuk tenni mindenkinek az ¢€letét.
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Furcsa Jézsefné elnok asszony kérésének megfelelden,
Egyesiiletiink székhazaban fogadta ¢és vendégiil latta az
atutazdban 1évé Szolnok Megyei SM Egyesiiletét. Ko6zos
eszmecserét folytattunk a két SM klub mikodésével
kapcsolatosan. Hasznos informéciokat megosztva egy
kellemes délelottot toltottiink egyiitt. A magyarorszagi
SM  betegklubokat és  egyesiileteket  orszagos
ernyOszervezetek fogjak Ossze. Csaknem minden
megyében talalni kisebb-nagyobb kozosséget, érdemes megkeresni 6ket, hiszen nagyon sok
tapasztalatot tudnak megosztani a sorstarsak egymassal, elsé kézbdl kapnak orvosi
informéciokat, részvételi lehetéségeket az ismeretterjesztést és a kikapcsolodast is szolgélo
civil programokon.

Satoraljatjhelyen jartunka a XIV. Abilimpiai sport és ligyességi versenyen. Az abilimpiai

& — - jatékok célja elsésorban az, hogy a fogyatékossaggal élok

\ e b LM Bl felmérjék  és  felfedezzék magukban a  megmaradt
képességeiket, ezek alkalmazasaval hasznos elfoglaltsagokat
' végezzenek a hétkoznapjaikban, esetleg ezek fejlesztésére 1)
* kozosségeket  keressenek,( pl.  beiratkozhatnak a
kornyezetiikben 1étezd szakkordkbe, tanfolyamokra az dket
érdekld témakorben ).
Legfontosabbnak tartjuk, hogy '"lehetdséghez mérten
tagjaink a legteljesebb életet ¢lhessék a tarsadalom, kdrnyezetiik és 6nmaguk javara". Az
Abilimpian a kovetkez6 versenyszamokban mérhették Gssze tudasukat: célba dobas, ijaszat,
16vészet, lengbteke, darts, asztalitenisz, kerckesszékes szlalom, viragkotés, mézeskalacs
diszités, livegfestés, tlizfestészet.

Majusban Majalis és IX. Civil Forgatag MezOkovesd Zséry Mdajus 1-jén. Ismét
megszerveztiik a Civil Forgatagot a Zsory Gyodgy- ¢és o5
Strandfiirddben. Rendezvényen, a szinpadon a fellépok
voltak tobbek kozott a Matyd Népmiuvészeti Egyesiilet,
Mezokovesdi Fuavoszenekar és a Varosi Mazsorett
Csoportok, Sirtaki Tancegyiittes, Matyé Nagymama
Klub Egyesiilet, Mez6kdvesdi Szinészeti Egyesiilet -
zenés, tancos, verses, ¢énekes  produkciokkal,
szorakoztattdk a fiirdézOket, mig a satrakban a civil
szervezetek — Matyo Kertbarat Egyesiilet, Mozgassériiltek Mezokovesdi Egyesiilete Reuma és
Természetgydgyasz Klubjai, Maty6foldi  Foltvarré Klub, Biikkalja Alapitvany -
szorakoztattdk a fiirdé vendégeket. A fellépdk vendéglatasarol ismét a Mozgéssériiltek
Mezokovesdi Egyesiilete "Egyiitt Egymasért" Reuma klub tagjai gondoskodtak.

Amikor a hiiség az értek - munkatarsi lojalitds program.
Napjainkban a lojalitas, a jol képzett munkaerd megtartdsa a
személyzetpolitika kozponti feladata. Egy lojalitas program
sikeres, ha munkavallalénak ¢és munkaltatonak is eldnyoket
biztosit. A munkavallalonak a megbecsiilés, munkdjanak
elismerése, mig a munkaltatonak a kulcsemberek megtartasa a
fontos. A lojalitas program a belsé pr eszkoze is lehet, hiszen a
munkaltatorol azt az lizenetet kozvetiti, hogy kollegait az iizleti és a privat életben is
tamogatja. A Munkaadoknak sokszor jelent gondot értékes munkavallaléinak megtartasa.
Sziikség van a megtartas hatékonyabb eszkozére is, mely az egyesiiletnél eltoltott évekhez, a




- 41 -

minéségi munkahoz, a dolgozdé munkdjanak elismeréséhez kotddik. Az Egyesiiletiink
sikerének egyik kulcsa az odaadd6 munkatars. Kis csapatunknal majus els0 napjaiban hazi
tinnepség keretén beliil megiinnepeltiik legrégebben kitarto, lojalis, onfelaldozé kollegainkat.

A Mozgaskorlatozottak Egyesiileteinek Orszagos Szovetsége (MEOSZ) a mozgaskorlatozott
emberek orszagos érdekképviseleti, érdekvédelmi szervezete. Méjusman Hajdaszoboszlon
szamolt be a 2018. évben végzett egészéves munkajarol.
Szovetségiink tobb tucat tagszervezetre tamaszkodva,
hitelesen és legitim modon képviseli a mozgaskorlatozott
emberek érdekeit mas személyek, szervezetek, intézetek
eldtt. Erdekvédelmi munkank alapjat az emberi jogok
adjak: a mozgaskorlatozott emberek nem masodrendi
allampolgarok, hanem a sokszinii tarsadalom aktiv
részesei, masokkal azonos alapon illetik meg Oket a
jogok, kotelességek, szolgaltatasok! A MEOSZ a

»semmit rélunk nélkiiliink™ elve alapjan részt vesz az orszdgos fogyatékossagpolitika
alakitasaban. Ezen feliill minden olyan dontésben képviselni kivanjuk a mozgéskorlatozott
emberek véleményét, amely hatdssal lehet a fogyatékos emberek életére. A helyi egyesiiletek
a helyi dontések proaktiv résztvevoi.

Természetgyogyasz Klub ez év nyaran is, amint évek
Ota hagyomany a klubban nyari kozos kirandulason
voltunk. Most a Jaszsagba — Jaszberénybe utazhatunk
42-en egy autobusszal. Az utvonal els allomasan az
erdotelki arborétum megtekintése volt a cél. Itt a
csoport élménnyel teli egy orat toltott. Bar az iddjaras
nem volt a legkedvezObb, mivel esett az esd. De a tobb
szaz éves fak, a kiilonbozo csak itt €lo és honositott
novények latvanya feledtette veliik az ¢€gi csatorna
aldasat. Ez utan jra egy oras ut kovetkezett Jaszberénybe. Itt egy szakképzett muzeum-
vezetd vart benniinket. E16sz0r a varos nevezetességeit mutatta meg. Kezdtiik utunkat Lehel
vezér csodalatos lovas szobranal. Sétaltunk hires emberek nevét viseld épiiletek eldtt, €s
utcaikon. Megélltunk a Dériné emlékhaz el6tt, sétaltunk a Zagyva partjan. Gyonyorkodtiink a
fel-fel bukkané halakban, a vizparti viragzé ndovényekben. A halaszas itt tilos. Majd a
nagytemplom kiilsé és belso felépitésének, 0jjaépitésének torténetét hallgattuk. A templom
udvara, kupoldja, torténete, latvanya lenyligdzott benniinket. A templomban kicsit
megpihentiink az alland6é vezetési ismertetés kozben. Ezutan ebéd kovetkezett, kis pihenéssel,
ami mar iddszeri volt szdmunkra. A muzeumi vezetés igen sok oldali volt, amit nagy
érdeklddéssel hallgattunk. A Lehel kiirtjének egykori hangfelvétele is sokaig csengett még
emlékezetiinkben. Elménnyel telve, igen faradtan bucsuztunk el tiravezetdnktdl.
Megallapitottuk, hogy a Jaszok, akik az Aztékok rokonai — igen értékes vendég és
varosszeretd emberek. J6 volt veliik tolteni egy napot.

Mezdkovesdi Egyestilet tobb
munkatarsaval 2019. majus 24-én a
szentistvani Istvan Kiraly Altalanos
Iskolaba latogattunk. Fogyatékossaggal
kapcsolatos érzékenyité nap keretében,
kiilonb6z6 jatékos feladatokon keresztiil
ismertettiik meg az iskola 3-8. osztalyos
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didkjait a fogyatékos emberek élethelyzeteivel, altalunk hasznalt segédeszkozokkel. Az
esemény célja a massag elfogadasa, az egymas iranti tisztelet és megértés eldomozditasa, a
fogyatékos személyekkel szembeni elditéletek lebontdsa, az érzékenyités ¢és a
szemléletformalas mellett az volt, hogy a fiatalok merjenek ¢és tudjanak kommunikalni,
segiteni, ha fogyatékos személyekkel taldlkoznak. A fiatalok az érzékenyitd program
keretében kiilonb6zo feladatok megoldasaval keriilhettek kozelebbi kapcsolatba az egyes
fogyatékossagtipusokkal, és nyerhettek betekintést a latassériilt és a mozgaskorlatozott
allapottal €10k sajatos vilagaba.

»Egyiitt Egymasért” Reumaklub soron kiovetkezé gytilésén Vida Laszloné az Idésiigyi
- Tandcs elnoke volt vendég. Az értekezleten Csirmazné
Cservenyak Ilona, a mezékovesdi Iddsiigyi Tanacs elndke
koszontotte a megjelenteket. Elsé napirendi pontként a
mezdesati [ddsiigyi Tandcs munkajat mutatta be a szervezet
vezetdje, Vida Laszloné. A mezdcsati idoseket 0sszefogd
tanacs elndke elmondta, hogy jelenleg 9 telepiilés tartozik
hozzajuk. Hozzatette, hogy évente kétszer iiléseznek,
emellett allando programként minden évben megrendezik 4prilis 11-én a koltészet napi
tinnepségiiket. Rendszeresen szerveznek kiranduldsokat, illetve ,,Ki mit tud” vetélkeddket.
Vida Laszloné beszamoloja végén kitért a Megyei Nyugdijas Szervezet munkdjara is.
Emellett meginvitalta a mezékdvesdi Idosligyi Tandcsot, hogy csatlakozzanak a megyei
féorumhoz, amely révén gyorsabban juthatnak informéciokhoz az aktudlis programokrol,
palyazati és egyéb lehetdségekrol.

Juniusban II. Ugyi-Fogyi Kéziigyességi és szabadiddsport versenyen voltunk Sarospatakon,
junius elején. A Mozgaskorlatozottak Sarospataki és Zemplén
Térségi Egyesiiletének tagjai kozott sokan kézmiivesednek. A
legtehetségesebbek egy-egy kiallitason be is mutattdk mar f
alkotasaikat. Az egyesiilet elnoke az elmult évben szervezte |
meg masodik alkalommal, hogy nem csak egy programként,
de egy teljes napon at kiprobalhattak egy-egy kézmiives
technikat a tagok és a meghivott tarsegyesiilet tagjai. Az Ugyi-Fogyi nap sikeres volt, igy idén
ezuton is Sarospatakon rendezték meg a programot.

A Horgasz Egyesiiletek B.A.Z. Megyei Szovetsége €s a
Hoorvolgye  Horgasz  Egyesiilet  szervezésével a
Mozgassértiltek Mezokovesdi Egyesiilete
kozremiikodésével nem eldszor hivott pecazni sériilt
- embereket. A cél nem az elsdség, hanem egy j6 hangulati
nap eltoltése volt kozdsen a horgasztd koriil. Idén tobb
mint hatvanan ragadtak pecabotot, kdzben pedig haldszlé
¢s pacalporkolt fott a kondérokban. A megmérettetés
végén senki sem tért haza {lires kézzel a horgaszversenyrol.

SAKK XLIII. Maty6 kupa 2019. Verseny célja: Mezdkovesd
varos sakkéletének fejlesztése. A résztvevd egyesiiletek és
versenyzok kozott a sportkapcsolatok elmélyitése, apolasa.
Tamogatok voltak: Mezékovesd Zsory SE. ; Matyod Agrartermeld & '
Zrt.; Margaréta Kisaruhaz. Helyszint biztositotta: Mezokovesdi _ -4

Széchenyi Istvan Katolikus Szakképzd Iskola. A verseny %?ﬁ
tisztasdgara €s szabdlyszeriiségére ligyelt: Galké Tibor, orszdgos
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versenybird Edelény. Koszonjiik Tibor! Koszonet illeti a tdmogatokat, a szervezdket és
valamennyi résztvevo sakkot szeretd sporttarsat! Jovore ugyanitt talalkozunk.

Julius honap a pihenés és kikapcsolédas honapja lett. Az egyesiiletiink dolgozoi egy
csapatépitd tréning keretében egy napot toltott Lillafiired és kornyékén.

Augusztusban A Mozgassériiltek Mezdkovesdi Egyesiilete ismét megrendezte - immar
E = hagyomanyosnak mondhaté - Sziinidé Bucstztatojat. A
4 hatranyos helyzetben 1évé megvaltozott
munkaképességliek, elsésorban a mozgassériiltek tarsadalmi
beilleszkedésének eldsegitése érdekében szervezték meg az
egyesiilet Abkarovits Jend téri székhazaban. A szervezok
valtozatos ¢€s tartalmas programokkal vartdk Mezokovesdrol
¢és a térség telepiiléseirdl érkezett mintegy 45 gyermeket,
akik délelétt kézmiives foglalkozasok keretében keramia
disztargyat festettek, valamint babjatékokat készitettek. Vidam perceket biztositottak Pepe és
Virdg bohoc, Mikiegér és Micimackd meglepetésével, valamint Szabi Magic bivész. Gal
Krisztina keramikus elére kiégetett keramia lapokkal késziilt, melyeken festd
kéziigyességiiket probalhattak ki kicsik és nagyok. Koszonetlinket fejezziik ki szponzori
tamogatoinknak, akik Onzetlen adomanyaikkal hozz4jarultak a sikeres rendezvény
lebonyolitasahoz, valamint az "Egyiitt Egymasért" Reuma klub igen kedves tagjainak a sok
finom siliteményért! A szervezOknek és a rendezvény lebonyolitdsaban résztvevd kedves
munkatarsakat koszonet illeti a lelkiismeretes elokészitd és lebonyolitd munkajukért! Ezen a
viddm nyarbucsuztatd napon jo volt latni a boldog gyermekarcokat, szép és emlékezetes nap
volt! Jovore a szlinidd vége felé tjbol talalkozunk!

A Mozgaskorlatozottak Egyesiileteinek  Orszagos
Szovetsége augusztushan tartott hianypotldo képzése
keret¢ében a  stlyosan  mozgéskorlatozott  és
kommunikéciojukban akadalyozott emberek specialis
igényeire hivta fel a figyelmet. Augusztus 21-én a
MEOSZ-kozpontban a tagegyesiiletek munkatarsait,
27-én pedig az egyesiiletekhez kapcsolédd6 SOTA
(sorstarsi tanacsadast végzd) munkatarsakat képezték a MEOSZ szakemberei. Augusztus 21-
én Kiss Csaba, a MEOSZ munkatarsa — aki maga is sllyosan mozgéssériilt,
kommunikaciojaban akadalyozott- , mutatta be egy-egy napjan, hogy milyen akadalyokba
iitkdzik egy-egy programja megtervezésekor, megszervezésekor. Augusztus 27-én Roszik
Csaba, Mozgaskorlatozottak Kozép-Magyarorszagi Regionalis Egyesiilete elndke -aki
sorstarsi rehabilitdciés mentorként is dolgozik- szamolt be sajat mentori tapasztalatairdl.
Bemutatta a résztvevoknek a mentoraltak sajatos élethelyzetét és MEOSZ szerepét is.
Mindkét képzés alkalmaval gyogypedagdgus kollégaink ismertették, hogy milyen lehetdségek
vannak a beszédiikben akadalyozott emberekkel valé kommunikécié soran. Kiemelten
fontosnak tartjuk, hogy a segitségnyujtas az onrendelkezd életiik megteremtését segitse eld. A
MEOSZ célja, hogy kiépiiljon egy jelzOrendszer a specialis kommunikdcios sziikségleti
emberek megsegitésére.

Szeptemberben  tapasztalat  szerzés  céljabol  a
Mozgassériiltek Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Egyesiilete
latogatott el egyesiiletiinkhoz. A egyesiilet alapveto célja,
hogy a Jasz-Nagykun-Szolnok megye teriiletén €16
mozgaskorlatozottak  érdekvédelme,  Osszefogasa, a
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tarsadalmi ¢és kulturalis életbe vald bekapcsolodasuk eldsegitése az egyéni erdfeszitések
Osszefogasaval. Az egészségmegorzés, rehabilitacios, szocialis tevékenység, csaladsegités,
ismeretterjesztd, gyermek- ¢és ifjusdgvédelem, gyermek- ¢és érdekképviselet, a
mozgasfogyatékos emberek tarsadalmi esélyegyenldségét, jogaik védelmét szolgalo
tevékenység végzése.

A Mozgassériiltek Mezdkovesdi
Egyesiiletének Oszkoszontd
Unnepségén  imméar masodik
alkalommal  kOszontotte  a
kedves nézéket a MezdOcsati
Mivészetek Hazaban Ducsai
Judit szervezo. Mezdcsat
polgarmesterasszonya  Siposné
Horvath Anita nyitotta meg a rendezvényt.

Kiilon koszontével tidvozolte a rendezvényen résztvevo tagokat,
meghivottakat az Egyesiilet elnoke Bukta Laszlo. A fellépok -
Szirtaki Tancegyiittes, Reformatus FEnekkar, a Tiszakeszi
Nyugdijas Klub - miisort addkat kovette a délutan meghivott 'l . ﬁ-
eldadomiivésze Kods Réka. Ezt kovetden a Polgarmester asszony tamogatasaval vendégil
lattak valamennyi résztvevot.

Ujabb Miskolci allomasahoz érkezett a Mozgaskorlatozottak Egyesiileteinek Orszagos
Szovetsége - Korlatok nélkiil - mozgaskorlatozott emberek infokommunikéacios
akadalymentesitése cimii projektje. A megvalosuld
projektben a stlyosan mozgaskorlatozott emberek
allapotanak ¢és sziikségleteinek komplex kiértékelését
kovetden megkezdddott az egyéni igényekhez igazitott
tabletek  kiosztdsa. Programunk a tagszervezetek
bevonasaval és  sorstarsi rehabilitaciés  mentorok
kozremiikodésével valosul meg. A projekt révén olyan
Y sulyosan mozgaskorlatozott, kommunikécidjaban
akadalyozott emberekhez 1s eljutottunk akik eddig rejtve voltak a tarsadalom el6tt. Ezeknek
az embereknek az elérésében, a velik vald egylittmiikodésben a mentorokra és az
egyesiiletekre is nagy feladat harul. Az egylittmiikodés hatékonysagat mutatja; ugy lépiink fel
kozosen a mozgaskorlatozott emberek érdekében, hogy mikdzben helyi szinten az egyéni
sorsokat segitjiik az Onrendelkezd élet megteremtése érdekében, orszagos szinten azért
kiizdiink, hogy a projekt eredményei a fogyatékossagiigyi szakpolitika részévé valjanak

A MEOSZ kezdeményezésére Osszeiilt a Borsod-Abauj-
Zemplén megyében mikodd mozgaskorlatozottak és
mozgassériiltek  egyesiileteinek  elnokei.  Ertekezlettel
egybekdotott tinnepélyes eszkozatadot tartottak Miskolcon.
A tagszervezetekkel szoros egylittmikodésben végzett
Korlatok nélkiil cimii program mellett szé esett az
egyesiileteket  érintd nehézségekrél is. A kozos
megbesz¢élések eredménye lehet a jO szervezeti ¢és
mikodéssel rendelkezd egyesiiletek segitd szandékl hozzaallasa is. A talalkozo legfontosabb
eredménye, hogy valamennyi egyesiileti vezeté a késobbi értekezletek Osszehivasaval
egyetértettek.
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Oktéberben A honap elején mar hagyomanyosnak mondhato, Vakok ¢s Gyengénlatok BAZ
Megyei Egyesiiletének vezetdsége kérésére egyesiiletiink
székhaza adott helyet az informacios nap szervezésének. A
kozos gondolkozas jegyében tagjaikkal megismertettiik
egyesiiletiink munkdjat és egyben bemutattuk szé¢khazunkat
IS. Iddsek Napja
Mezokovesden.  Hagyomany
Mezokovesden, hogy oktober
elején egy galamtisorral
koszontjiik a mezokdvesdi idds6dd polgartarsainkat. Ilyenkor
azért joviink 0ssze, hogy kifejezziik halankat, tiszteletiinket €s
szeretetiinket azok irant, akik hosszi, munkaban t3ltott
évtizedek utdn koztiink toltik megérdemelt nyugdijas éveiket.
Kiilon koszontottiik az tinnepségen jelenlévd két legidésebb mezdkovesdi lakost, Boéta
Kérolyné Polanyi Terézt és Varga Matyast.

Egylittmiik6dé partneriink a Kalandorok Tarsasjaték
Klubjanak 2019. oktober elején egyesiiletiink székhazaban
adott otthont. A klub legfontosabb célja: minél tobb
emberrel megismertetni a modern tarsasjatékok vildgat az
altala nytjtott kikapcsolddast, valamint népszeriisiteni ezt az

AL izgalmas, érdekes hobbit. Fontosnak itélte meg a
fogyatékossaggal ¢l0k bevonasat aktivalasat a klub foglalkozasokon. Lelkes fiatalok keresték
fel egyesiiletiink vezetését, hogy székhazunk klubtermében szeretnének egy Kalandorok
Tarsasjaték klubot inditani és ennek kapcsan megszolitani jatékot kedveld tagjainkat. Oktober
honap hétvégeéin délutani orakban.

NYUGDIJAS TALALKOZO | 19 fellépotdl Osszesen 29 tancos, zenés, énekes és verses
misorszamot lathattunk a 19. alkalommal megtartott ,,Hallo,
még itt vagyok!” mnevli rendezvényen, amelyen a
Gyongyosrdl, Mezdkeresztesrdl ¢€s Isaszegrol érkezett
csoportok eldszor vettek részt. A kiillonbozé nyugdijas
klubok, egyesiiletek és egyiittesek mellett lathattunk egyéni
produkciokat is a csiitortok déleldtti program keretében,
amelyet dr. Fekete Zoltan polgarmester nyitott meg a
Ko6z0sségi Hazban.

Egyesiiletlink tovabbra is otthont ad a sakkozni szeret6knek. Tobb sorstarsunk is csapattagja a
mezokdvesdi sakk csapatnak. Az utdbbi években minden eddiginél nagyobb mindségi ugras
tanti lehetiink a sakk emberformald hatdsai tekintetében, :
kozelebbrol a szellemi torna neveléslélektani, pedagdgiai
kiaknazasadban. Orszadgok tucatjainak iskoldiba vezették be
fakultativ tantargyként a sakkot, de az 6vodai nevelésben, sot, a
felsGoktatasban is rohamosan szaporodnak az ilyen targyu
képesség- ¢€s személyiségfejlesztd kisérletek. A sakk sport,
jaték, miivészet és tudomany egyszerre. Sport, szellemi sport, mert versenyszeriien izhetd.
Jaték, mert szorakoztatd €s amatorok is jatszhatjdk. Miivészet, mert esztétikai élményt nytjt.
A sakkban harmoénia, szimmetria van a geometriai formak ismétlédése okan. gy vizualis
¢lményt is nyljt. Nem feledkezhetiink meg a sakk egyediilalloan sokszinli kultartorténeti



https://www.facebook.com/Kalandorok-Társasjáték-Klub-241861559770092/?__xts__%5B0%5D=68.ARCrs3w5spELyvqkQQbDYx1BXTLmvwqzVvleUF5y_i_nleLHrKo4OWE8lvA3L6lvcRuBzslvtXaKYBjVemitBNX3izsEjtu0-fCAAsgB-AI9szYBHKEvsaCol4yxh5xxT9JOWj2wLqO32SRrJ84zaL7P7BA9clGjlOHgWBsc0CY5a7ZNBsN3JApl4gMO6wQdk4z5AHlIsX40Oe2EYupd&__xts__%5B1%5D=68.ARDn604TVzsAUSIMB8y3yA8agzKGSxNiGedMNjOPItagMI9XiJwAjNoJBh3pcjn11Q1iWQOhCOB-qaAP5d0fjpxLMLJU81SpmLDGtM_iadlbhrj4RLc7Qxm58KCrlZYUp2NRyJ8JVBN9fur9BZ8DfwkP79lX9HMR6W4y6D-k2IdA7DnDmIOvjbUNKnZmOGSnpt5zS_jIyHA7vEOBmIjT&__tn__=kC-R&eid=ARBVplEsx7gL2fdSaZsEC4kOboe2c1G4VwNmJ82FzpbNX1cQhvE6fS_Yi8jz1SPiUxB7-LO-wi9d-8wb&hc_ref=ARSpUkU9AwvF37JEEVj6wGCiv7LvKWrngA_2_3fmpJyHjsmqDAEyBM6J84juTe89890&fref=nf
https://www.facebook.com/Kalandorok-Társasjáték-Klub-241861559770092/?__xts__%5B0%5D=68.ARCrs3w5spELyvqkQQbDYx1BXTLmvwqzVvleUF5y_i_nleLHrKo4OWE8lvA3L6lvcRuBzslvtXaKYBjVemitBNX3izsEjtu0-fCAAsgB-AI9szYBHKEvsaCol4yxh5xxT9JOWj2wLqO32SRrJ84zaL7P7BA9clGjlOHgWBsc0CY5a7ZNBsN3JApl4gMO6wQdk4z5AHlIsX40Oe2EYupd&__xts__%5B1%5D=68.ARDn604TVzsAUSIMB8y3yA8agzKGSxNiGedMNjOPItagMI9XiJwAjNoJBh3pcjn11Q1iWQOhCOB-qaAP5d0fjpxLMLJU81SpmLDGtM_iadlbhrj4RLc7Qxm58KCrlZYUp2NRyJ8JVBN9fur9BZ8DfwkP79lX9HMR6W4y6D-k2IdA7DnDmIOvjbUNKnZmOGSnpt5zS_jIyHA7vEOBmIjT&__tn__=kC-R&eid=ARBVplEsx7gL2fdSaZsEC4kOboe2c1G4VwNmJ82FzpbNX1cQhvE6fS_Yi8jz1SPiUxB7-LO-wi9d-8wb&hc_ref=ARSpUkU9AwvF37JEEVj6wGCiv7LvKWrngA_2_3fmpJyHjsmqDAEyBM6J84juTe89890&fref=nf
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hatterérél sem. Es tudomany is, jelenleg még alkalmazott tudomany. Onalloé tudomanyként a
képességfejlesztés teriiletén lehet jelentdsége.

Gratulalok az oktober végén megtartott Sikeres
kozgytléshez, sok sikert kivant az egyesiiletiink
elnoksége, a 2020-as ¢évi tervek megvalositasahoz!
Kellemes érzéssel tolt el, hogy a Mozgassériiltek
Mezokovesdi Egyesiilete a MAME 0Osszejovetelek
helyszinének biztositasaval is hozzdjadrul a szervezet
miikédéséhez. 2019 évtol a Mozgassériiltek Mezokovesdi
Egyesiilete a helyiséget biztositja az 0sszejovetelekhez.

A civil informaciés centrum informdacioés napot tartott székhdzunkban, mejnek szervezdje
' egyesiiletlink vezetése volt. A térségben 1évo
egyesiiletek és alapitvanyok lettek megszolitva. A civil
informécios centrum évente kozel 900 éraban biztosit
ingyenes tanacsadast a civil szervezetek mikodésének
¢és szakmai munkéjanak tamogatisahoz. A tanicsado
szolgaltatasok Dbiztositasa soran hazai ¢és kiilhoni
magyar partnerekkel dolgozunk egyiitt. Ezaltal tudjuk
biztositani a tandcsadasi tartalmak szakszer(iségét,
valamint azt, hogy a szolgaltatisokhoz a megyeszékhelyen kiviil is hozzaférjenek a
szervezetek. Toreksziink arra, hogy a megyében miikodé szervezetek lehetéleg azonos
feltételek mellett férjenek hozza a szolgéltatasainkhoz. Ezért évente legalabb egyszer mind a
tizenhat jarasban szerveziink a civil szervezetek, illetve a velik egylittmikodo
onkormanyzatok, vallalkozasok tajékoztatdsat szolgalé eseményeket. Ezek megvalositasban
civil partnerekkel, illetve az adott térség civil szervezetit is megszolitani képes partnerekkel
miikddiink egyiitt (pl. LEADER egyesiiletek).

Novemberben VSZOSZ Unnepi Kozgytilésén vettiink részt. Megalakulasanak 30 Eves

4 évforduldjan Sindel Istvan, a VSZOSZ elndke 56

tagszervezetiik korében végzett felmérésiiket ismertetve

egyebek mellett elmondta, mintegy 10 ezer megvaltozott

munkaképességli embert foglalkoztatnak, tobbségében 60

évnél iddésebbeket. A megvaltozott munkaképességliek

’ mintegy fele 4 6raban dolgozik, a tébbiek 5, 6, 7, illetve 8

ordban, a munkavéllalo szamara is elfogadhatdo iddben. Kozolte, tagszervezeteik 88

szazalékban bérre forditjak az allami tamogatast, a tobbit akadalymentesitésre, valamint
személyi segit6k, mentorok, tanacsadok foglalkoztatasara.

A Mozgaskorlatozottak Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei
Egyesiilete ¢és a  Mozgéssériiltek  Mezdkovesdi
Egyesiilete  vezetésége ¢és néhany aktiv tagja
tapasztalatcserére utaztak a Mozgassériiltek Jasz-
Nagykun-Szolnok Megyei Egyesiiletéhez. A kozel husz
nyiregyhazi és  mezdkovesdi vendéget Szolnokon
szivélyes, meleg hangulat fogadta. A program: szakmai
eldadas, ismerkedés ¢és a jO tapasztalatok cseréje.
Zarasként megegyeztiink egy 2020. nyaran viszont talalkozoban.



http://mkszabolcsegyesulet.hu/web/kapcsolat.htm
http://mkszabolcsegyesulet.hu/web/kapcsolat.htm
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A Természetgyogyasz klub foglalkozasanak téméja volt Fokuszban a 1égézés, a hasi 1égzés
jelent6sége. Uj szerepld a 16gzési ciklusban. Az oxigén és a széndioxid mellett a nitrogén-
monoxid is alapvetd szerepet jatszik a 1égeserében. A felfedezés i fejezetet nyithat. A Reuma
klub iilésén Mezokovesd Varos Mentdallomas vezetdje
Gyenes Laszlo vett rész és megfogalmazott legfontosabb
kérdésekre - Hogyan telefonaljunk, ha a mentére van
szlikség? Mikor mit kell mondani, ha a menté megérkezik?
Hova tartozik korzet szerint Mezdkdvesd? Kiilonbozo
. betegséggel hova fognak szallitani? Rosszullét esetén, ha

o eovediil vagyok, hogy tud a mentés a lakasba bejutni? -
adott szakszerli valaszt a tagsadg szamara. K&szonjiikk a hasznos informécidkat! miikodésével
kapcsolatos tajékoztatot €s informaciokat hallhattunk, Mezdkovesd Varos Rendeldintézetének
Igazgatd Féorvosatol a Mozgassériiltek Mezokovesdi Egyesiilete székhazaban. A tagsag €s a
megjelentek nevében is koszonom Féorvos Ur eléadasat, a tagsagunkat érintd kérdésekre
adott korrekt tajékoztatasat!

Decemberben REMENY LANGJA | A Mezékovesdi Szinészeti Egyesiilet
tagjainak, a] Bardos Lajos Tagiskola, valamint a Mez6kovesdi Széchenyi
Istvan Katolikus Kozépiskola tanuldinak musorat 1athattuk-hallhattuk advent
masodik vasarnapjan december 8-an. Varosunk adventi koszorjan Bakos
Tamas kaplan gyujtotta meg a masodik,
reményt jelképezd gyertyat a Szent
Laszl6 templom el6tt. December 14-én
egy  meghitt  bensOséges  linnepi
kozgytlésen jartunk Szihalom telepiilésén. Bognar
Lajosné a Szihalom Mozgaskorlatozottainak  és
Baratainak Egyesiiletének elndke tajékoztatta a tagsagot,
a 2019-es évben végzett tevékenységrdl és a 2020 év
varhat6 feladatair6l. Tobb mint szaz f6 részvételével egy
kellemes estébe nyuld rendezvényen vehettiink részt. A humorrdl Forgacs Gébor
gondoskodott. Az Ifjisagi tagozat szervezésével Mikulas {innepséget tartottunk az
egyesiiletben a fogyatékossaggal €16 sériilt gyermekek és csalddtagjai nagy 6romére. Az
évzard szeretet linnepe rendezvényiinkon fogadassal, misorral és ajandékkal kedveskedtiink
munkatarsainknak és aktivainknak.

Tagozataink ¢€s klubjaink kozds év végi 0sszejovetelt
szerveztek a  Karadcsony jegyében, vacsoraval
egybekotve a MILLENIUM étteremben. Koszontottek a | %
klubvezetdket, a gyogytornaszokat, a
természetgyogyasz klub vezetdit, ¢s minden klubtagot,
kiemelve azokat, akik hozzajarulnak a klubbok szebb, jobb miikodéséhez. Karacsonykor tobb
szeretetet kap mindenki. Az iinnep hangulatit Karacsonyi versek, énekek szinesitették. A
finom vacsora elfogyasztdsa utan megszolalt a zene, lett jo hangulat, tanc kb. 18 orakor
fejez6dott be a talalkozo.

Osszegezve: A 2019. évet befejeztiik. A klubtagok sok tapasztalattal, élménnyel lettek
gazdagabbak. A kovetkezd évet is szeretnénk jol kihasznalni, minél tobb talalkozot szervezni.
A tagokat igyeksziink bevonni, munkalkodni, segiteni, hogy a klubélet minél mozgalmasabb,
csaladiasabb legyen. Fiataljaink valamint a Heine-Medin, Sclerosis Multiplex, Reuma ¢és a
Természetgyogyasz klubjaink havi rendszerességgel Osszejonnek beszélgetni az
egyesiiletiinkben, vagy programot szerveznek maguknak a véroskiilonb6z6 intézményeibe. Az
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egyesiilet érdekkorében mikodd klubok részére lehetdséget biztositunk székhelylinkén a
rendszeres programjaik megtartdsara valamint arra, hogy eldaddkat hivjanak meg
klubfoglalkozasaikra.

Boldog 1j évet mindenkinek.
2019 év 365 nap minden 6rgja
Minden perce legyen sikeres
Legyen békesség, nyugalom
Ordm és boldogsag, jo egészség
Az egész vilagon.

Kiemelt allami_feladat: 2019-es ¢év folyaman 22 f6 megvaltozott munkaképességli
munkavallald részére biztositottunk munkalehetOséget. Az elnyert bértamogatds nem fedi le
100%-ban a megnovekedett foglalkoztatott 1étszam bér és egyéb koltség igényét. A nagyon
szigoru gazdalkodasnak és a mikodésiink befolyt arbevételnek koszonhetéen az egyesiileti
miikddés nincs és nem is volt veszélyben.

Egyesiiletiink 2019. aprilis 06-an tartotta kiildottkozgytilését, ahol beszdmoltunk az el6zd
évben végzett tevékenységiinkrdl. Ismertettiik a kdzhasznlsagi, ill. pénziigyi beszamolot. A
Mozgassériiltek Mezokovesdi Egyesiilete szerepel a koztartozas mentes adézok
listajaban nem volt és nincs adoé és egyéb koztartozasa.

Mezokovesd, 2020. janudr 13.

Bukta Laszlé elnok
Anyagi forrasaink

- Tagdijak és partoloi tagdijak

- MEOSZ tagaranyos ¢s feladataranyos tdmogatasa

- Kotelezd feladatellatas normativ tdmogatdssal Tamogatd Szallito Szolgalat Magyar
Allamkincstartol

- Budapest Fovaros Kormdanyhivatala Akkreditaciés Fdosztalyhoz benyujtott palyazat
akkreditacios foglalkoztatottak utan nyujtott allami bér és jaruléktdmogatds alapjan a
Magyar Allamkincstar kifizetése

- Onkormanyzatok timogatésa

- Magyar Nemzeti Bank ¢s a Magyar Fejlesztési Bank tdamogatasa

- NEA Palyazatokon nyert pénzeszkdzok (eléfinanszirozott)

- SZJA1%-a

- Egyesiileti idiil6 miikodésének koltség tdmogatasa

- Foglalkoztatok, maganszemélyek altal nyujtott adomanyok

Legfobb tamogatonk

i

Al

=
o

Budapest Fovaros Kormanyhivatala
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Legfobb 6nk0rmégvzati tamogatonk

Mezokovesd Varos Onkormanyzata

Tallai Andras

Miniszterhelyettes, Orszaggvyiilési Képviselonk

a+IMFB

Magyar Fejlesztési Bank

Zirtkorden Mikodo Részvénytirsasag

Legfobb civil tamogatonk

ME&SZ

Mozgaskorlatozottak Egyesileteinek
Orszagos Szovetsége

m Nemzeti

== Egylttmiikodési

V Alap

Onkorményzati timogatéink
Borsodivanka
Biikkabrany
Gelej
MezOcsat
Mezokeresztes
Mezénagymihaly
Saly
Szentistvan
Tovabbi tamogatéink

Almasi Ipari és Kereskedelmi Kft
BEN-ROSS Kft.
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Bakai Szerszamgép Szerviz Kft. Mezokovesd
Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Kormanyhivatal Munkaiigyi Kozpont Mezékovesdi Jarasi
Hivatal Jarasi Munkatigyi Kirendeltsége
JABIL Circuit Hungary Kft. Tiszajvaros
KORONA TAKAREK Takarék Szovetkezet
LEAX Hungary Zrt.

Magyar Fejlesztési Bank Zrt.

Matyo6 Agrar Termel6 Szovetkezet Zrt.
Mentor Computer Kft. Mezékovesd
MODINE Hungaria Kft.
PAPP-PEK KFT
Pizza 6 Pizzéria Es Palacsintazo
Rehabilitacios Szakigazgatasi Szerve
Szerencsejaték Service Nonprofit Kft
Szilvasi Epit6

Maganszemély tamogatoink

Demenczéné
Patai Attila
Pelyhe Jozsefné
Puzsar Jozsefné
Kovacs Janos
T6th Andras

Egviittmiikodo partnereink

B.-A.-Z. Megyei Civil Informacioés Kézpont
Egri Pasztorvolgyi Altalanos Iskola és Gimnazium
Egri Dobo Istvan GimnaziuGardonyi Géza Cisztercia Gimnazium Szakkozépiskola és
Kollégium
Egri Szilagyi Erzsébet Gimnazium és Kollégium
Eszterhdzy Karoly Féiskola Gyakorlé Altalanos, K6zép-, Alapfoku Miivészeti Iskola és
Pedagoégiai Intézet
Esély és Részvétel Kozhasznu Egyestilete
FIPU ( Protestansok Nemzetkozi Osszefogasért Alapitvany )
HID Kultarak, Korosztalyok, Kozosségek Kozott Egyesiilet
Magyar Reumabetegek Egyesiilete
Magyar Sclerosis Multiplex Tarsasag Tagszervezeteinek Szovetsége
Matyo6 Népmiivészeti Egyesiilet
Mezoékovesd Zsory SE
Mezokovesdi Kistérségi Szocialis és Gyermekjoléti Szolgalat
Mezdkovesdi Média Nonprofit Kft.
Mezokovesdi Miivelddési Kozalapitvany
Mezokovesdi Romai Katolikus Plébaniahivatal
Mezokovesdi Szent Laszld Kozgazdasagi Szakkozépiskola és Gimnazium
Mezdkovesdi Széchenyi Istvan Katolikus Kozépiskola
Mozgaskorlatozottak Csongrad Megyei Egyesiilete
Mozgaskorlatozottak Dél-alfoldi Regionalis Egyesiilete
Mozgaskorlatozottak Egyesiileteinek Orszagos Szovetsége
Mozgaskorlatozottak Heves Varos és Vonzaskorzetének Egyesiilete


https://www.google.hu/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=10&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwj05vOWouDJAhUH1SwKHazbBLkQFgg_MAk&url=https%3A%2F%2Fhu-hu.facebook.com%2Fpages%2FBakai-Szersz%25C3%25A1mg%25C3%25A9p-Szerv%25C3%25ADz-Kft-Mez%25C5%2591k%25C3%25B6vesd%2F377140295748112&usg=AFQjCNFxM2GsAZVEWk6Barn-7t9Q7opq8g&bvm=bv.110151844,d.bGg
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Mozgaskorlatozottak Akadalymentes Jolétéért Kozhaszni Alapitvany
Mozgassériiltek Zala Megyei Egyesiilete
Ozdi Nyugdijas Klub
Onallo Massag Eletminéség Fejlesztd Alapitvany
Regionalis Civil Kozpont Alapitvany
Siketek és Nagyotthallok Orszagos Szovetsége SINOSZ Miskolc
Széchenyi Istvan Egyetem Gyor
Szihalom Mozgaskorlatozottainak és Baratainak Egyesiilete
Szikra Alapitvany
Telepiilési Onkormanyzatok

Utirany Egyesiilet

Vakok ¢és Gyengénlatok Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Egyesiilete

Koszonjiik tamogatdink egyiittmiikodését segitségét, valamint csoportvezetoink,
munkatarsaink munkajat.

Mezo6kovesd, 2019. marcius 12.

Bukta Laszlo elnok

A sériilt embereRneR joguk van a teljes és mélto élethez,
olbyan RgriilményeR Rozott, amelyeR biztositjdk méltosigukat,
er0sitik onbizalmukat, és megRonnyitik aktiv részvételiiket a Rizosségben.”
WA szeretet gyogyitja az embert, azt is, aki adja, azt is, aki Rapja.”

Allando értekezletek: - Munkaértekezletek, - Vezetoségi tllések, - Klubok Csoportvezetdi
értekezletei, Klubok: Természetgydgyaszat, Reuma, Heine-Medin, Sclerosis Multiplex,
Bechterew és az Ifjusagi Tagozat értekezletei, Civil kerekasztal,

Mezo6kovesd, 2019. marcius 12.

Bukta Laszl6 elnok
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Szeretném felhivni figyelmét, ne feledjen el idoben személyi jovedelemaddja
1 %-ardl rendelkezni!

KOSZONETNYILVANITAS

A Mozgassériiltek Mezokovesdi Egyesiilete eziiton szeretné koszonetét Kkifejezni
mindazon tamogatoéinak, akik a 2017. évi adozott jovedelmilk utian befizetett
jovedelemadojuk 1%-at felajanlottak.

Az igy befolyt 207.473 Ft-ot egyesiiletiink miikodési koltségeinek fedezésére forditjuk. A

nemes és onzetlen célok eléréséhez, miikodésiink zavartalan biztositasa érdekében
tovabbra is varjuk felajanlasaikat.

Kedvezményezett szervezet:

MOZGASSERULTEK MEZOKOVESDI EGYESULETE

Adoszam: 18417803-1-05

Koszonettel: ..ooovviieeeiii e,
Bukta Laszlo elnok



