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Mozgassériiltek Mez6kovesdi Egyesiilete

Bevezetés

Az Egyesiilet, mint civil szervezet akkreditiacios foglalkoztatoként elsddleges céljanak
tekinti, hogy a néla foglalkoztatott megvaltozott munkaképességii személyek szamara tartos
foglalkoztatast biztositson. Javitsa a megvaltozott munkaképességii személyek munkaero-
piaci foglalkoztatottsaganak aranyat, valamint lehetdséget biztositson az oktatasi €és képzési
lehetdségek mellett piacképes végzettség megszerzésére. Tranzit foglalkoztatottak esetén
olyan felkészités és gyakorlati tapasztalat megszerzését tegye lehetové mellyel ismételten
tartosan piaci szereploké valhatnak.

Egyesiiletiink 2006. februar 6ta folyamatosan rendelkezik akkreditacids tanusitvannyal, és
ezzel Osszefiiggésben lehetdséget biztosit rehabilitacios foglalkoztatasra.

1.) Székhely:
Szervezetiink 2006.02.23-4n akkreditalta székhelyét

(3400 Mezokovesd, Abkarovits Jeno tér 1.)
szerezte meg az alaptanusitvanyt,
2.) Telephely:
melyet 2008.01.30-an tovabb bévitettiink
telephelyiinkre (3450 Mezécsat, Szent L. ut 8.) vonatkozdan is.
Jelenleg hatalyos tantsitvanyunk kiadasanak kelte 2013. januar 17 (lajstromszam: 0069),

mely visszavonasig érvényes.

Rehabilitacios foglalkoztatasi tevékenységiink céljai:

= A telepiilésen ¢€és vonzaskorzetében ¢€l6 megvaltozott munkaképességli személyek
szdmara tartds foglalkoztatasi lehetdség biztositasa.

= A megviltozott munkaképességiick, kiemelten a fogyatékossdgi tamogatasban
részesiilok szdmara az egészségligyi allapotuknak, képzettségiiknek, megmaradt
képességeiknek megfeleld tartds munkalehetdség biztositasa.

*= Nyilt munkaerd piaci felkészitésiikhoz vald hozzajarulas. LehetGséget biztositunk
karrier kiépitésére, munkatapasztalat szerzésére, képzésre torténd beiskoldzasra, Uj
képzetség megszerzésére.

= A megvaltozott munkaképességli személyek szamara a megfeleld akadalymentes
kornyezet kialakitasa €s folyamatos javitasara tett torekvések.

= Hozzajarulds a megvaltozott munkaképességli személyek megmaradt képességeinek
szinten tartasahoz, egészségiigyi allapotanak megdrzéséhez.

= Megfeleld munkakor betoltésével folyamatos fejlodési lehetdség biztositasa, allapotanak
és terhelhetéségéhez igazodd munkaidében. Ujfajta ismeretek készségek, képességek
szerzése.

= Javitani a megvaltozott munkaképességli személyek anyagi helyzetét, visszadllitani
egészséges Onértékelésiiket.
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Rehabilitacios foglalkoztatas formai:

2017. évben a megvaltozott munkaképességli munkavallalok tartés ¢és tranzit
foglalkoztatottak egyarant voltak. A targyalt id6szakban foglalkoztatasi fesziiltség volt
jellemzd egyesiiletiinknél, hiszen 50 %-os 1étszdmcsokkentést kellett januarban
végrehajtanunk annak ellenére, hogy 2006-t61 akkreditalt foglalkoztatoként miikodiink. 2017
aprilisdban beadott 1étszamigényiink alapjan plusz 8 f6t tudtunk visszavenni.

Szervezetiink statisztikai allomanyi 1étszama 2017-ben 22 {5, ebbdl megvaltozott
munkaképességli 19 f6 volt. Osszetételiiket tekintve rehabiliticios ellatott, rokkantsagi
ellatasban részesiilo, rokkantsagi jaradékos, fogyatékossagi tdimogatasban részesiilo.

A megvaltozott munkaképességli munkavallalok iskolai végzettsége igazodik a
tevékenységhez: 1 f6 fels6foku, 18 f6 kozépfoku végzettséggel rendelkezik.

Megvaltozott munkaképességii munkavallaldéink 2017. évben napi 4-7 6ras munkarendben —
az egyéni munkabirasuknak, képességeiknek megfeleléen — dolgoztak, az lizemorvos altal
meghatarozottak alapjan. A feladatok elvégzését az egyesiiletlink céljainak megvalositasaval,
informacios szolgaltatasaival, cselekvési tervével hangoltuk Ossze.

Tekintettel arra, hogy az Aaltalunk foglalkoztatott emberek dontd tobbsége sulyosan
fogyatékos személy, a nyilt munkaeré-piacon torténd részvételiik lehetdsége, a jelenlegi
munkaerd-piaci  kereslet alapjan rendkiviil korlatozott. Ezért els6sorban a tartds
foglalkoztatas latszik elérhetd célnak, melynek sordn olyan munkatapasztalatokat ¢és
kompetencidkat szerezhetnek, amellyel lehet esélyiik a nyilt munkaeré-piacon torténd
elhelyezkedésre. A rehabilitacidos tandcsadd az akkreditalt foglalkoztatasbol torténd
kivezetés nyilt munkaerdpiacra tervet elkészitette, 3 éves bontasban. A Mozgéssériiltek
Mezokovesdi Egyesiiletének foglalkoztatottjai koziil a beszdmolasi idészakra vonatkozdan 6
{6 tranzit személy volt. 2 f6 esetében a tranzitalas masodik ciklusa van érvényben, a masik 4
f6 esetében a tranzitalasi folyamat elso ciklusa érvényes. A bértdmogatast azonban csak 5 {6
utan vettlik igénybe, mert egy {6 tranzitosunk segitd szemeélyként tobbletkoltség elszamoléasa
ala tartozott. A tranzit foglalkoztatottak esetében Osszegyijjtjiik interju segitségével az
informéciokat, nyilatkozatot készitlink az adatkezelésrdl, a B-A-Z Megyei Kormanyhivatal
Rehabilitacids szakigazgatisi Szerve 4altal kiadott rehabilitdciés tervvel 0Osszhangban
elkésziilt a személyes rehabilitacids terv. Az egyéni fejlesztési terv tamaszkodik az egyén
kedvezd adottsagaira, figyelembe veszi a gyengeségeit és erdsségeit, a fejlesztésre szoruld
tényezoket.

Rehabilitacios foglalkoztatasi munkakorok:

A munkamegosztasnal figyelembe kell venni, milyen iskolai végzettséggel, milyen
munkakapacitassal rendelkeznek dolgozoink, és milyen teriileten tudjak ezt a legteljesebb
mértékben alkalmazni.

= Térsadalmi érdekképviseleti és egyéb szervezetvezetd

= Rehabilitacids tanacsadd és mentor

= Ugyfél tajékoztatd

= Hivatalsegéd

= Pénziigyi ligyintézd
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Mozgassériiltek Mez6kovesdi Egyesiilete

= Adatrogzitd, kodolo
= Titkar

* Intézményi takaritd
= Gépkocsivezetd

A foglalkozasi rehabilitacio személyi és targyi feltételeinek javitasara tett

intézkedések

1.) Alkalmazott technolégiakban, illetéleg a munkakoériilményekben

tortént valtozasok

A Magyar Nemzeti Bank Témogatdsanak koszonhetéen 0j személyszallitd kisbuszhoz jutott
¢v végén a Mozgassériiltek Mezokovesdi Egyesiiletének ,,Kéz a Kézben” Téamogato
szolgélata. Ez azért fontos, mert viszonylag régi és sokat futott gépjarmiivekkel alltunk
szolgdlatdra a hozzédnk forduld sulyosan mozgéskorlatozott sorstarsaink szamdra. A
tdmogatoszolgalat meginditasaval 2006-ban 6nerdbdl vasaroltuk a mar 11 éves Opel Combo
szallitd jarmiivet és ezzel segitettiink a fogyatékossaggal élok sorstarsaink mindennapi
szallitasaban. A tdmogatd szolgalat ) gépjarmiive a szolgaltatasunk szinvonalat emeli. AZ
MNB tamogatasat kovetden vasaroltuk ezt az j Ford Transit Custom 9 személyes jarmiivet.
Az eléirasoknak megfelelden egy 4+3 pontos biztonsagi rendszert kell beépiteni a gépkocsiba.
Sziikség van rampara, fellépdre, kapaszkodora €s a sziikséges rogzitésekre. Ennek koltsége
tobb mint egy millié forint. E feladat megvalositasa érdekében egyesiiletiink tdmogatasi
igényt nyujtott be 2017 oktoberében a Magyar Fejlesztési Bankhoz, ahol pozitiv elbirdlasban
részesiiltiink. A dontés értelmében a Fejlesztési Bank Otszdzezer forinttal jarul hozza a
gépkocsi akadalymentesitési munkalataihoz.

Egyesiiletiink védett foglalkoztatd, a megvaltozott munkaképességli dolgozdéink 100%-a
stlyosan mozgasaban korlatozott személy, koziilik 75%-a latdsproblémaval is kiiszkodik,
szemilveget visel. 2016-ban megkezdtiik munkahelylink fejlesztésénél két iroda
vilagitaskorszerlisitését a hagyomanyos kompakt fénycsd helyett korszerii, szemet kiméld
LED vilagitasra tértiink at. 2017-ben ezt a vizualis komfort-fejlesztést folytattuk tovabb
székhelylink és telephelylink helyiségeiben.

Irodaink épitészeti adottsagai miatt a belsd terekben a természetes vilagitas altal 1étrehozott
megyvilagitas nagyon kevés. Ennek mindsége fligg tovabba az évszaktdl, a napszaktdl és az
id6jérasi koriilményektdl is. Jelenleg munkavallaloink kozott sokan vannak - 22 f6bol 16 f6 -
akik kiilonbozé mértéki lataskarosodassal rendelkezd, szemiiveget viseld megvaltozott
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munkaképességli munkavallalok. Foglalkoztatasuk érdekében is javasolt a munkavégzéshez
nem mindig elégséges, elavult kompakt fénycsoves vilagitas korszerlsitése.

Az irodai adminisztracidos munkdknal a megfeleld megvilagitasi szint létrehozésa azt is
magaban foglalta, hogy a kéaros hatdsokat pl. kaprazas elkeriiljiik. Dolgozoink korszerti
szamitogépeken végzik munkdjukat, ezért figyeltiink arra is, hogy a képerny6t minél kevésbé
vilagitsuk meg, hogy annak tartalma lathat6 maradjon, mikozben a kaprazas se jelentkezzen,
ugyanakkor a képernyd kozelében 1évo billentylizetet és egyéb targyak jol lathatdak
legyenek.

Székhazunkban torekedtiink a teljes akadalymentesités megvaldsuldsara: a vizesblokk teljes
atalakitasa valosult meg, megfeleld mosdok és WC-k, kapaszkodok, csuszasmentes burkolat
¢és egy teljesen kiilonallo kerekesszékkel is hasznalhat6 illemhely lett kialakitva, elhuzhato
toloajto keriilt felszerelésre a méret (kerekesszék is befér) és az energiatakarékossag miatt. A
fobejarat és az udvarra nyilo ajtd is atalakitasra keriilt, korszeri milanyag nyildszaro
beépitésével. A bejaratok folé eldtetdket épitettiink. Az iroddkban csiiszasmentes burkolatokat
alakitottunk ki.

Mezdcsati telephelylinkdn a bejaratndl 1évé 1épcsd helyett a jogszabdlyi eldirasoknak
megfelelden rampat alakitottunk ki, az 0sszes helységet atfestettiik.

Dolgozéink szamdara biztositva van az akaddlymentes munkakornyezet, a munkahelyek
kialakitasanal eddig is figyelembe vettiik a kényelmi szempontok mellett az egyénre szabott
akadalymentes munkakdriilmény sziikségletinek igényét. Minden dolgozonak kiilon irdasztala
van, ergondmiai kdvetelményeknek megfeleld, allithatd magassadga forgoszékekkel. Korszerii
multifunkciondlis nyomtatokkal, internet elérhetdséggel, projektorral, szamitogépekkel
rendelkeziink, kialakitott belsd halozat segiti munkdnkat. Biztositunk kerekesszéket
gépkocsival érkezd stilyosan mozgassériiltek szamara, hogy megkonnyitsiik a parkolobol az
¢épiiletbe valdo bejutast.  Székhelyiink ¢€s telephelylink mérete kulturdlis és szabadidds
tevékenységek lebonyolitasat teszi lehetdvé €s segitik a csaladbarat munkahely meg0Orzését és
a munkahely1 kapcsolatok apolasat is.

Mezokovesdi  székhazunk targyald termében a falat salétrommentesitettik ¢és a
balesetveszélyes burkolatot is megjavitottuk, aljzatbetont készitettiink. Mezdcsati irodankban
az Osszes helyiség esetében tisztasagi festést hajtottunk végre, illetve a téli iddszakban a rossz
szigetelés miatt PVC hdszigeteld fliiggdny kertilt felszerelésre.

A rehabilitaciés foglalkoztatasunkra jellemzd a mozgaskorlatozottak foglalkoztatasa, ettdl
fliggetleniil akadalymentesitésnél figyelemmel voltunk mas fogyatékossaggal €16 sorstarsaink
allapotara is. Osszességében elmondhatd, hogy biztositjuk a rehabiliticios foglalkoztatas
torvényi  eldirasoknak  megfeleld hatteret. A  torvényi elbirdsoknak megfeleld
akadalymentesség kialakitasdnak anyagi forrasa az egyszeri tamogatas illetve adoméanyok
felajanlasa volt.
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2.) Az igénybevett segit6 szolgaltatasoknak a megvaltozott
munkaképességiiek egészségi allapotara és mentalis fejlodésére
kifejtett hatasa

Minden munkavallalonk szdmadara elérhetd, a helyzetének és allapotanak megfeleld ¢és
sziikséges szocidlis és egészségiigyi ellatds. Ennek a folyamatnak része, a munkavallalok
iigyeiben torténd rendszeres konzultacid a szocidlis és egészségiigyi intézmények
munkatarsaival, valamint az lizemorvossal.

A segito szolgaltatasok kore

A munkaltatd a megvaltozott munkaképességli munkavallalok képességeivel elérhetd
legmagasabb szintli foglalkoztatds megvaldsitasa érdekében biztositja az altala nyujtott vagy
felajanlott segitd szolgaltatasok igénybevételének lehetdségét.

A segitd szolgaltatasok igénybevétele torténhet munkavallaloink, illetve az egyesiilet,
rehabilitdciés tandcsadd és mentor kezdeményezésére, a munkavallalo szamara segitd
szolgéaltatds igénybevételének felajanlasaval. A segitd szolgaltatdsok igénybevétele dnkéntes,
munkavallaléink meghatdrozhatjdk, hogy a szamukra felajanlott szolgaltatdsok koziil
melyikre tartanak igényt.

A segito szolgaltatasok igénybevételének modja, rendje

A segitd szolgéltatast a Mozgassériiltek Mezdkovesdi Egyesiilet székhelyén és telephelyén
lehet igénybe venni. Egyéni egyeztetés alapjan az egyedi igénynek megfelelden.

Segitd szolgaltatasok kore:
= munkaerd-piaci informacionyujtas
* munkatandcsadas
= palyatanacsadas
= rehabilitacios tandcsadas
= ¢letvezetési tandcsadas
= szocidlis ligyintézés
= igény esetén pszichologiai szolgaltatas, jogsegélyszolgalat
= képzések, tanfolyamok
= tajékoztatas nyljtasa a felmeriild ligyek esetében

Foglalkozasi rehabilitacio:

Egyesiiletiink a megvaltozott munkaképességli munkavallalok képességeivel elérhetd
legmagasabb szintli foglalkoztatds magvaldsitasa érdekében biztositja a segitd szolgaltatasok
igénybevételének lehetdségét a munkaerd-piaci szolgaltatdsok és egyéb életvitelt segitd
humanszolgaltatasok keretében.

Készitette: Ducsai Judit Rehabilitacios tanacsado6 és mentor Oldal 6



Mozgassériiltek Mez6kovesdi Egyesiilete

Amennyiben a munkavallalo képességének, személyiségének €s munkaerd-piaci helyzetének
megfeleld foglalkoztatds megvalositdsa akadalyokba iitkozik, a gétld koriilmények
feltarasahoz, megsziintetéséhez a munkaltatd javaslatot tesz a MEOSZ mint segitd
szolgaltatasokat végzo szerv igénybevételére.

Szocialis rehabilitacié keretében:

a) A munkaltatdo a megvaltozott munkaképességii személyek munkaba jarasat tamogatja
azzal, hogy az egyesiilet profiljadhoz tartozd tdmogatd szolgalaton beliill személyi
szallitast biztosit igény esetén a dolgozok részére.

b) Rehabilitacios tanacsado és mentor segitette a kiilonboz6 szocialis tamogatasi formak
igénybevételét. Tovabba segitettet azon dolgozok pszichés €s egyeb felkésziilését, akik
komplex rehabilitdcids vizsgalatukat varjdk. Ennek keretében sziikség esetén
attekintették az orvosi dokumentacidkat, a nyomtatvanyok kitoltésével segitette a
jelentkezésiiket. Beszélgetés formajaban felkészitette az eljaras menetére.

Egészségiigyi rehabilitacio:

Egyesiiletiink az orvosi bizottsag szakértdi véleményére alapozva alakitotta ki a
foglalkoztatasi, egészségiigyi alkalmassagi vizsgélat rendjét. Tekintettel vagyunk az orvosi
szlirOvizsgdlatokra, az  egészségligyi intézményekben vald megjelenésekre. A
szabadsagolasok rendje is igazodik a minél teljesebb életmod viteléhez.

Az egyesiiletiink minden dolgoz6 szamara biztositotta a feliilvizsgalatokra illetve orvosi
kontrollokon torténd megjelenéshez sziikséges tavolléti idot. Rehabilitacios mentor €s
tanacsadd kiemelt figyelmet forditott ¢és fordit azon személyekre, akiknek orvosi
rehabilitacioja megakadt, nehézkes, nem rendszeres.
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3.) A munkavallalék szakmai felkésziiltségének javitasat szolgalo
intézkedések

Az Egyesiilet fontosnak tartja dolgozoinak szakmai tovabbképzését, fo tevékenységének és
céljainak magas szinvonalu ellatasa érdekében. Ennek megfeleléen folyamatosan figyelemmel
kiséri és megpalyazza az elérhetd €s a szakmai munka fejlesztése szempontjabol relevans
képzési lehetdségeket.

Egyesiiletiink legfobb célja, hogy olyan szervezett tevékenységet biztositson a foglalkoztatés
tertiletén, melyet hosszu tdvon vagy véglegesen megvaltozott munkaképességii ember el tud
végezni. Onbizalmanak, képességeinek fejlesztése, a relativ egészség kibontakoztatasa, az
egyén mentalis, szocidlis szférdjaban és ezek dsszekapcsolasa révén tarsadalmi integracioja.

A munkamegosztasnal azonban figyelembe vettiik, hogy milyen kapacitassal rendelkeznek, és
milyen teriileten tudjdk ezt minél teljesebb mértékben alkalmazni. A megvaltozott
munkaképességli munkavallalok tarsadalmi rehabilitdcidjanak kiemelt céljaként kell kezelni,
hogy a lehetd legszinvonalasabb képzésen, fejlesztésen, valamint munkatevékenységiik
szakmai kisérésén keresztiil a lehetd legszélesebb szakmai perspektivat nyissuk meg eléttiik,
ezaltal biztositva a munkavégzés jelentette tarsadalmi részvételt.

4.) A megvaltozott munkaképességii munkavallalokat igényesebb,
magasabb szinvonali munkavégzésre 6sztonzo belso érdekeltségi
elemek

A Mozgassériiltek Mezdkovesdi Egyesiilete a rehabilitacios foglalkoztatas kezdete 6ta kiemelt
figyelmet fordit a foglalkoztatas kozosségteremto szerepére.

Egy erds szervezeti kultura identitas tudatot ad a szervezet tagjainak, hozzasegiti a tagokat,
hogy azonosulni tudjanak az egyesiilet céljaival, igy szervezeti stabilitast sugaroz,
egyértelmiivé teszi a szervezeti elvarasokat, ezért sziikséges a fejlesztése.

Egyesiiletiink szamara sokat jelent a munkatars szaktudasa, felkésziiltsége, azonban a
hatékonysag megsokszorozodik, ha az egyes emberek egymast segitve, kreativ hangulatban
tevékenykednek a szervezet sikerének érdekében.

Célunk tagabb, mint onmagaban a megélhetéshez sziikséges kereset biztositasa, mert valljuk,
hogy a lelki egészség védelmében is elsdrendli az emberi, a munkatarsi kapcsolat.

A j6 emberi kozosség bensOséges kor kialakitasahoz vezet, mely nemcsak kellemessé, hanem
eredményessé is teheti a munkat. Az ilyen munkahely szdmos mas megterheléssel szemben
masodik otthonként védheti a munkavallalokat

Mindezek eldsegitése érdekében lehetdséget adunk dolgozodink szamara, hogy tobbféle
munkakort is elsajatitsanak, ezzel a monotoniat kivanjuk csokkenteni, valamint tovabbra is
szerveziink, évente 1-2 alkalommal k6z0s kirdndulasokat, f6zéseket, melyek megitélésiink
szerint szintén a rehabilitacios célok megvalosulasat, illetve a kdzosség fejlesztését segithetik
eld.
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5.) Az alkalmazott képzések (bels6, munkahelyeken beliil megvalésitott
és kiilso, iskolarendszeren Kiviili, esetleg iskolarendszeri oktatasok)
ismertetésére

Tudésbovités céljabol folyamatosan tamogatjuk a foglalkoztatott személyek képességeinek,
meglévlé tudasanak részletes feltarasat, mindezek tiikrében 0j ismeretek megszerzését a
MEOSZ-szal (Mozgassériiltek Egyesiileteinek Orszagos Szovetsége) vald egyiittmitkodésiink
biztositja a szakmai jellegli tovabbképzéseket, 1) képzettséget, 1) ismereteket
megszerzését.2017-ben  tobb dolgozénk is jelentkezett a sorstarsi tanacsadd és az
akadalymentesitési tapasztalati szakértd képzésekre.

Tranzit foglalkoztatottak esetén sikeriilt kijeldlni és feltérképezni azokat a teriileteket melyek
mentén tranzitalasa sikeres lehet. Olyan munkakdroket hataroztunk meg, melyek hosszl tavon
biztositjdk az egyén piaci szerepvallalasat alkalmazkodva az egyén egészségiigyi allapotdhoz,
teherbirasahoz.

Kéz a kézben tdmogatd szolgalatunk valamennyi dolgozdjat lejelentettiik Salgotarjan altal
szervezett kotelezd képzésekre. az idékdzben beiskolazott kollégaink sikeres vizsgat tettek. A
munkank biztonsagos végzése érdekében a sziikséges kreditpontot add képzésekre 2018-ban
is szandékozunk dolgozoinkat beiskolazni.

6.) A munkaproba, illetve a kihelyezés targyévi eredménye

A Mozgéssériiltek Mezdkdvesdi Egyesiiletének miikodésére vonatkozo beszamolasi iddszak
alatt nem tortént munkaproba a térvényi eléirasok értelmében. Ennek az az oka, hogy nem
sikeriilt olyan partnert taldlnunk, akivel a munkaprébara vonatkozo ) megallapodast meg
tudtuk volna kotni. 2016 juliusdban egy dolgozénk (mindsités: B1) esetében megvalositottuk
a munkaprobat, de a tdvolsag ¢€s a fizikai nehézségek miatt romlott munkavallalonk egészségi
allapota, igy a munkaprobat meg kellett sziintetni.

Jelen beszdmolasi iddszakban egyetlen tranzitos dolgozonk munkaprobara vald kihelyezése
sem volt aktualis, hiszen az a tranzitalasi terviink értelmében csak a tranzitalas harmadik
Iépcséfokdban tervezendd. Ennek értelmében 2018-ban lesz aktualis a munkaproba 2 6
esetében.

Neheziti a munkaproba megvalosulasat az a tény is, hogy az éallami szféra teriiletén nem
jellemz6é a megvaltozott munkaképességli személyek alkalmazasa, bértamogatassal példaul:
iskolak, onkormanyzatok, okmanyirodak... stb. Lehetdséget kellene teremteni ezen teriileten
is a munkaproba megvaldsulasara, hiszen a megvaltozott munkaképességliek kozott is vannak
nagy szamban érettségivel, felséfoku szakképesitéssel €s diploméval rendelkezdk. Szamukra
nem tudunk munkaprobat biztositani, hiszen a régionkban elhelyezkedd cégek szinte
kizarolag fizikai munkat, gyakran gyertyadntés, Osszeszerelést, szovés, fonds... stb.
munkakoroket tudnanak csak biztositani.
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7.) A megvaltozott munkaképességii munkavallalok rehabilitacios
fejlesztését szolgalo at- és tovabbképzéseken torténo részvétel és
értékelés

A rehabilitacios tanacsadd és mentor segitségével kijeloltiik a foglalkoztatasi és rehabilitacios
fejlodési, fejlesztési utvonalakat. Ennek érdekében kapcsolatot tartottunk a Munkatigyi
Kozpontok kirendeltségeivel a kiillonbozoé tovabbképzési és képzési szakiranyok inditdsaval
kapcsolatosan. A MEOSZ keretein belill inditott képzéseken és tréningeken dolgozodink
onkéntes alapon vehettek részt.

Céljaink a szakmai program értelmében:

= tovabb foglalkoztatas

= tudéasbOvités céljabol képességek feltardsa, meglévd tudas részletes feltérképezése,
ennek birtokaban a tudasbovités

= tarsadalmi szerepvallalas, aktivabb tarsadalmi é€let

8.) A rehabilitaciés tanacsadoé és a rehabilitacios mentor munkajanak
bemutatasa arra vonatkozoan, hogy mennyiben és mivel jarult hozza
a munkavallalo rehabilitacios tevékenységének erositéséhez, a
megvaltozott munkaképességii munkavallalok szakmai és egyéni
fejlodéséhez

A foglalkozasi rehabilitacio eredményességének eldsegitése érdekében a rehabilitacios
tanacsadd valamennyi a rehabilitacioban érdekelt munkavallald esetében feltarta az egyén
megléve képességeit és a foglalkoztatdshoz kapcsolodo koriilményeket, amelyeket a
személyes rehabilitacids tervben rogzit. A tervet az orvosi bizottsdg komplex szakvéleménye
alapjan készitette el. Amennyiben a szakvélemény rehabilitacids javaslatot nem tartalmazott,
a tanacsado az lizemorvos egészségiigyi alkalmassagra vonatkozo szakvéleményét mérlegelve
tett javaslatot a terv tartalmara. A tervet minden megvaltozott munkaképességii
munkavallaloval elkészitette, és évente egy alakalommal értékelte, és sziikség esetén
modositotta. A rehabilitdciés tandcsadd és mentor folyamatosan kovette az egyéni
rehabilitaciés tervekben meghatarozott feladatok megvaldsulasat. Kudarc esetén
megvizsgaltuk az okokat, sziikség és igény szerint modositottuk a terveket, vagy intézkedést,
segitséget kértiink az elnoktdl a kialakult személyi vagy targyi problémak megoldasahoz. A
tapasztalatok azt mutatjak, hogy ez a folyamatos kovetés €s igény szerinti beavatkozéas a
legtobb munkavéllalo esetében mind a szakmai, mind az egyéni fejlddést nagyban segitette.
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A rehabilitdcios mentor €s tanacsado napi hat 6raban mindenki szamara elérhetd segitséget €s
fogadoodrat biztosit. Munkdjar6l napi szinten napldt vezetett, mely tartalmazza az altala
végzett tevékenységek mellett a megvaltozott munkaképességli dolgoz6 nevét €s a szamara
biztositott szolgaltatas rovid leirasat. A naplokbol latszik, hogy a szolgaltatasok igénybevétele
folyamatos.

Tanacsadoi és mentori fogadodrak 2017.

Foglalkoztatasi teszt
Palyaorientacios tanacsadas
Csoportos tréning
Munkafolyamatok segitése
Informacio keresése
Eletvezetési tanacsadas
Munkaer&-piaci tandcsadds
Konzultacié

Szocidlis Gigyintézés
Allaskeresési tandcsadas
Rehabilitacids tanacsadas

Jogi tanacsadas

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

Fogaddrak 6raszama

Tanacsadoi és mentori fogaddorak
2017.

Foglalkoztatasi teszt
1%

Jogi tanacsadas
1%

Palyaorientacids
tanacsadas
1%

Csoportos tréning

Munkafolyamatok 10%
segitése
7%

Informacio Allaskeresési
keresése tanacsadas
11% 5%

Munkaeré- Szocidlis
piaci lgyintézés
tanacsadas 7%
7%
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Heti rendszerességgel biztositott beszélgetések keretében folyamatosan kapcsolatot tart a
megvaltozott munkaképességiivel, figyelemmel kiséri a munkajat és a felmeriild
probléméakban  segitséget nyujt. Egyes estekben kozvetlen hozzatartozéi  halo
feltérképezésével, mozgodsitasaval hozzdjarul a munkaképesség megdrzéséhez. Az 1j
személyes rehabilitacios tervek készitésénél foglalkoztatasi teszt kitoltésével €és a kapott
eredmények értékelésével segitette a foglalkoztatas egyéni utjainak meghatarozasat.

A fogadoorak tevékenységi formajat nézve éves szinten az életvezetési tanacsadas és a
rehabilitacios tanacsadas volt a legnagyobb ardnyu. Az életvezetési tanacsadas célja, hogy a
fogadoodra résztvevoje tamogatast kapjon csaladi, lakhatdsi, anyagi problémai kezeléséhez.
Azok esetében, akiknél ilyen gondok fenndllnak, fontos eldszor ezeket kezelni annak
érdekében, hogy a munkavallalo sikeresen tudjon teljesiteni.

A rehabilitacios tanacsadas eldsegiti a foglalkozasi rehabilitacid iranyanak meghatarozasat,
azon megvaltozott munkaképességli munkatirsaink szamara, akik képzési szintjiiknek
megfeleld munkakorben nem helyezhetdek el.

A tandcsadast olyan szakember végezheti, aki szocidlis, pedagogiai vagy huménerdforras
gazdalkodas teriiletén szerzett felséfokti végzettséget. Egyesiiletiinknél a rehabilitacios
tanacsado rendelkezik a szolgéltatas nyujtasahoz sziikséges foiskolai és egyetemi diploméaval.

Rehabilitacios tervek értékelésének jellemzoi

A rehabilitacios tervek értékelésébdl is latszik, hogy minden megvaltozott munkaképességii
személy az év végéig betoltotte és ellatta a munkakoréhez kapcsolodd feladatokat és
tevékenységeket teljes korlien. A rehabilitdcids mentor és tandcsadd munkdja soran mindent
megtett annak érdekében, hogy minden dolgozé megdrizze munkaképességét. Sziikség esetén
tandcsadds, informacidonyujtas keretében segitette olyan egészségiigyi kezelés, mas
szakemberek igénybevételét melyek hozzajarultak a munkaképesség megdrzéséhez.

Tranzit foglalkoztatas

A 327/2012. Korm. Rendelet 9.§ (3) bekezdése alapjan a tranzit foglalkoztatds hatékony
megvalodsitasa és eredményességének eldsegitése érdekében a tranzitalas lépcsdirdl, a nyilt
munkaerd-piaci  foglalkoztatokkal és az allamigazgatas illetékes szerveivel valo
egyiittmiitkddés modjanak bemutatasaval akciotervet készitett a rehabilitacios tanacsado.

A Mozgassériiltek MezOkovesdi Egyesiiletének foglalkoztatottjai koziil a beszdmolasi
iddszakra vonatkozoan 6 {6 tranzit személy volt. 2 {6 esetében a tranzitalas masodik ciklusa
van érvényben, a masik 4 f6 esetében a tranzitalasi folyamat elsé ciklusa érvényes. A
bértamogatast azonban csak 5 f6 utan vettiik igénybe, mert egy f6 tranzitosunk segitd
személyként tobbletkdltség elszdmoldsa ala tartozott. Egy f6 C1 mindsitett dolgozdnk
oktobertdl valt tranzittad, am fellebbezést nyujtott be, melynek eredményeként visszakapta C2
mindsitését. Ennek értelmében a tranzitos foglalkoztatottjainknal jellemz6 a tranzitalas elso és
masodik szakasza a beszamolasi idészakban.
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A tranzitalas els6é évében, Osszegylijtotte a rehabilitacids tanacsadd fogadoora keretében,
interju segitségével az informacidkat, nyilatkozatot készitett az adatkezelésrdl, a B-A-Z
Megyei Kormanyhivatal Rehabilitacios Szakigazgatasi Szerve altal kiadott rehabilitacios
tervvel Osszhangban elkészitette a személyes rehabilitacidos tervet, ¢és folyamatos
eseménynaplot vezetett. Az egyéni fejlesztési terv tamaszkodik az egyén kedvezo
adottsagaira, figyelembe veszi a gyengeségeit és erdsségeit, a fejlesztésre szoruld tényezoket.
A fejlesztési terv harom évre szol, de meghatdrozott iddnként értékelni kell, és ha sziikséges
modositani is. A terv minden esetben a dolgozo egyiittmiikodésével késziil el, illetve a
szocialis szerv altal és az orvos bizottsag altal kiadott szakvéleményekkel 6sszhangban.

A tranzitalas masodik ciklusaban, keriilt, sor a kovetkez6 feladatokra: Munkavallalo
profiljanak elkészitése nyilt munkaeré-piaci munkavallaldshoz, dokumentumelemzés,
személyes interju, kapcsolatfelvétel munkaltatokkal, munkaltatéi profil elkészitése,
motivacioelemzes, segitd ¢s gatldo tényezok feltardsa, elemzése, csaladi hattér kornyezet
feltérképezése, képességek, készségek felmérése, munkavallald helyzetbehozasa,
munkalehetdség folyamatos feltarasa. Ehhez sziikséges dokumentéaciok: személyes interju
adatlapja, munkavallaldi profil adatlapja, munkaltatoi profil adatlapja.

Tranzit foglalkoztatottak fogadddrainak
megoszlasa
2017.

Csoportos tréning
Munkafolyamatok 7%
segitése \

2%

Jogi tanacsadas
2%

Informacio
keresése
1%

Allaskeresési
tandacsadas
10%

Konzultacié
11%

A tranzit foglalkoztatottak fogadoorai koziil legmagasabb aranyban a munkaerd-piaci
tanacsadas és a rehabilitacids tandcsadas volt jellemzé. A munkaerd-piaci tandcsadas a
foglalkozasokra, a térségben elérhetd képzésekre, a régid, valamint a kistérség munkaerd-
piaci helyzetére, a munkaerd kereslet-kindlat helyi jellemzdire vonatkozd informacidk
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nyujtasat, foglalkoztatast el0segitd tamogatasok ¢s az allaskeresési ellatdsokra vonatkozo
lehetdségek ismertetését, tovabba a foglalkoztatassal 0sszefliggd jogszabalyokkal kapcsolatos
tajékoztatast és az azokrol szolo ismertetdk atadasat tartalmazza. . A rehabilitacios tandcsadés
elésegiti a foglalkozédsi rehabilitdcid irdnyanak meghatarozasat, azon megvaltozott
munkaképességli munkatarsaink szdmara, akik képzési szintjiiknek megfelel6 munkakorben
nem helyezhetdek el. A mindkét tandcsadast, a rehabilitacios tanacsadd nyujtja, aki felséfoku
iskolai végzettséggel és tobb éves munkaerd-piaci informacio-, és szolgaltatasnyujtasi
tapasztalattal rendelkezik

A fejlesztd munka eseményei munkanaploban keriilnek rogzitésre, melyet a tanacsadd-mentor
vezet. Az esetnaploban keriil rogzitésre a személyes rehabilitacids terv elkészitéséhez
sziikséges interju, kérdéivek Kkitoltése, valamint egyéb olyan dokumentumok, melyeket a
sikeres tranzitalas érdekében a rehabilitacids tanacsadd és mentor sziikségesnek tart. Az
esetmegbeszélések kapcsan, melyek eldre egyeztetett fogadodra keretében torténnek
kiilonb6z6 felmertilt problémdk keriilnek megbeszélésre, ha indokolt szakember bevonasaval,
aki a segitd szervezet MEOSZ altal biztositott.

Készitette: Ducsai Judit Rehabilitaciés tanacsado és mentor Oldal 14



Mozgassériiltek Mez6kovesdi Egyesiilete

9.) A targyévben bértamogatas és koltségkompenzacio cimén
megpalyazott és odaitélt tamogatasok osszegére, illetve azok
felhasznalasa

2017. évben a megvaltozott munkaképességli munkavallalok rehabilitacios foglalkoztatasat
elosegitd bértamogatds” cimén 21.678.748.- Ft tamogatast kapott egyesiiletiink, melyet

megvaltozott munkaképességli munkavallaloink személyi jellegli, valamint anyagjellegii
koltségeink fedezésére forditottunk.

Targyidoszakra vonatkozo halmozott adatok tablaja:

adatok (Ft)-ban

A targyidészakra  megitélt tdmogatas | 21 896 000
0sszege:
Tényleges foglalkoztatas alapjan 21 680 492
maximalisan igényelhetd tAmogatas 0sszege:
Az elszamolhato koltségek Osszege: 21678 748
A kifizetett timogatas Osszege: 21678 748
Koltségrészletezo:
adatok (Ft)-ban
A targyl’doszak"ra’ A targyidészakra A targyldos?akra
—— vonatkozo szerzodés . vonatkozoan
Koltségek e ¢ s vonatkozoan .
, szerinti tamogatasi benviiitott timooatasi elszamolt,
megnevezese igény Osszege g,g élny iisszegeg* tamogathat6
koltségek Osszege
1-Anyagjellegd 1848 743 1846 999 1846 999
raforditasok osszesen
2. Szemelyi jellegh 19 831 749 19 831 749 19 831 749
raforditasok osszesen
3. Felhalmozasi
jellegii kiadasok 0 0 0
0sszesen
4. Koltscgek Gsszesen 21 680 492 21 678 748 21 678 748
(1-3 sorok Gsszege)
Mezokovesd, 2018. marcius 09.
Ducsai Judit

Rehabilitacids tanacsadd és mentor
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1. szama melléklet

II. A munkavallaldk 1étszdmanak valtozasa*
A B c D
1 Rehabilitacios akkreditacios | A targyévet (jelen évet)
' Megnevezés tantsitvany kiadasanak megeldz6 év utolso Valtozas
napjan napjan, december 31-én
1. Osszes munkavallal6 létszama 19 22 3
3. | Ebbdl (az 6sszes munkavallalobol): 0 6 6
A) megvaltozott munkaképességii
tranzit foglalkoztatasban részt vevo
munkavallalo
4. | Ebbdl (az 6sszes munkavallalobol): 13 13 0
B) megvaltozott munkaképességii
tartos foglalkoztatasban részt vevo
munkavallalo
5. |2. Akkreditalt székhelyen, telephelyen, fioktelepen |Székhely: 15 Székhely: 19 4
foglalkoztatott munkavallal6 (helyszinenkénti Telephely: 4 Telephely: 3 1
bontdsban)
6. |Ebbol: 0 6 6
A) megvaltozott munkaképességii
tranzit foglalkoztatasban részt vevo
munkavallalo
7. |- betanitott munkas 2 2
— szakmunkas 3 3
— felséfoku képesitéshez kotott munkakdort betdltd 1 1
munkavallalo
10. | Ebbdl: 13 13 0
B) megvaltozott munkaképességli
tartos foglalkoztatasban részt vevo
munkavallalo
11. |- betanitott munkas 4 4
12. |- szakmunkas 4 -3
13. |- felséfoku képesitéshez kotott munkakdrt betdltd 2 -1

munkavallalo

* A létszamot a Kozponti Statisztikai Hivatal statisztikai allomanyi 1étszdmra vonatkozo
létszamszamitasi szabalyai szerint kell szamitani.

Készitette: Ducsai Judit Rehabilitaciés tanacsado és mentor

Oldal 16




